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El nifio huérfano que los taitetles se llevaron
(Mito ayoreo)

Habia un nifio del clan Picanerai que
era criado por su abuela porque sus
padres fallecieron cuando era muy
pequeno. Como este nifio era huér-
fano, nadie lo respetaba.

Un dia le dijo a su abuela: Los hom-
bres ya estin buscando los taiterds y
yo también iré a cazar. Aunque cace

sélo las crias, vamos a comer esa carne.

Cuando el nifio crecié comenzé a cazar
taitertis mds grandes y compartia la carne
con los demas.

Desde ese dia la gente comenzé a que-
rerlo y respetarlo y compartian con
él las cosas que tenfan. Las mujeres le
regalaban arcos y flechas para que siga
cazando.

1

El joven se habia convertido en
un buen cazador y los hombres
del campamento iban detrds de ¢l
recogiendo todos los taitetis que
cazaba.

Un dia, los taitetis planearon
llevarse al joven para que de-
jara de matarlos. Esa manana
el joven cazé muchos taitetis,
pero los raitertis muertos se
levantaron, lo acorralaron y
se lo llevaron a un lugar muy
alejado y no regresé nunca

»

mas.

Todos los miembros del campamento estaban tristes y fueron tras
él, pero no lo encontraron. Entonces la abuela del cazador lloré de
tristeza.

Se cuenta que el cazador
nunca regresé al cam-
pamento y que con el
tiempo se convirtié en
otro taitetd.

12
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PRESENTACION

El presente libro, como otras publicaciones de nuestra institucién,
tiene como tema central las poblaciones indigenas. En alianza con
el Instituto de Investigacién de la Facultad de Humanidades de la
Universidad Auténoma Gabriel René Moreno (INIFH - UAGRM),
esta vez se investigd sobre el trabajo infantil y la demanda laboral
entre adolescentes y jévenes ayoreos de la ciudad de Santa Cruz de
la Sierra.

A pesar de que el pueblo ayoreo fue bastante estudiado por antro-
pélogos y sociélogos, fueron estudios sobre la cultura tradicional de
este pueblo.' El Rev. Padre Luis Ofnerofm, que antes de la Segunda
Guerra Mundial ya radicaba en San José de Chiquitos, escribié el
primer articulo sobre los ayoréode;* seguido por el antropélogo ale-
mdn Heinz Kelm que vivié unos meses con los ayoréode en Zapocé.’

Una larga lista de investigadores sigue a estos primeros trabajos, y
en diferentes lenguas, como el castellano, francés, inglés y alemdn.
Todos estos trabajos estaban destinados, y por lo tanto reducidos,
a un pequeiio circulo de cientificos sociales, y se difundieron en re-
vistas especializadas y congresos antropoldgicos, por lo que rara vez
llegaron a Bolivia. El piiblico en general era excluido de los conoci-
mientos que se transmitieron en estas publicaciones.

A fines de los afos 60 del siglo pasado, la situacién de las poblaciones
de las tierras bajas de Sudamérica se volvia cada vez mds delicada, por

1 Ver Hans van den Berg, Bibliografia Ayoreo, Universidad Catdlica Boliviana “San
Pablo” htp://www.bibvirtual.ucb.edu.bo/etnias/bibliografia_la.php?e=AYOREQO

2 Apuntes sobre una tribu salvaje que existe en el Oriente de Bolivia. En
Anthropos Vol. 35/36, H. 1./3. (Jan. - Jun., 1940/1941), pp. 100-108.

3 De sus cartas dirigidas a un colega, este formulé un trabajo sin haber
visto jamas a un ayoreo y lo publicé. Nos imaginamos que sin el permiso
de Kelm. Era Otto Zerries y en 1955 publico el trabajo Die Ayore in
Ostbolivien, Wiener Vélkerkundliche Mitteilungen [Wien], 3 (2), pp. 218-
223. (Los ayoreo en el oriente boliviano...).
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no decir catastréfica. En ese contexto, antropélogos sudamericanos
y europeos, apoyados por la iglesia luterana llamaron a una reunién
en las islas Bahamas donde se pronuncié las “Declaraciones de Ba-
hamas”. Los actos de genocidio y etnocidio fueron denunciados, y
se llamé a conformar redes de solidaridad con los pueblos indigenas.

En Bolivia, una publicacién de 1976, En busca de la Loma Santa,
por Riester y Fischermann, cambié el panorama en relacién al co-
nocimiento y percepcién sobre los pueblos indigenas. Aunque este
libro dirigié su mirada a la situacién de los indigenas en el campo,
se analizaron casos de indigenas en la ciudad, en especial, los ayoréo-
de. Dos afios mds tarde se organizé una reunién entre Isosefios y
Ayoréode, justamente, en la ciudad.*

Durante esta reunién, la situacién de los dos pueblos indigenas,
tanto en el campo como en la ciudad, ya era sujeta a denuncias y
andlisis por parte de los participantes. Dos afios mds tarde se fundé
APCOB vy luego, en octubre de 1982, se fundé la CIDOB. La pri-
mera plataforma de trabajo de la CIDOB incluia la situacién de los
indigenas en Santa Cruz de la Sierra y denunciaba la mala atencién
que recibieron en las ex misiones reduccionistas.

La poblacién indigena, en especial, la del pueblo ayoreo, iba creciendo
constantemente en la ciudad, o mejor dicho, las idas y venidas desde
el campo a la ciudad iban acortdndose. La fluctuacién poblacional
entre los ayoréode estaba relacionada con su condicién de pueblo
némada, ya que con mucha facilidad podian tener doble radicatoria,
tanto en el campo como en la ciudad. Este fenémeno llevé a realizar
entrevistas a muchos ayoreos para conocer y entender esta dindmica

4 Primera Reunion de los Ayoréode en el Oriente boliviano, 21-23 de
setiembre de 1978, Santa Cruz de la Sierra, Guedé Caraté - Yasitata S.A.
49 pp. Esta memoria fue firmada con sinénimos (Guedé Caraté = Bernd
Fischermann y Yasitata = Jurgen Riester). La razén: Los tiempos politicos
no eran muy favorables.
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y horizonte.’ El libro “Ndmadas de las llanuras, némadas del asfalto”,

s basa €n estas entrevistas.

A partir del afo 2004 APCOB vio la necesidad de empezar a aten-
der las demandas de la poblacién indigena en la ciudad y comenzé
sus intervenciones con los ayoréode. Para conocer esta realidad se
realizaron varios diagndsticos, entrevistas, encuestas, publicaciones
y exposiciones, las que se socializaron con autoridades, lideres y ciu-
dadania en general.

Ahora, el presente libro, es la secuencia légica de los trabajos que
APCOB viene desarrollando desde hace afios. El libro “Entre ani-
llos” busca comprender la situacién de los nifios y nifias ayoreos, en
especial, aquellos aspectos referidos al trabajo infantil y las posibili-
dades de insercién laboral de los adolescentes y jévenes.

En cinco capitulos, las/os investigadoras/es nos muestran un pano-
rama claro sobre la normativa internacional y nacional en relacién
al trabajo infantil y la visién que tienen los mismos ayoreos, los ado-
lescentes, jovenes, padres y abuelos sobre esta problematica que, por
supuesto, no es exclusiva de los pueblos indigenas.

El presente libro no sélo adopta como metodologfa de investigacién
los alcances de la antropologia, sino que también se vale de la socio-
logia y de la psicologia, logrando asi un nuevo acercamiento a las
interpretaciones del rol del individuo, la familia nuclear, la familia
extendida, la vida en colectividad y las pricticas de crianza dentro
de la cultura ayorea en su proceso de convivencia con la sociedad
envolvente, especialmente de las generaciones mds jovenes que han
nacido en la ciudad.

En este campo es que el presente libro hace una nueva contribucién,
y por tanto, al ser un nuevo comienzo y un nuevo ensayo, necesita

5 Nomadas de las llanuras, némadas del asfalto. Autobiografia del Pueblo
Ayoreo, Santa Cruz de la Sierra, Ministerio de Desarrollo Sostenible y
Planificacion - PNUD. 576 pp. (Jutta Weber - Jirgen Riester).
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ser ampliado en el futuro. La interdisciplinaridad aqui propuesta,
tiene que ser profundizada con nuevos trabajos en los afios venideros.

A rafz de los resultados presentados, las autoridades locales y los
lideres del pueblo ayoreo podrdn actuar con intervenciones a corto,
mediano y largo plazo para definir estrategias y acciones para la aten-
cién de la nifez y adolescencia, referidas a enfrentar las causas y las
consecuencias del trabajo infantil. Las asociaciones civiles de desa-
rrollo especializadas en la temdtica, pueden ser importantes aliadas.

Los resultados presentados no son nada alentadores, pero confiamos
en que no se quedardn como una simple memoria de papel.

Jiirgen Riester
Santa Cruz de la Sierra, agosto de 2016
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INTRODUCCION

El presente estudio fue realizado por Apoyo para el Campesino-In-
digena del Oriente Boliviano (APCOB) y el Instituto de Investiga-
cién de la Facultad de Humanidades de la Universidad Auténoma
Gabriel René Moreno (INIFH-UAGRM) con el fin de conocer y
comprender de manera objetiva e integral el aporte de los nifios y
nifias ayoreos de la Comunidad Ayorea Degiii a la econom{a familiar
a través del trabajo infandl; y la incorporacién de adolescentes y
jévenes al mercado laboral.

En la ciudad de Santa Cruz de la Sierra existen dos comunidades
ayoreas: Degiii y Garay. La mds antigua y poblada es la Comunidad
Degiii, fundada en 1980, se ubica en el séptimo anillo de la Villa
Primero de Mayo, cuenta con una superficie de 7.000 m? y 80 casas
en las que, segiin los resultados de la presente investigacién, viven
460 personas pertenecientes a 126 familias.

La comunidad Garay se ubica en el Barrio San Silvestre Norte, final
Av. Virgen de Lujdn, zona Pampa de la Isla, cuenta con una superfi-
cie de 27.929 m? y 25 casas en las que viven aproximadamente 164
personas pertenecientes a 42 familias. Garay es la comunidad ayorea
mds reciente, fue fundada en el afio 2006 y es la menos dotada de
infraestructura y servicios, aunque dispone temporalmente de un
amplio terreno. El 50 % de la poblacién de ambas comunidades es
menor a 21 afos y el 37% es menor a los 15 afios.*

6 Ver: ABCOB: Proyecto: Emprendimiento educativo - comunitario para la
prevencion del trabajo infantil en la comunidad ayorea Degii 2015.
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La insercién a temprana edad de los menores ayoreos en actividades
econémicas es una de las miltiples formas de expresion de la pobreza
con importantes repercusiones en el abandono escolar. Cuando los
menores no asisten a la escuela, presentan un bajo nivel de desarrollo
psicosocial y cognitivo, dificultades para incorporarse con éxito al
sistema escolar, altos niveles de rezago, desercién, asistencia irregular
y fracaso escolar, lo que determina, casi siempre, que quedan exclui-
dos del sistema educativo y del mercado laboral.

En relacién al trabajo sexual comercial, algunas de las adolescentes
ingresan a esta actividad, sobre todo en su condicién de ninas huér-
fanas o en buisqueda de nuevas experiencias, la necesidad de ingresos
familiares o de contar con recursos para financiar sus adicciones. En
un contexto en el que toda la comunidad ayorea vive en condicio-
nes de pobreza y privacién, con reducidas posibilidades de acceso
a un trabajo, el dinero adquiere una importancia fundamental. La
instrumentalizacion de las mujeres trabajadoras sexuales por terceras
personas, familiares o no, parece ser una préctica influenciada por un
contexto econémicamente dificil.

Como resultado del trabajo sexual, son muy frecuentes los embarazos
no planificados y el cuidado de los recién nacidos por parte de fami-
liares u otras personas, origindndose una ruptura del vinculo afectivo
padres, madres - hijos/as. Aunque los/as hijos/as de crianza reciben
el mismo trato que el resto de los/as hijos/as propios, en algunos
casos, cuando llegan a la adolescencia estin expuestos al abandono
o explortacién laboral y sexual, al tener que generar recursos para su
propia subsistencia.

Pareciera que entre algunas familias ayoreas urbanas se ha desarrolla-
do una notoria tolerancia hacia el trabajo infantil, la mendicidad y la
explotacién sexual comercial. Esta situacién, lejos de ser una opcién
de vida, muchas veces es un callején sin salida para los nifios/as y
adolescentes de Degiii y Garay que no cuentan con otras experien-
cias como modelos de proyecto de vida.

20
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Para los menores del pueblo ayoreo, estas pricticas son una expe-
riencia comiin, que pueden variar segiin cada trayectoria personal
y familiar. Tanto las mujeres como los hombres ayoréode, en algiin
momento de sus vidas, se han relacionado directa o indirectamen-
te con el trabajo infantil y el trabajo sexual. Muchos ayoréode se
relacionan con el fruto mds visible del trabajo infantil y el trabajo
sexual, que son los ingresos econdmicos. Para algunas familias es su
principal fuente de ingresos y, para otras, es una fuente complemen-

taria (APCOB 2012).

Por ahora, la dirigencia y los lideres ayoreos manifiestan que no
encuentran respuestas para enfrentar y frenar estas problemdricas, y
ven con resignacién el comportamiento y destino que les espera a los
mds jévenes. Aunque existen familias que miran con preocupacién
estas problemdticas, y han manifestado su postura para eliminar la
comercializacion de drogas y la prohibicién del trabajo infantil y el
trabajo sexual, han terminado por verse involucrados en situaciones
de enfrentamiento con las familias que obtienen beneficios econé-
micos de estas prdcticas.

Por parte de las instituciones piiblicas no existe un reconocimiento
pleno de las problematicas de la poblacién ayorea en la ciudad, sobre
todo las relacionadas a la explotacién infantil, el trabajo sexual, la
drogodependencia y otras formas de violencia, las cuales son percibi-
das con cierto fatalismo, asumiendo que no cuentan con capacidad
para enfrentar estas problemdticas, lo cual se traduce en la ausencia
de politicas puiblicas y metodologfas para la intervencién inmediata
y la insuficiente asignacién de recursos.

Segtin estudios anteriores de APCOB, la mendicidad, el trabajo
infantil y el trabajo sexual entre el pueblo ayoreo, se originaron y
estdn muy relacionados con el proceso acelerado de cambios socio-
culturales y de contexto por los que atraviesa este pueblo, el cual
tuvo que socializar con los estratos mds bajos de la sociedad urbana,
adoptando estas prdcticas como estrategias de subsistencia. Esta
situacién preocupa a la dirigencia y a los lideres de ambas comuni-
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dades ayoreas, asf como a las autoridades locales, sin embargo, es un
tema poco investigado y por lo tanto no se cuenta con estrategias
para el abordaje de esta problemdtica.

APCOB con el financiamiento de Manos Unidas, ejecuté el pro-
yecto “Emprendimiento educativo-comunitario para la prevencién
del trabajo infantil en la comunidad ayorea Degiii”, el cual tiene por
objetivo: “Disminuir la situacién de vulnerabilidad de los ninos, ninas
y adolescentes de la comunidad ayorea Degiii, favoreciendo acciones de
educacion, capacitacion productiva y sensibilizacion para disminuir los
niveles de trabajo infantil y sexual, desproteccion y violencia a la que se
exponen los menores del pueblo ayoreo que viven en la ciudad de Santa
Cruz de la Sierra”.

Para llevar a cabo las acciones de incidencia en relacién a la preven-
cién del trabajo infantil al interior de ambas comunidades ayoreas, y
el disefo de una oferta de capacitacién laboral y ocupacional perti-
nente y relevante en relacién a las oportunidades del mercado en el
municipio y a las preferencias de la poblacién beneficiaria (adoles-
centes de 14 a 17 afios y jévenes menores a 24 afios), es que se realizé
el presente estudio en base a los siguientes objetivos generales:

Realizar una investigacion - accion participativa sobre el trabajo
infantil culturalmente aceptado, no aceptado y la explotacion sexual
comercial, por parte de la poblacion ayorea del Municipio de Santa
Cruz de la Sierra, para contar con insumos que permitan compren-
der estas problemdticas desde su visién como grupo cultural, iden-
tificando los factores culturales, sociales, econdmicos y politicos a ser
considerados para definir una estrategia de intervencion e incidencia
para prevenir el trabajo infantil y la explotacion sexual comercial.

Determinar los requerimientos de demanda laboral y de capacitacién
ocupacional para los adolescentes de 14 a 17 anos y los jévenes me-
nores de 24 anos de la Comunidad Degiii, mediante la realizacion
de un estudio de mercado que permita disenar e implementar una
estrategia que promueva el desarrollo de habilidades ocupacionales y
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de emprendimiento, considerando las oportunidades del mercado en

el municipio y las preferencias de la poblacién beneficiaria.

Este informe se sustenta en la reflexién teérica desde una visién so-
cio-antropoldgica sobre la familia como grupo social primario, como
agente de transmisién y fortalecimiento de la cultura; pero ademds,
desde el abordaje del trabajo infantil y adolescente. En cuanto a la
metodologfa, es una investigacién - accién de tipo participativo con
un enfoque cualitativo critico y reflexivo.

La comunidad ayorea de Degiii participé, no sélo como generador
de informacién, sino que aporté con cinco co-investigadores/as
ayoreos elegidos por la comunidad, quienes participaron en todo
el proceso de investigacion, el mismo que se inicié con el intercam-
bio de saberes y conocimientos en temas de familia, los procesos de
socializacion y el trabajo infantil, la recoleccién de informacién, el
andlisis de resultados y el disefio de las conclusiones.

La obtencién de informacién y datos se realizé a través de observa-
ciones no participantes (6 en total) en la comunidad Degiii y en los
lugares que los nifios y nifas frecuentan para limpiar parabrisas, ba-
chear o pedir dinero. Se aplicaron entrevistas a informantes clave de
la comunidad: abuelos, abuelas, madres, padres de familia, jévenes y
adolescentes hombres y mujeres, profesoras y educadoras, técnicos/
as, dirigentes, ex dirigentes y autoridades indigenas (36 en total).

Con las madres, jévenes y adolescentes, hombres y mujeres y tra-
bajadoras sexuales (35 en total) se organizaron grupos con el fin
de obtener informacién que permita conocer el trabajo infantil y
la insercién laboral de adolescentes y jévenes, y el abordaje de los
problemas de consumo de drogas y trabajo sexual. Con el fin de
actualizar la informacién sobre las caracteristicas sociodemogrdficas,
se aplicé una boleta familiar en la Comunidad Degiii (126 en total).

La segunda fase del trabajo de campo consistié en entrevistar a

autoridades de la Defensorfa de la Nifez y Adolescencia del Go-
bierno Municipal, Subalcaldia del Distrito 7, Defensor del Pueblo,
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instituciones que prestan servicios de capacitacién técnica, duefios
de fibricas y de empresas dedicadas a la construccién, restaurantes,
ferreterfas y venta de ropa (9 en total). También se hizo un releva-
miento de las zonas a las que generalmente acuden los adolescentes
y jévenes ayoreos para prestar sus Servicios.

Concluido el trabajo de campo se sistematizé la informacién cuanti-
tativa en el sistema SPSS, y la informacién cualitativa a través del and-
lisis de contenido y el proceso de triangulacién. Los resultados fueron
validados en un taller con la participacién de dirigentes, autoridades
y co-investigadores/as del pueblo ayoreo. El taller fue el evento que
posibilité la reflexién colectiva y el disefio de propuestas que podrian
incidir en el bienestar de la comunidad ayorea que vive en Degiii.

El presente informe contiene, en el primer capitulo, una reflexién
tedrica sobre la familia, el proceso de socializacién de los nifios, nifias
y adolescentes, y el trabajo infantil y adolescente. En el capitulo II se
presenta una breve sintesis del contexto legal y las normas que rigen
en Bolivia en cuanto a derechos de la nifez, las naciones indigenas,
el trabajo infantil y la familia. El capitulo III presenta el andlisis de
las caracteristicas sociodemogréficas de la comunidad ayorea Degiii.
En el capitulo IV se aborda la problemdtica del trabajo infantil desde
la perspectiva de las familias ayoreas, y el capitulo V expone la inser-
cién de los adolescentes y jévenes al mercado laboral y la posicién
que tienen respecto al consumo de drogas y el trabajo sexual. Final-
mente se exponen las conclusiones y las recomendaciones.

Este estudio comenzé en noviembre de 2014 y concluyé en mayo
de 2015. El equipo de investigadores/as agradece al personal de
APCOB por el tiempo invertido y por haber brindado su apoyo
y colaboracién durante todo el proceso de investigacién. También
agradecemos al sicélogo Oscar Urzagasti por sus oportunos comen-
tarios académicos en los diferentes momentos de la investigacién.
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CAPITULO |

REFLEXIONES TEORICAS

La reflexion sobre el trabajo infantil requiere un anilisis teérico
desde una mirada integral, puesto que es una problemdtica actual
que tiene que ver, no s6lo con el desarrollo de un pais o regién y la
pobreza, sino también, con el aprendizaje social que nifios, ninas y
adolescentes desarrollan a través del proceso de socializacién en el
entorno familiar (como grupo social primario) y el contexto cultu-
ral, el cual incide en su personalidad social e individual.

En ese sentido, proceso de socializacién, familia y contexto cultural,
son componentes tedricos necesarios a desarrollar para comprender
el trabajo infantil de los nifios y nifias ayoreos, no solo desde el con-
texto urbano, sino desde la perspectiva cultural.

1. La familia como unidad basica del desarrollo humano

Diferentes vertientes del conocimiento en las ciencias sociales coin-
ciden en que la familia es uno de los contextos mds importantes y
cruciales para el desarrollo de las personas, puesto que, este grupo
social primario, es una realidad sociocultural insustituible en la
vida humana, sin la cual resulta imposible gestar las bases de una
convivencia social. Ello también implica considerar que la familia
es una instancia que posibilita el desarrollo personal y social de sus
integrantes.

Desde la perspectiva sociolégica, la familia entendida como grupo
social primario es la base de la sociedad. La familia se considera como
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“la unidn de personas que comparten un proyecto vital de existencia en
comiin que se supone duradero, en el que se generan fuertes sentimientos
de pertenencia a dicho grupo, en el cual existe un compromiso personal
entre sus miembros y se establecen intensas relaciones de intimidad, reci-

procidad y dependencia.” (Goldthorpe, 1977, pig. 97).

La familia implica el abordaje de otro componente que es el paren-
tesco. En este marco, Chinoy (1996, pdg. 140) afirma que “/a familia
debe verse como parte de un todo mds amplio: el sistema de parentesco
que consiste en una estructura de papeles y relaciones basados en lazos
de sangre (consanguinidad) y de matrimonio (afinidad) que liga a los
hombres, las mujeres y a los nifios dentro de un todo organizado”. Sin
embargo, no se debe considerar el matrimonio como una norma de
cardcter universal, ya que éste no necesariamente forma parte de las
prdcticas culturales en todas las comunidades.

Desde el punto de vista psicolégico, la familia se constituye en el
principal punto de apoyo y desarrollo sicosocial de nifios, nifas y
adolescentes. En esa perspectiva cumple las siguientes funciones:

v Aportar a los hijos/as un clima de afecto y apoyo sin los cuales el
desarrollo psicolégico sano no serfa posible.

v’ Aportar a los hijos/as la estimulacién necesaria para relacionarse
de una forma competente con su entorno fisico y social, asf como
la capacidad para responder a las demandas y exigencias plantea-
das por su adaptacién al mundo que les toca vivir.

v" Tomar decisiones con respecto a la apertura hacia otros contextos
educativos que compartirdn con la familia la tarea de educacién
del pequeno/a. (Faur, 2014, pdg. 15).

La antropologfa pone énfasis en la descripcion y en el andlisis de la
familia desde una mirada humana. Segin Guerrero (2002), la cul-
tura es producto de acciones sociales concretas generada por actores
sociales igualmente concretos y en procesos histéricos especificos,
de manera que la familia, como grupo primario, se constituye en
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el denominador comin de todas las sociedades. “La vida humana,
sea donde fuere, es siempre familiar, y en ese marco, el concepro
de familia estudia las relaciones de parentesco en sus diferentes ex-
presiones y caracteristicas socio-culturales” (Mizrahi, 1998). Esto
quiere decir que la descripcién y el andlisis no se basan en la biologia
o en las relaciones consanguineas biolégicas, sino en los vinculos
socio-culturales que desarrollan las familias en un contexto histérico
cultural determinado. Por su parte, Strauss (1956), afirma que la
familia no se establece desde un estudio, desde una determinada
familia, ni desde una definicién universal; e identifica claramente los
rasgos que caracterizan a las diferentes culturas.

En sintesis, es posible concluir que las diferentes 4reas del conoci-
miento de las ciencias sociales aportan y enriquecen al abordaje de la
familia en los siguientes aspectos:

v La familia es un componente muy importante para una sociedad,
ya que conforma el niicleo en el cual se desarrolla y se reproduce
la misma.

v La sociologfa pone énfasis en los procesos de interaccién e in-
terrelacién social que, en contextos histéricos determinados, se
construyen a partir de los integrantes de la familia. La psicologia
destaca el tipo de relaciones (pensamientos, sentimientos, afec-
tos) que se expresan a través de la conducta individual y social de
los miembros de la familia y, finalmente, la antropologia resalta
las relaciones de parentesco y las pautas de comportamiento de
los seres humanos concretos desde una perspectiva cultural, en
tiempos y espacios concretos. Por todo ello, no se debe considerar
a la familia como una entidad estdtica ya que estd sujeta a movi-
mientos y cambios permanentes.

v La familia no es algo natural, es parte de un proceso de cons-
truccién socio-cultural. Es considerada como una red social en
cualquier etapa de la vida de los seres humanos y es, en primera
instancia, una forma de organizacién de las relaciones sociales.
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v No es posible describir y analizar la familia desde una perspectiva
abstracta y atemporal, lo importante es abordar el significado de
la familia, lo que implica comprender las caracteristicas propias
de una estructura familiar concreta, vigente en un determinado
tiempo y espacio socio-cultural. En consecuencia, es evidente que
la familia no debe ser tratada en forma dogmdtica. No es posible
asumir tipos ideales de familia pues, como dice Levi Strauss, es
una pretensién que rompe con la misma naturaleza de las familias
que son totalmente diversas y cambiantes.

1.1 Familias némadas

Generalmente, los estudios sociales contempordneos occidentales
dejan de lado otro tipo de familias, como las némadas, por con-
siderarlas como parte de un periodo prehistérico. Sin embargo, se
considera necesario el abordaje sobre este tipo de familias porque
contribuye no sélo a comprender la memoria histérica-cultural de
los pueblos y/o comunidades némadas, sino también porque a lo
largo del tiempo han desarrollado otros modelos de convivencia
familiar con normas y valores propios. Este proceso permitié poblar
extensas regiones del planeta y contribuyé a adaprarse a fenémenos
naturales como la glaciacién.

En términos generales, se afirma que los pueblos némadas son aque-
llos que se trasladan de un lugar a otro en funcién a la disponibilidad
de alimentos. En la antigiiedad (antes del desarrollo de la agricultura
y la ganaderfa) todos los seres humanos eran némadas ya que debian
trasladarse para conseguir alimentos. Esto hacia que su alimentacién
estuviera condicionada por su territorio geogréfico.

Las familias némadas se caracterizaron por ser recolectoras (frutos,
raices, etc.), se dedicaban a la caza y la pesca, utilizaban herramientas
hechas de madera y hueso, y sus viviendas las construfan con ramas
y pieles de animales en los lugares donde les tocaba resguardarse del
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frio o de las lluvias. Esta forma de vida tuvo una organizacién social
propia basada en familias o clanes.

Autores como Guerrero (2002) y Gémez (2010) afirman que resulta
dificil conocer la historia de los pueblos némadas ya que la escritura
es una de las caracteristicas de las sociedades sedentarias. Por ello,
muchas de las referencias de estas culturas provienen de descripcio-
nes realizadas por los pueblos sedentarios.

Actualmente, los pueblos némadas que existen en el mundo corren
el riesgo de desaparecer por diferentes razones (invasiones, guerras,
modernizacién, epidemias o migracién forzada). En Bolivia, los
ayoréode son un pueblo tradicionalmente semi-némada que vivia ca-
zando, recolectando y cultivando en un extenso territorio en el norte
de la regién del Gran Chaco. En la literatura etnogrifica sobre este
pueblo se destaca el relacionamiento especial -diferente al occiden-
tal- que tiene hacia su entorno. Por ejemplo, Fischermann (2010)
escribe: “El ayoréode no destruye o cambia su medio ambiente
porque depende de que el estado de la naturaleza no sea alterado,
ya que es en su estado natural que ella le ofrece todo lo que necesita
para vivir”. Durante las décadas del 1950 y 1960, los ayoréode fueron
contactados por misioneros religiosos en Bolivia y en Paraguay. Des-
de ese momento fueron reducidos territorialmente, “sedentarizados”
vy evangelizados, con lo que sus territorios quedaron sin su protec-
cién, los mismos que fueron ocupados, saqueados y, en gran parte,
destruidos por la sociedad envolvente.

Los periodos de vida sedentaria entre los ayoréode, son de poca du-
racién. Se dan en el tiempo de desmonte de las chacras, durante la
siembra y en el tiempo de cosecha, los que coinciden con el tiempo
de las lluvias. En este periodo se realiza la instalacién o reparacién de
las aldeas fijas en lugares propicios (buena tierra y abastecimiento de
agua), las mismas son usadas a lo largo de varios anos. Cada Jogasui
(familia) habita una choza propia cuyo tamano es adecuado para la
cantidad de sus miembros (APCOB, 2013).
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2. Proceso de socializacion

Desde el punto de vista socioldgico, el proceso de socializacién es el
aprendizaje social que los seres humanos desarrollan a través de la in-
teraccién e interrelacién social, “es el proceso por el cual los individuos,
en su interaccion con otros, desarrollan las maneras de pensar y sentir
y actuar que son esenciales para su participacion eficaz en la sociedad
(Surid, 2010). Este proceso permite al ser humano éstablecer una
relacién con su medio, con su entorno social a través del contacto
primario que se genera en la relacién de los nifios con sus padres,
quienes a su vez, le ensefian normas, valores y les hacen conocer sus
derechos y sus obligaciones. Johnson Harry M. (1965) afirma que el
aprendizaje social capacita al individuo para realizar roles sociales. Si
bien es cierto que los seres humanos aprenden en la primera etapa de
socializacién, normas, valores e interiorizan los roles sociales que de-
ben cumplir, es importante destacar que el proceso de socializacién
guarda estrecha relacién con el entorno social y cultural en el que se
desenvuelven. En ese sentido, Julidn Morales y Luis Abad Mdrquez
afirman que la cultura es parte central del proceso de socializacién
pues “somos los hombres quienes, viviendo juntos y relaciondndonos,
creamos la cultura, que a su vez se convierte en uno de los marcos de
referencia esenciales en la configuracion de nuestra personalidad social
e individual’, y argumentan este enunciado de la siguiente manera:

“En definitiva, lo que el individuo aprende en el proceso de socia-
lizacidn es la cultura, es decir, un complejo conjunto de pautas de
comportamiento recurrentes que le permiten saber a qué atenerse en
cada situacion, qué debe esperar de los demds, cémo debe reaccionar
en cada caso concreto y qué pueden esperar los demds de él.” (Mora-
les y otros, 1997, pdg. 67).

El término aprendizaje social hace referencia al significado que para
las personas tiene el pensar y actuar de determinada manera. No es
un aprendizaje mecdnico, es un proceso de construccién sociocultu-
ral que se genera a través de la interaccién e interrelacién entre los
seres humanos. La cultura es producto de acciones sociales concretas,
generadas por actores/as sociales que la construyen en su propia co-
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tidianidad a través del proceso de socializacién. En esa perspectiva,
Patricio Guerrero pone énfasis en la cultura como un componente
clave de la convivencia colectiva:

“La cultura es una herencia social diferente de nuestra herencia or-

gdnica, que nos permite vivir juntos dentro de una sociedad organi-
zada que nos ofrece posibilidades de soluciones a nuestros problemas,
conocer y predecir las conductas sociales de los otros; y permite a otros
saber qué pueden esperar de nosotros.” (Guerrero, 2002, pdg. 51).

La familia y la escuela son los principales agentes de socializacién. Se
reitera que la familia es un grupo social primario, pues sus integran-
tes construyen una serie de lazos de unidad y sentido de conjunto,
construyen una red de interacciones mutuas en torno a objetivos co-
munes y una vida afectiva comiin, e incide de manera preponderante
en la formacién y desarrollo personal y social de sus integrantes. La
escuela aporta al desarrollo cognitivo de los seres humanos porque
posibilita el acceso a los conocimientos universales y los saberes que
las y los estudiantes obtienen través del proceso de ensefianza-apren-
dizaje, pero no se debe perder de vista que la escuela es el espacio en
el que nifos, ninas y educadores/as construyen relaciones sociales a
través de diferentes actividades educativas. Es decir que la escuela no
s6lo instruye sino que también educa, ensefia a compartir con otros,
a conocer y comprender a “los otros” desde una perspectiva intercul-
tural. La interculturalidad es clave en todo proceso de socializacién
pues como afirma Xavier Albé: “la interculturalidad se refiere sobre
todo a las actitudes y relaciones de las personas o grupos humanos de una
cultura con referencia a otro grupo cultural, a sus miembros o a sus rasgos

y productos culturales” (Albé, 2000, pdg. 84).

La educacién intercultural implica que los nifios y nifias, durante el
proceso de socializacién, principalmente en la familia y la escuela,
comprendan su cultura y se identifiquen con ella, se comuniquen
en su propio idioma, comprendan sus valores y costumbres, pero
también que se promueva el intercambio equitativo de saberes y
habilidades, el conservar la identidad cultural pero a la vez buscar
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el enriquecimiento colectivo. Este es un desafio que en la actualidad
tienen los paises como Bolivia, que se caracterizan por su diversidad
y riqueza cultural.

Es precisamente por eso que los ayoreos viven entre dos sistemas.
Antes, la socializacién y el aprendizaje se limitaban al contexto de la
familia, el grupo o el clan, pero ahora se incluye la escuela, la cual
genera un quiebre en el proceso de construccién de sus saberes y
conocimientos. '

3. El trabajo infantil

Segiin UNICEFE, “¢/ trabajo infantil es aquel que se realiza en acti-
vidades productivas que resultan nocivas para el desarrollo tanto fisico
como mental de los ninos, nifias y adolescentes, actividades que los pri-
van de su infancia o adolescencia, de su potencial y de su dignidad’
(UNICEF-Bolivia, s.f.). Para la OIT, el trabajo infantil es “toda
actividad que implica la participacion de los ninoslas cualquiera que
sea su condicion laboral (asalariado, independiente, trabajo familiar
no remunerado) o la prestacion de servicios, que les impidan el acceso,
rendimiento y permanencia en la educacidn, se realicen en ambientes
peligrosos, produzcan efectos negativos inmediatos o futuros, o se lleven a
cabo en condiciones que afecten el desarrollo psicoldgico, fisico, moral o

soctal de los nifios” (OIT-IPEC, 2004, pdg. 27).

UNICEEF advierte que el trabajo infantil es una actividad que pone
en riesgo el desarrollo y el bienestar de los nifios, nifias y adolescen-
tes. En ese sentido afirma lo siguiente:

“El trabajo infantil constituye uno de los temas de mayor relevancia
en la agenda social de los patses en desarrollo. Una parte del trabajo
infantil tiene condiciones de alta peligrosidad y se asocia con el abuso
y explotacion econdmica y sexual de los ninos, nifias y adolescentes,
aun cuando los trabajos que realizan los nifios no fuesen peligrosos,
la dedicacion y el tiempo que se gasta afectan al desempeio escolar y
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reducen el derecho al esparcimiento y al tiempo libre de manera que
podrian afectar el aprendizaje y las condiciones de salud de los nifios
y adolescentes” (UNICEF-Bolivia, 2013, pdg. 15).

En el marco de la Convencién de los Derechos del Nifo, Nifa y
Adolescente, en Bolivia se establece que la insercién laboral debe ser
a partir de los 14 afios y reconoce también la participacién o el tra-
bajo infantil en actividades comunitarias y/o familiares. El Estado en
todos sus niveles, es la institucién que debe garantizar el desarrollo
de politicas para la eliminacién de las determinantes del trabajo de
nifias, nifias, y de trabajos peligrosos, insalubres o atentatorios a la
dignidad de la o el adolescente’.

En la misma perspectiva, Guillermo Didvalos (Dévalos, 2011, pdg.
12) afirma que “e/ trabajo infantil se define como todo trabajo que
priva a las nivias y nifios menores de 14 afios de su nifiez, su potencial
y su dignidad siendo perjudicial para su desarrollo fisico, psicolégico,
ademds de interferir con su escolarizacion al privarle la posibilidad de
asistir a clases y obligarlo a abandonar la escuela de forma prematura,
exigiéndole cambiar el estudio con un trabajo pesado que insume mucho
tiempo y afecta su rendimiento escolar”.

Sin embargo, no todo trabajo realizado por ninos y adolescentes
debe considerarse como tal, sino simplemente aquellos que afecten

7 DeacuerdoalaOIT, UNICEFy las leyes balivianas, los trabajos considerados
peligrosos para el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes
son los siguientes: Seglin su naturaleza: zafra de cana de azlcar, zafra de
castana, mineria, minero, perforista, lamero o dinamitero, pesca en rios y
lagos, ladrilleria, expendio de bebidas alcohdlicas, recoleccion de basura,
limpieza de hospitales, servicios de proteccion y seguridad, trabajo del
hogar bajo modalidad cama adentro, voceador de transporte publico.
Segun su condicién: pedn en labores agricolas, cria de ganado, trabajo
forestal, vendedor de comercio en horario nocturno, modelo de modas
que implique la sobre-erotizacion de la imagen, trabajadora del hogar bajo
la modalidad cama afuera, asistente de mingitorio en horario nocturno,
picapedrero artesanal, operador de amplificacion de sonido, carpintero y
otros oficios con manipulacién de maquinaria, albanileria y cuidador de
autos en horario nocturno. (Ver: Bolivia: Codigo Nifio, Nifia y Adolescente).
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a su desarrollo fisico y sicolégico. Trabajos que no atenten contra su
salud, que no interfieran en su escolarizacién (esto incluye activida-
des como el ayudar a sus padres en la casa, colaborar en un negocio
familiar o ganarse dinero para gastos personales fuera de las horas
de escuela y durante las vacaciones escolares) son actividades que
contribuyen al desarrollo de los nifios y al bienestar de sus familias;
les hace obtener habilidades y experiencia, y ayudan a prepararlos
para ser miembros productivos de la sociedad durante su vida adulta

(OIT-IPEC, s.£.).

En efecto, si bien es cierto que la pobreza es uno de los factores
que contribuye para que los nifios, nifias y adolescentes se inserten
al mercado laboral y que se institucionalice la explotacién laboral
infantil, es necesario analizar el trabajo infantil desde diferentes
dmbitos con el fin de evitar verdades absoluras. Al respecto, Marlen
Aizagirre (s.f.) afirma:

“El concepto de trabajo infantil abarca una gama de actividades
muy diferentes. Algunas de ellas entran en la categoria de la explo-
tacion laboral infantil, cuando las condiciones de trabajo dificultan
la escolarizacion, y cuando son abusivas, peligrosas o nocivas para
su bienestar y, en definitiva, afectan a su desarrollo fisico, mental,
social o espiritual. Por el contrario, algunas otras actividades pue-
den ser beneficiosas y estimuladoras del desarrollo del nifio en todos
esos planos, sin interferir en su escolarizacion. Entre esos dos polos
existe una gran diversidad de situaciones, por lo que coasiderar todo
trabajo infantil como igualmente inaceptable representa una simpli-

ficacion inadecuada.”

El contexto socioeconémico y cultural en el que se desarrolla la
poblacién infantil y adolescente, y de manera especifica los nifios,
nifias y adolescentes trabajadores/as, es clave para comprender las
diferentes condiciones de insercién y la vigencia de sus derechos.
Brondi, citado por Arteaga y otros (2007, pdg. 1), considera que “/a
categoria ‘infancia’ es una construccion social originada en el occidente
moderno, por ello mismo es discutible la nocién del niio universal”.
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Segiin la autora, lo que existen son nifios y ninas de culturas diversas,
con maneras propias de vivir su relacién con su comunidad y su
naturaleza. En este sentido, afirman Arteaga y Domic (2007) “e/
paradigma occidental de la infancia y el afin de occidentalizarlo” se
expresa con bastante nitidez en la Convencién de los Derechos de los
Nirios, Nifias y Adolescentes”, sin embargo, anade Brondi “las maneras
en las que se vivencia y entiende a los nivios en las diversas y muiltiples
culturas originarias demuestran muchas veces lo contrario”. El riesgo es
abordar la problemdrica del nifio, nifia y adolescente trabajador/a en
base a la imagen moderna y universal, sin tomar en cuenta el con-
texto e identidad sociocultural en el que se desarrollan, esto desde
una reflexién critica.

3.1 La corriente abolicionista

Esta corriente plantea que el nifio, nifia y adolescente no debe tra-
bajar porque se vulneran sus derechos®. En esa perspectiva el nifio/a
debe asistir a la escuela, recibir proteccién de la familia y el Estado, y
se le deben brindar todas las condiciones necesarias para su desarro-
llo fisico, intelectual, social y emocional.

Desde la corriente abolicionista, la educacién no solo es un derecho
universal que tienen todos/as los nifios, nifias y adolescentes, sino
que es también uno de los pilares del desarrollo de un pais y de la
construccién de ciudadanfa, juega un papel central en su forma-
cién porque contribuye a su desarrollo cognitivo y social. Autores
como Alvarado (2007) afirman que, en la medida en que la pobla-
cién infantil y adolescente permanezca mayor tiempo en la escuela,
mayores son las posibilidades de insertarse al mercado laboral en

8 De acuerdo la Convencién sobre los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, aprobada en 1989, los derechos son: Acceder a la
educacion, a jugar, a la familia, a la salud, a ser escuchado, tener nombre
y nacionalidad, a la alimentacién, asociase, formar parte activa de la
sociedad en que vive, a . no ser discriminado ni maltratado. (Derribando
Muros, 2008).
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condiciones favorables y con menor riesgo de que realicen trabajos
nocivos. Ademds, los nifios y nifias que se incorporan al mercado
laboral adquieren mayor independencia econémica, con lo que la
probabilidad de que inicien una vida en pareja a temprana edad es
mayor, lo que a su vez contribuye a que se conviertan en padres/
madres muy jévenes’.

Los abolicionistas minimizan el aporte del trabajo infantil a los in-
gresos familiares porque consideran que es preferible que los nifios
y nifias se eduquen y se conviertan en recursos humanos calificados
para que en un futuro puedan mejorar sus condiciones de vida.
Afirman que la contribucién econémica de los nifios, ninas y ado-
lescentes trabajadores a la familia no es significativa y no contribuye
a reducir las condiciones de pobreza familiar.

3.2 La corriente critica

Esta corriente establece como principios bdsicos el reconocimiento
de que los nifos, nifias y adolescentes no son el futuro de un pafs,
sino que son actores del desarrollo, por lo tanto son sujetos de de-
rechos. En ese sentido se establece como un principio universal el
reconocimiento de que los nifios, nifias y adolescentes son sujetos
activos a quienes se les deben respetar sus derechos, garantizar su
proteccién, promover su participacién en las instancias y temas que
les compete, y evitar la imposicién y mirada tinicamente del adulto
(Liebel, 1994),

En términos generales, esta corriente reconoce el trabajo infantil no
solo como una necesidad de sobrevivencia, sino también como una
actividad vinculada a la vida, que a su vez contribuye a la formacién
del nifio o nifia; y demandan del Estado y la sociedad la obligacién

9 Criterio expresado por Oscar Urzagasti, psicélogo con experiencia en
programas dirigidos a nifios, nifas y adolescentes en situacion de riesgo.
Santa Cruz de la Sierra, 28 marzo de 2008.
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de una proteccién integral de este sector de la poblacién en funcién
de sus derechos, esto desde una concepcién en la cual los derechos
implican el ejercicio de ciudadania, y no simplemente la provisién
de bienes y/o la satisfaccién de necesidades bdsicas.

Los defensores de esta corriente afirman que la recuperacién e im-
portancia de la escuela no puede significar la exclusién de la edu-
cacién no formal, sino la bisqueda de necesarias y enriquecedoras
experiencias complementarias. No niegan el valor e importancia de
la escuela en la formacién de los nifios, nifias y adolescentes, pero
cuestionan a la escuela formal, mecédnica y repetitiva que, ademds,
es indiferente a los saberes y conocimientos que los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores adquieren a través de esta actividad.

Estas dos corrientes expresan posiciones opuestas a las que Jorge
Domic (1999, pdg. 87) denomina desencuentros. Algunos de ellos
son:

En cuanto a la concepcion de la infancia, para los abolicio-
nistas, el prototipo del nifio, que de alguna manera se ve reflejado
en la Convencidn, es aquel que va a la escuela, es protegido por la
familia o por el Estado, y es a quien se le brinda las condiciones
necesarias para su desarrollo fisico, intelectual, social y emocional.
En la corriente critica, la infancia es reconocida como fendmeno
social, tienen capacidades y habilidades que les otorgan el derecho de
participar en la sociedad como sujetos y actores sociales.

En cuanto al trabajo, la corriente abolicionista lo ve a partir de la
incompatibilidad entre nifio, trabajo y escuela, aunque reconoce que
algtin tipo de trabajo es bueno, beneficioso y que estimula el desarro-
llo del nino. Sin embargo, pone mds énfasis en los aspectos negativos,
y sertala que en América Latina y el Caribe la tendencia mayoritaria
es que el trabajo infantil es nocivo y abusivo. Esta afirmacion susten-
ta la posicién sobre la erradicacién del trabajo infantil. La corriente
critica, por su parte, asume que el trabajo es un valor social y un
derecho humano inherente a la persona, sujeto o actor social, y que
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no depende de la raza, la edad, ni de la condicion social o de género.
Este planteamiento es la base de su posicién frente al derecho de los
nifioslas y adolescentes a trabajar en condiciones que no impliquen
riesgos, y mds bien, que se constituya en un valioso aporte para el
desarrollo de sus capacidades.

En suma, el abordaje del trabajo infantil implica un andlisis integral
desde la perspectiva de los derechos humanos, pero también desde
la mirada del contexto socioeconémico y familiar, y de los aspec-
tos culturales que influyen en su proceso de socializacién. De este
modo es posible plantear o proponer criterios, principios teéricos y
filoséficos que contribuyan a implementar politicas y/o programas
que incidan en la vida cotidiana de los nifios, nifas y adolescentes,
ya que, sin lugar a dudas, ellos no “son el futuro” sino el presente
porque participan y aportan al desarrollo de la comunidad y de la
sociedad.

;En base a la teorfa critica es posible abordar el trabajo infantil como
un problema social? Posiblemente, pero esto dependerd del lente con
el que se miren los hechos, de modo que la posicién sobre su erradi-
cacién o no, va a depender del andlisis del contexto socioeconémico
y la reflexién critica de los actores respecto a su cultura en el marco
de los derechos humanos universales.
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CAPITULO Il

EL ESTADO: RESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Este capitulo estd dedicado a presentar desde una légica social, las
leyes, normas y politicas que tienen que ver con los sujetos que la
sociedad actual identifica como dependientes (nifios, nifias y adoles-
centes) pero que, a pesar de ello, incluye a una parte significativa que
trabaja y contribuye a la economia familiar, por lo que es necesario
comprenderla en el marco de las estructuras econémicas, politicas,
sociales y culturales que se desarrollan en el pais y que estdn, natu-
ralmente, en permanente redefinicién.

1. La Constitucion Politica del Estado

En los dltimos diez anos, Bolivia ha sido protagonista de reformas
legales orientadas al desarrollo integral de las personas en general, y
de los pueblos indigenas, originarios y campesinos, mujeres, nifios,
nifias y adolescentes, en particular. La Constitucién Politica del Es-
tado (CPE) aprobada el ano 2009, establece los principios politicos y
filos6ficos de soberanfa, sociedad plural, unidad, inclusién, libertad,
solidaridad y respeto como la base que sustenta no solo los derechos
humanos, sino también el rol del Estado como institucion funda-
mental para el desarrollo de Bolivia como un pais pluricultural.

La CPE establece tres aspectos importantes en lo que se refiere a los
derechos y proteccién de los nifios, nifias y adolescentes. En primer
lugar, reconoce los tratados internaciones ratificados por Bolivia,
tales como la Convencién sobre los Derechos del Nifio, Nifa y
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Adolescente (1990) y la Declaracién de Pueblos Indigenas (2007) y
los eleva a rango de Ley. En ese sentido, en Bolivia se asume como
norma fundamental la no discriminacién establecida en el articulo
N° 2 de la Convencién del Nifio, Nifia y Adolescente:

Los Estados parte respetardn los derechos enunciados en la presente
Convencidn y aseguran su aplicacién a cada nifio sujeto de su ju-
risdiccion, sin distincién alguna, independientemente de la raza, el
color, el idioma, la religion, la opinién politica o de otra indole, el
origen nacional, émico o social, la posicion econdmica, los impedi-
mentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicién del nifio, de
sus padres o de sus representantes legales.

Resulta relevante destacar una serie de principios inmersos en esta
Convencién, entre los que se encuentra el principio de no discrimi-
nacién, junto al articulo 30, referido al derecho del nifio/a indigena
o perteneciente a minorfas étnicas, religiosas o lingiiisticas, a tener
su propia vida cultural, a profesar y practicar su propia religién, y a
emplear su propio idioma, aspectos que dan cuenta de la necesidad
de tener presentes los aspectos culturales o de tradicién para encarar
un ajuste entre las visiones de la Convencién y las de diversos dmbi-
tos culturales, tales como indigena originario, campesinos, teniendo
siempre como eje articulador el principio del interés superior del
nifio. Es decir, este principio se convierte en un instrumento de re-
gulacién del accionar, tanto del Estado como de la comunidad y la
familia, en todas las medidas concernientes a la nifiez.

En segundo lugar, la CPE establece que toda persona tiene el dere-
cho a recibir educacién productiva, integral e intercultural (Articulo
79), la que es obligatoria hasta el bachillerato y, ademds establece que
los nifios, nifias y adolescentes deben tener acceso a la informacién
sobre los reglamentos sobre disciplina escolar y prohibe los castigos
fisicos (Articulo 117).

Con relacién a los nifios, nifias y adolescentes, la CPE reconoce de-
rechos especificos como identidad étnica, sociocultural, de género y
generacional por sus condiciones de personas en proceso de desarrollo
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y tienen derecho a estar protegidos por el Estado, sus familias y la
sociedad contra la explotacién econémica y el desempeno de cual-
quier actividad laboral o trabajo que pueda interferir su educacién e
implique peligro (Articulo 126). Asimismo, establece que las acti-
vidades desarrolladas por los nifios, nifias y adolescentes, en el marco
de la familia, y comunidad tienen naturaleza formativa y cumplen
una funcién de socializacién y aprendizaje (Articulo 127).

2. Cédigo Nifno, Nina y Adolescente

En el afo 1997 se aprobé en Bolivia el Cédigo Nifio, Nifa y Adoles-
cente, en el marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifo,
Nifa y Adolescente, de manera que establece y destaca, entre otros,
los derechos a la nacionalidad, identidad, libertad, familia, cultu-
ra, salud, educacién y considera como adolescente trabajador, por
un lado, al que realiza actividades productivas o presta servicios de
orden material, intelectual u otros, como dependiente o por cuenta
propia, percibiendo a cambio un salario o generando un ingreso eco-
némico (Articulo 124) y, por el otro, al que desempefia actividades
orientadas a la satisfaccién de necesidades bdsicas que permiten la
sobrevivencia individual y familiar, tanto en el drea urbana como
rural, asf no pcrciba remuneraciéon econémica ni exista relacién
obrero - patronal por tratarse de un trabajo familiar o comunitario

(Articulo 125).

En todos los casos, el/la adolescente, tiene derecho a la proteccién
en el trabajo, a la formacién integral y la capacitacién profesional de
acuerdo con su vocacién, aptitudes y destrezas en relacién a las de-
mandas laborales. Fija como la edad minima para trabajar los catorce
afios (Articulo 126); y el Estado, a través de la Defensoria de la Ni-
fiez y Adolescencia, debe proteger al/la adolescente trabajador/a de la
explotacién econémica. Las instituciones privadas deben coadyuvar
en la proteccién del adolescente trabajador tomando en cuenta las
normas que rigen €stos casos.
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El afno 2014, la Asamblea Plurinacional aprobé el nuevo Cédigo
Nifio, Nifa y Adolescente. En términos generales mantiene como
eje articulador el principio del interés superior del nifo, e incluye de
manera expresa los siguientes principios:

v Interés de opinar en situaciones que favorezcan al desarrollo inte-
gral del nifio, nifia y adolescente.

v Atencién preferente y proteccion.
v No discriminacién por ningtin motivo.

v’ Participacién. Deben ser escuchados y sus opiniones deben to-
marse en cuenta en los dmbitos que sean de su interés.

v Diversidad cultural. Se reconoce su cultura y su identidad.
v’ La familia es el medio natural para garantizar la proteccién.

En cuanto a los derechos, seiala que a los nifios, nifas y adolescentes
se les debe garantizar un nivel de vida adecuado (alimentacién, hi-
giene, salud, vivienda digna y educacién). Las madres y los padres o
tutores tienen la obligacién principal de garantizar, de acuerdo a sus
posibilidades, el disfrute pleno de su desarrollo (Articulo 17).

Esta ley incluye un componente clave en el desarrollo, especialmen-
te de los adolescentes: la salud sexual y reproductiva. Al respecto,
establece que se debe garantizar un proceso de informacién, sensi-
bilizacién y capacitacién en salud sexual y reproductiva, sexualidad
integral, provisién de servicios de asesoria, as{ como atencién y
acceso a insumos para el cuidado de la salud reproductiva (Articulo

22); y ejecutar acciones para la prevencién del embarazo adolescente
(Articulo 23).

Asimismo, el Cédigo Nifio, Nina y Adolescente (2014), sefiala que
la poblacién infantil y adolescente tiene derecho a la educacién de
calidad y calidez intra e intercultural y plurilingiie para el desarrollo
integral, que los prepare en el ejercicio de sus derechos y posibilite el
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aprender a respetar los derechos humanos, los valores interculturales
y la cualificacidn para el trabajo (Articulo 115).

El Cédigo Nifo, Nifia y Adolescente reitera que es deber del Estado
el garantizar y proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescente
reconocidos en la CPE, y sefiala el deber de asegurar la educacién en
sus distintos niveles, incluyendo el pre-escolar'®. Al respecto, el Cé-
digo de Familia vigente hasta agosto del 2015, sefiala que los padres
y madres tienen la obligacién de inscribir a sus hijos e hijas en las
escuelas y apoyarlos en todo el proceso escolar.

3. Trabajo infantil

Con relacién al trabajo infantil y adolescente, el Cédigo Nifo,
Nina y Adolescente en vigencia, establece en el Art. 129 que la edad
minima para trabajar es de 14 afios, pero, excepcionalmente podrd
hacerlo entre los 10 y 14 afos previa autorizacién de sus padres,
madres o tutores y la aprobacién de la Defensorfa de la Nifiez.

En nuestro pais existen instituciones y organizaciones sociales de
nifos, nifias y adolescentes trabajadores/as (NATS) que defienden el
trabajo infantil como un derecho. Entidades como la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) lo combaten. Quienes defienden el
trabajo infantil aducen que es fuente de prestigio y reconocimiento
en las comunidades rurales, y que es, en la mayorfa de los casos,
la tinica salida al hambre, y que admitirlo y regularlo —frente a la
realidad ran innegable de nifios y nifias trabajadores— es la dnica

10 Las repercusiones de delegar por completo la educacién de la primera
infancia a las familias (en realidad, a las mujeres), son muy variadas
y graves. Estudios realizados en esta tematica coinciden en que la
intervencion del Estado para mejorar la nutricién, el acceso a los servicios
y promover la estimulacion temprana, se dificulta cuando los nifios y ninas
no estan en centros educativos. Ver: Pablo Villatoro y Martin Hopenhayn
“El derecho a la educacion. Una tarea pendiente para América Latina y el
Caribe”, CEPAL, UNICEF, 2006, en: Desafios. Boletin de la infancia y la
adolescencia sobre los avances de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

43

Entre anillos

forma de tratar de mejorar sus condiciones. Afirman que la clave es
fiscalizar esta actividad.

Las instituciones que no estin de acuerdo con el trabajo infantil
afirman que esta actividad (que no es responsabilidad de los nifios,
nifias y adolescentes) vulnera sus derechos, especialmente en el acce-
s0 a la educacién, puesto que son los padres y madres los que tienen
la obligacién de dar sustento, cuidado y educacién a sus hijos e hijas.

Segtin el Informe Sobre el Ejercicio de los Derechos Humanos en el
Estado Plurinacional de Bolivia (2013), realizado por la Defensoria
del Pueblo, la explotacién laboral es el tercer dmbito de vulneracién
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y uno de los mds
dificiles de enfrentar ya que la naturalizacién del trabajo infantil
ha traido consigo una grave distorsién que pretende confundir la
préctica social de la formacién de los hijos en el trabajo, con la ex-
plotacién y la semi-esclavitud infantil (Defensorfa del Pueblo, 2013,
pdg. 22). La explotacién infantil y adolescente vulnera uno de sus
derechos constitucionales:

“Se probibe el abajo forzado y la explotacion infantil. Las ac-
tividades que realicen las ninias, nifios y adolescentes en el marco
familiar y social estardn orientadas a su formacién integral como
ciudadanas y ciudadanos, y tendrdn una funcion formativa. Sus
derechos, garantias y mecanismos institucionales de proteccion serdn

objeto de regulacion especial” (CPE. Art. 61.11, 2009).

4. Ley 070: Ley de Educacion Avelino Sihani y Elizardo
Pérez

La Ley 070 Avelino Sifani y Elizardo Pérez, se sustenta en los
principios de la educacién descolonizadora, despatriarcalizadora,
liberadora y de transformacién orientada a la reafirmacién cultural
de las naciones y pueblos indigenas, originarios y campesinos y co-
munidades afro-bolivianas, en el marco del Vivir Bien. El objetivo
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es lograr una educacién socio-comunitaria y productiva en base a
los conocimientos universales, pero también a los conocimientos y
saberes propios.

Segiin la CPE, la educacién es un derecho fundamental, por tanto
es publica, universal, democrdtica, descolonizadora y de calidad. La
responsabilidad principal de la educacién recae en el Estado, en tan-
to que la familia y la comunidad tienen competencia especialmente
en la primera infancia.

5. Normativa Departamental de Santa Cruz'

El marco legal departamental de Santa Cruz, referente a la poblacién
infantil y adolescente, estd enmarcado en la normativa nacional que
protege y reconoce a esta poblacién etaria como sujeto de derechos.
En este sentido, el Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz también es un garante en el cumplimiento de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

Las leyes y politicas publicas del Gobierno Departamental de Santa
Cruz, referentes al trabajo infantil y adolescente, estdn encaminadas
a la prevencion y erradicacién progresiva del trabajo infantil porque
considera que “/mpide a los nifios, nifias y adolescentes el ejercicio de sus
derechos y un desarrollo integral arménico, profundizando y perpetuan-
do las condiciones de pobreza, de exclusion y marginacion” (Decreto
Departamental N° 191). Asi, en el afio 2012, la Gobernacién de
Santa Cruz suscribié un Acuerdo Marco de Cooperacién Interinsti-
tucional con UNICEEF, bajo el nombre de “Todos los nifios y nifias
con todos sus derechos al 2025", el mismo que incluye 12 metas'?

11 Ver: Hagler Justiniano, E/ trabajo infanto - adolescente en el mercado
Abasto de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra: Entorno familiar, roles
sociales y formas de insercién laboral. UAGRM, Carrera de Sociologia,
Tesis de grado, 2015.

12 1) Se ha reducido la pobreza extrema infantil al menos a 1/3 de la actual. 2)
Se ha reducido la mortalidad infantil al menos a 1/3 de la actual. 3) Se ha
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que garantizardn la vigencia de los derechos de la nifiez y adolescen-
cia, entre las que se encuentra la eliminacién del trabajo infantil y las
peores formas de trabajo adolescente, hasta el 2025.

5.1 Ley Departamental N° 46 del 26 de julio de 2012

Santa Cruz fue el primer departamento de Bolivia en promulgar una
ley de erradicacién del trabajo infantl y proteccién al adolescente
trabajador.

La Ley Departamental N° 46 tiene como objeto el establecer las di-
rectrices bdsicas para la erradicacion progresiva del trabajo infantil,
proteger a las y los adolescentes trabajadores, erradicar las peores formas
de trabajo infantil o adolescente y garantizar el cumplimiento de los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes con la fina-
lidad de promover su desarrollo integral en el Departamento (Art. 1).

reducido la desnutricién crénica en menores de 6 afios al menos a 1/3dela
actual. 4) El 100% de los nifios y nifias de 6 afios se encuentra cursando el
primero de primaria y se ha incrementado al menos a 80% la matricula de
secundaria. 5) La tasa de embarazo adolescente ha disminuido al menos
a 1/3 de la actual. 6) Al menos el 80% de las comunidades con poblacion
inferior a 2.000 habitantes cuenta con acceso a agua potable y sistemas de
higiene. 7) El 100% de demandas judiciales de proteccion a los derechos
de la nifiez y adolescencia cuentan con resolucién ejecutoriada en un
periodo no mayor a 18 meses. 8) El 100% de nifios y nifias nacidos vivos
cuenta con registro de nacimiento antes de cumplir el primer afo. 9) El
100% de los nifios, ninas y adolescentes acceden a servicios cualificados
de promocion, defensa, atencion y restitucion de derechos. 10) Todos los
nifos y nifias cuentan con espacios institucionales participativos donde se
escucha su opinion en la gobernacién, municipios, escuelas y comunidad.
11) Todos los nifios y nifias viven libres de discriminacion social, étnica y de
género. 12) Se ha reducido el trabajo infantil en un 80% vy se ha eliminado
el trabajo infantil en sus peores formas a través de la permanencia de
ninos de nifos, ninas y adolescentes en el sistema educativo. (Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, 2012).

46



Entre anillos

5.2 Decreto Departamental N° 191, Reglamentacion de
la Ley N° 46, 12 de junio de 2013

El Reglamento tiene como objeto el regular el marco institucional y
establecer las directrices para la planificacién, desarrollo y ejecucién de
las politicas departamentales para la erradicacién progresiva del trabajo
infantil; proteger a las y los adolescentes trabajadores; erradicar las peo-
res formas de trabajo infantil y adolescente, garantizar el cumplimiento
de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, y la
ejecucion del Plan Departamental Integral instituidos por la Ley De-
partamental N° 46 (Art. 1). Por lo tanto, el Reglamento dispone que
las politicas y acciones departamentales para la erradicacién progresiva
del trabajo infantil, estardn orientadas a toda actividad que realicen ni-
fios, nifias y adolescentes menores de catorce (14) afos, sea productiva
o de servicios, de orden material, intelectual u otros (Art. 4). En cuanto
a la proteccién del trabajo adolescente, estd orientada a precautelar
que el trabajo que desarrollen los y las adolescentes, sea en actividad,
ocupacion, arte u oficio, no perjudique su salud fisica y mental, ni el
ejercicio de sus derechos a la educacién, cultura, profesionalizacién y
desarrollo integral, y que se cumplan los derechos sociales y laborales
reconocidos por Ley (Art. 5).

En sintesis:

v' La Constitucién Politica del Estado (CPE) y las leyes referidas a
los derechos de la poblacién infanto-juvenil vigentes en Bolivia,
establecen principios y normas que visibilizan los derechos hu-
manos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como de los pueblos
indigenas.

En ese sentido, se puede destacar lo siguiente: El reconocimiento
de las culturas indigenas, comunitarias y campesinas no significa
tinicamente el reconocimiento a la diversidad, sino también a la
construccién de relaciones sociales en el marco de la intercul-
turalidad. Esto quiere decir que los nifios, nifas, adolescentes,
jévenes y adultos pueden y deben expresarse en su propia cultura,
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pero a la vez interactuar con las otras culturas de manera que com-
partan e interactien en condiciones de libertad. En este sentido,
Elizabeth Andia plantea:

“Si enseriamos a los nifios a aceptar la diversidad, no serd necesa-
rio hablar de inclusion sino de convivencia” (Mujeres y Justicia

Indigena en Bolivia, La Paz, Taller de Arte 2013).

En el marco de la Convencién de los Derechos del Nifio, Nina
y Adolescente, las minorfas indigenas tienen derecho a practicar
su propia cultura pero siempre bajo los principios del interés
superior del nifio, nifia y adolescente. Esto quiere decir que las
costumbres y précticas culturales no pueden atentar al interés y
bienestar de los nifios, nifias y adolescentes.

De acuerdo a la Convencién de Nifios, Nifias y Adolescentes, el
Cédigo de Familia (en actual vigencia y el aprobado en la Asam-
blea Plurinacional en diciembre del afio 2014), la Ley Avelino
Sinani y Elizardo Pérez, los nifios, nifias y adolescentes tienen de-
recho a la educacién. En ese sentido, el Estado, los padres, madres
y la sociedad en su conjunto, tienen la obligacion de garantizar a la
poblacién infanto-juvenil la formacién integral y la capacitacién
profesional de acuerdo a su vocacién, aptitudes y destrezas en
relacién a las demandas laborales.

La salud sexual y reproductiva es un componente clave para el de-
sarrollo de la nifiez y adolescencia, por ello este grupo etario debe
tener acceso veraz y oportuno a temas referentes a la sexualidad.



CAPITULO Il

DE@(’JI: CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS Y ECONOMICAS
DE LA FAMILIA AYOREA

1. Breve descripcion del pueblo ayoreo en Santa Cruz de
la Sierra

Estudios realizados en la regién, coinciden en que los ayoreos per-
tenecen a un pueblo indigena que se caracterizé por ser cazador y
recolector. Los ayoreos son un pueblo chaqueno, que vive en Bolivia
y Paraguay. Hasta mediados del siglo XX habitaban un extenso te-
rritorio (300.000 hectdreas) en el norte del Chaco (APCOB, 2014,
pdg. 129). Fischermann (2010) destaca la importancia que para el
pueblo ayoreo tiene el medio ambiente: “El Ayoreo no destruye o cam-
bia su medio ambiente porque depende de que el estado de la naturaleza
no sea alterado, porque es en su estado natural que le ofrece todo lo que
necesita para vivir’

Uno de los rasgos que caracteriza a la personalidad social de los ayo-
reos, hasta ahora, es su sentido de pertenencia a su grupo érnico.
Se consideran valientes y tienen especial resistencia al cojsione'’. Su
idioma pertenece @ la familia lingiifstica zamuco. Actualmente, esta
poblacion indigena vive en el departamento de Santa Cruz en territorios
dispersos. Estdn asentados en comunidades con territorios extensos donde

13 Para el pueblo ayoreo, la autodeterminacion ayoréode significa “hombres
verdaderos” Es un calificativo cultural que se refiere al modo de vida como
cazadores y recolectores. El resto de la poblacion sedentaria es llamada
cojrione, “gente sin pensamiento correcto” (APCOB, 2014, pag. 129).
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todavia se practica la caza y la pesca: Zapocé (Prov. Nuflo de Chdvez),
Santa Teresita (Prov. Chiquitos), Rincén del Tigre-Guayé' (Prov.
G. Busch) y Tobité (Prov. Chiquitos). Segiin APCOB (2014), estas
cuatro comunidades son justamente las que en un principio fueron
asentamientos misionales y que actualmente son Tierras Comunita-
rias de Origen, de acuerdo al Instituto Nacional de Reforma Agraria
(INRA). También habitan en zonas agroindustriales: Poza Verde,
Puesto Paz y Guidai-Ichai I y II (Prov. Chiquitos), Porvenir, Suegay
y Nueva Esperanza (Prov. Nuflo de Chdvez). Por otro lado, las po-
blaciones ayoreas urbanas y semi-urbanas cuentan con asentamien-
tos cercanos a la via férrea y la carretera Santa Cruz-Puerto Sudrez:
Tres Cruces, San José Obrero, Uructi y Chochis (Prov. Chiquitos);
El Carmen Rivero Torres, Yacuses y Motacucito (Prov. G. Busch) y,
en Santa Cruz de la Sierra, la mayoria de la poblacién ayorea urbana
vive en Degiii (Distrito 7) y Garay (Distrito 14).

2. Proceso de urbanizacion de la poblacién ayorea en
Santa Cruz de la Sierra

Los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2012
muestran que un total de 2.737 ayoreos viven en el Departamento
de Santa Cruz, de los cuales 792 (el 29%) lo hace en la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra.

Segiin los dirigentes de la comunidad ayorea Degiii'®, la llegada a
Santa Cruz de la Sierra se registré hace mds de 40 afios porque los
cojfiones los expulsaron de su territorio. Inicialmente se asentaron
en las inmediaciones de la ex Estacién Brasilera o Parque Urbano,
luego, en 1979, en la Casa del Campesino (zona Guaracachi) y, fi-
nalmente, en 1985 se instalaron en Degiii (terreno municipal que la

14 Compuesta pbr las comunidades de Rincon del Tigre, Manantial, Corechi
y Pilay.
15 Documental: “Degtii: Ser indigena en la ciudad”, 2008.
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Alcaldia les entregé en concesién el afo 2011) ubicado en la Villa
Primero de Mayo, Distrito 7 de la ciudad capital crucena.

2.1. Caracteristicas sociodemograficas de las familias
en Deglii

De acuerdo a los resultados de la informacién que se obtuvo a través
de la boleta familiar aplicada en Degiii, se evidencia una poblacién
de 221 mujeres y 239 hombres, haciendo un total de 460 personas
organizadas en 126 familias que viven en esta comunidad.

Gréfico N* 1
Comunidad Ayorea Degiii: Distribucién por
SEX0

=2k 48%

" e

Hombres Mujeres

Fuente: Degi: Boleta Familiar. APCOB 2015.

Cabe sefalar que la cantidad de ayoreos que viven en Degiii va en
aumento. De acuerdo a informacién generada a través de la apli-
cacién de la Encuesta por Enumeracién Complera, el afio 2013 se
registraron 279 personas (APCOB, 2014) y, en la actualidad, son
460 (52% hombres y 48% mujeres). Es una poblacién joven pues 4
de cada 10 ayoreos tiene entre 0 y 15 afios.
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Cuadro N° 1
Comunidad Ayorea Degiii: Distribucién de la familia

Padre

Madre 89 19
Esposo sin hijos/as 19 4
Esposa sin hijos/as 19 4
Abuelo 1
Abuela 2
Hijos de 0 a 5 afios 40 9
Hijas de 0 a 5 afios 39 8
Hijos de 6 a 10 afios 38 8
Hijas de 6 a 10 afios 21 5
Hijos de 11 a 15 afios 18 4
Hijas de 11 a 15 arios 21 5
Hijos de 16 a 20 afios 14 3
Hijas de 16 a 20 afios 9 2
Hijos de mas de 21 afios 1 2
Hijas de mas de 21 afios T 2
Otro pariente 3

I Dot S TSR0 s 1005

Fuente: Degui: Boleta Familiar, APCOB 2015.

De acuerdo al cuadro anterior, el 46% del total de los habitantes
de Degiii vive en pareja, y 8 de cada 10 tienen al menos un hijo.
La edad de los hijos de 0 a 15 afios representa el 38% del total de
la poblacién. Estas cifras guardan relacién con la tendencia de las
parejas a tener menos cantidad de hijos/as.

La mayorfa de las familias que viven en Degiii tienen entre 2 y 4
miembros, es decir, no son numerosas y éste parece ser resultado
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de un proceso acelerado de urbanizacién. Ellos afirman que no es
posible tener muchos hijos, porque a diferencia del monte, en la
ciudad cuesta mantener a los hijos, “en la ciudad todo se compra, todo

cuesta”, afirma un dirigente ayoreo'®,

Cuadro N° 2
Comunidad Ayorea Degtii:
Cantidad de miembros por familia

Una persona

Dos personas

Tres personas
Cuatro personas
Cinco personas
Seis personas
Siete personas
Ocho personas

Fuente:

Con relacién al idioma, las investigaciones realizadas por distintos
autores APCOB (2012), Sanabria, Nostas (2009), coinciden en que
el pueblo ayoreo se comunica en diferentes espacios de interaccién
social en su idioma materno, el zamuco. Esta tendencia se mantiene
también en la poblacién urbana ayorea. En la comunidad Degiii, el
97% del total de hombres y mujeres afirma que se comunica siempre
en el idioma materno. Es una poblacién bilingiie porque la mayorfa
de los hombres y mujeres (92%) comprenden el castellano y consi-
deran que es necesario entender lo que dicen los cojfione.

16 Cuaderno de notas, Santa Cruz, 12 de febrero de 2015.
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Gréfico N2 2
Comunidad ayorea Degiii: Quién generalmente cuida a los
nifios?
76%
— 00 e
Padre Madre Abuela Hijo Padre-madre Madre e hija

Fuente: Degii: Boleta Familiar, APCOB 2015.

En cuanto a la atencidn y cuidado de la familia, la mujer es el centro
de la organizacién en la gestién y cuidado de la vida y la salud de los
nifos y nifas.

Gréfico N2 3
Comunidad ayorea Degiil: { Quién generalmente limpla, barre,
lava la ropa?

‘ Madre e hija IS 6%
Padre-madre  IEEGG_—_— 0%
Esposa sin hijos GG 1%
‘ Esposo sin hijos Wl 2%
Otro pariente I 7%
Hija Wl 2%
Hijo W 1%
| Abuels mE— 6%
Abuelo B 1%
DR = a sl e s e m = C e L e T
| Padre W 2%

Fuente: Degiii: Boleta Familiar, APCOB 2015
|

Los grificos 2 y 3 muestran que, independientemente de que la cul-
tura del pueblo ayoreo establece que la mujer es la que decide sobre
la eleccién de la pareja y tiene mayor autonomia en sus decisiones, la
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comunidad en su conjunto asume que son ellas las responsables del
cuidado y atencién de la familia.

3. La familia

Los miembros de la comunidad Degiii asumen que la base principal de
la familia es el parentesco amplio que se vincula a otras familias que son
afines porque comparten una misma cultura y se identifican con sus
ancestros y su pasado histérico-cultural; y juntos forman una comu-
nidad que a su vez se organiza en torno a clanes que guardan relacién
con parientes y descendientes de un ancestro comin (APCOB, 2014).

La vida social de la familia se sustenta en normas y costumbres que
hacen referencia a sus antepasados, que son de origen némada, pero
a la vez articulada a la religién a través de la Iglesia Evangélica. En ese
sentido, la asistencia al culto los dfas domingos (especialmente abuelos,
abuelas y personas adultas), es considerada como una actividad central
que inclusive condiciona otras actividades que la comunidad realizari,
ya sea en términos organizacionales, educativos y/o de recreacién.

Entendiendo que la familia es fundamental en el proceso de desa-
rrollo personal y social de sus integrantes, a través de la transmisién
de conocimientos y saberes, se observa que en las familias ayoreas
el idioma juega un papel importante en la transmisién de valores
y pautas culturales, el cual ademds contribuye a la cohesién social
“hacia adentro” y es un medio para evitar la invasién de “los otros”,
los cojiiones. Es posible que esta percepcién polarizada contribuya
a la dificultad de relacionamiento “con los otros” en el marco de la

interculturalidad, ya que implica reconocer el “ser iguales pero dife-
rentes’ (Albé, 2000).

Con el fin de conocer qué piensan los nifios y las nifias respecto a la
familia, se les pidié “a través de una actividad educativa” que dibu-
jaran a su familia y a un nifo/a feliz. Los dibujos fueron diversos:
manzana, casas (vacfas, sin personas) y drboles. Algunos escribieron
o dibujaron a sus hermanos todos alejados, dispersos y, en algunos
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casos, dibujaron al papd o la mamd. Si bien es cierto que lo expuesto
responde a resultados de tipo exploratorio, es posible advertir que la
presencia de los padres, madres y las relaciones de afecto que implica
el desarrollo del sentido de unidad y seguridad (especialmente en la
nifiez), podrian ser débiles, pues algunos nifos y nifias no perciben
a los padres y madres como los modelos a seguir. Cabe sefialar que
los padres y las madres son figuras clave en el desarrollo personal y
social de los nifios y nifias, pues son ellos los que ayudan a sus des-
cendientes a descubrir el mundo que les rodea. La presencia relativa
de los padres en la vida cotidiana de los hijos/as puede contribuir
a fortalecer en los nifios y nifias la idea de que la libertad natural
(hacer lo que siento y pienso) es lo principal, por lo que la autoridad
de los padres pasa a segundo plano.

Por otra parte, los miembros de la comunidad Degiii en su conjun-
to, consideran a la familia como una unidad privada, por ello, las
normas de comportamiento tienen vigencia y les compete a cada
familia. Por esa razén, los abuelos, abuelas, dirigentes, madres y pa-
dres afirman: “No es familia, no podemos decirle nada” (EDM N° 5),
0 ‘no puedo aconsejar nada porque no es de mi familia” (EAM N° 1)
al momento de explicar por qué no es posible aconsejar o llamar
la atencién a las personas que con su comportamiento afectan a la
convivencia colectiva. Esta situacién puede contribuir a generar un
ambiente de rivalidad entre las familias.

3.1 El modelo a seguir: El significado de ser madre y ser
padre

Las figuras paterna y materna son muy importantes en el desarrollo
sicosocial del ser humano. Son la imagen a seguir, el modelo a imi-
tar y admirar, son los pilares de la familia en términos de amparo,
proteccion y apego, entendido este tltimo como el vinculo afectivo
y emocional que desarrollan los nifios y nifias hacia sus padres o
cuidadores:
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Las entrevistas y los talleres (grupos focales) con jévenes y adolescen-
tes hombres y mujeres, y los dibujos que los nifios y nifias realizaron
en torno a la familia, muestran que algunos padres y madres estdn
ausentes de la vida cotidiana de sus hijos. A la pregunta ;qué significa
ser buen padre y buena madre?, la respuesta de los y las adolescentes,
jovenes, adultos hombres y mujeres fue el silencio, no respondieron.
Uno de los jévenes afirmé que buen padre es aquél que “es valiente,
trabajador y buena madre que comprende, que no sea aburrida” (GF
JH: N° 3). Al parecer, es la abuela la persona que juega un rol im-
portante en términos de apego y respeto en las familias ayoreas. En
efecto, tanto los adolescentes como los jévenes (hombres y mujeres)
hacen referencia a las ensefianzas de la abuela y las atenciones que
tienen para con ella. Una de las adolescentes comenté que cocina
para su abuelita porque su mamd no lo hace. Los adolescentes que
se educaron con la abuela la recuerdan como la persona a quien
entregaban el dinero recaudado para la comida.

Se infiere entonces que la familia no necesariamente provee el am-
paro y la seguridad, ademds de la motivacién, para que los nifios,
nifas, adolescentes y jévenes puedan proyectar sus metas hacia un
futuro distinto, de integracién, de realizacién personal y social en
una sociedad intercultural para, de ese modo, cambiar la percepcién
de ser pobre, discriminado y reconocido sélo en su comunidad.

4. La educacion formal en la comunidad ayorea Degui

Los seres humanos adquieren saberes y conocimientos fundamental-
mente en el grupo primario (familia). En las comunidades indigenas,
las y los abuelos tienen un estatus social importante porque son los
que retroalimentan y transmiten su cultura a las nuevas generacio-
nes. Los cuentos, cantos y leyendas son parte de este proceso. En
ese sentido, los abuelos, y especialmente las abuelas, son el referente
de la memoria histérica cultural. Es por ello que se inicia esta parte
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con la informacién que nos proporcionaron respecto a la vida en el
monte y la ciudad.

4.1 Los saberes y conocimientos de los abuelos y abuelas

Las abuelas y abuelos del pueblo ayoreo que viven en la comunidad
Degiii representan sélo el 2,8% de la poblacién toral. Son un refe-
rente de los ancestros culturales del pueblo ayoreo y de su llegada a
la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

Los abuelos y abuelas guardan algunos recuerdos de su infancia. Al
parecer la migracién forzosa ha quedado grabada en la memoria
colectiva de esta poblacién adulta mayor. Una de las abuelas entre-
vistadas afirmé no saber nada sobre la vida en el monte porque “su
mamd la botd” (EAM N° 1) y recuerda que a los 14 afios se fue a Poza
Verde, pues se vino ‘con los gringos que me enseiiaron la palabra de
Dios; no me gmméa la escuela porque eran malos (sonrie) me m‘apaba".
(EAM N° 1). Ella recuerda lo que su abuela le ensefié al momento
del trabajo de parto: “He tenido diez hijos, en la casa nomds, mi abuela
me ensefid: no vas a gritar, entonces no tienes fuerza, no vas a decir a
nadie que duele” (EAM N° 1). Actualmente asiste al culto de la igle-
sia evangélica “solita nomds porque mis hijos no creian” (EAM N° 1).

El abuelo con quien se conversé recuerda que vivian en Quimone
pero “los gringos” los agarraron y los llevaron a Zapocé. En la es-
cuela, los cojfiones le enseiaron a leer y escribir. En Rincén del Tigre
habia dos iglesias, una de los cojiiones y otra de ayoreos” (EAH N°
2). Para este abuelo era mejor la vida en el monte “Alld no conociamos
enfermedad, nos alimentdbamos de peta. Aqui en Santa Cruz (de la
Sierra), muchas enfermedades” (EAH N° 2). Recuerda que desde nifio
iba al monte a cazar, e aprende a cazar, eso uno sabe desde nisio”
(EAH N° 2). Pone énfasis en lo que él les ensefi a sus hijos:

“Les enserio que si no se trabaja no podemos alimentarnos, ensefio a
mis hijos que no hagan cosas malas, qué pasa si no les ensefiamos y
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morimos, nadie va a querer a ellos, se abandona a la persona cuando
es malo” (EAH N° 2).

Entre las pricticas que todavia se mantienen, las abuelas y abuelos
entrevistados coinciden en lo siguiente:

v Se mantiene el idioma. En la comunidad se comunican en zamu-
co.

v Los abuelos hacen flechas y arcos y las abuelas las venden en la
Terminal Bimodal.

v’ Las abuelas hacen artesanias (bolsos) que luego venden en la Ter-
minal Bimodal en compaiifa de mujeres mds jévenes.

v" Los abuelos se retinen, toman mate y charlan.

En cuanto a las principales pricticas que se perdieron debido al
proceso de urbanizacién, los abuelos y abuelas afirman que la ali-
mentacién en la ciudad de Santa Cruz es muy diferente y “rodo
cuesta plata”. No pueden ir a cazar, en resumen, extrafian la vida en
el monte.

4.2. Centro de Desarrollo Infantil

Al interior de la comunidad Degiii, desde el afo 2010 funciona
un Centro de Desarrollo Infantil, desde el afo 2005 una Escuela
Intercultural y Bilingiie (castellano-zamuco) y, desde el afio 2008,
un Centro de Educacién de Adultos (CEA). De acuerdo a los datos
registrados, al Centro de Desarrollo Infantil asisten 45 nifios y nifias
menores de 5 afios (de un tortal de 79), ello implica que el 56% del
total de esta poblacién infantil asiste a este centro educativo.

La opinién que tienen los miembros de la comunidad Degiii respec-
to al funcionamiento y la atencién que brinda el centro es diversa.
Las madres adultas manifiestan su desacuerdo en el trato y cuidado
de los nifos/as. Por el contrario, las madres jévenes tienen una opi-
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nién mds favorable sobre los servicios prestados, que son: alimenta-
cién complementaria, estimulacién temprana y desarrollo infantil.
Al respecto, una madre adulta que tiene cuatro hijos manifesté lo
siguiente:

“No se puede dejar a los hijos en la guarderia porque los mds grandes
les pegan a los mds chicos. " (EM N°6).

Otra de las madres entrevistas y que tiene seis hijos comenté lo si-
guiente:

“Bueno, yo no dejo a mi hijo porque no conflo, nosotros los ayoreos
no aceptamos que otra persona " castigue al hijo” (EM N°8).

Al parecer las madres mds jévenes (con dos hijos) tienen mayor con-
fianza en la atencion de la guarderfa. Una de ellas afirma:

“Es bien nomds, les atienden, les dan su alimento, lo dejo cuando
tengo que salir. Es una ayuda” (EM N°4).

Los padres perciben que existe un divorcio entre la manera en que las
madres y las educadoras cuidan y atienden a los menores. Un padre
de familia que tiene dos hijos menores plantea:

“La guarderta funciona, estd mejor, pero a las madbres y las educado-
ras hay que darles talleres sobre cémo manejar a los nivios menores”

(EDN N°5).

En general, los miembros de la comunidad Degiii asumen y recono-
cen que el Centro de Desarrollo Infantil funciona y forma parte de
la educacién de los nifios y nifias. Sin embargo, dirigentes, padres y
madres desconocen la misién que cumple esta institucién en cuanto
a incidir en la formacién integral de nifios y nifias a través de la
estimulacion temprana, apoyando en el desarrollo de habilidades
motoras y sociales, de lenguaje, reforzamiento e independencia (por
ejemplo caminar).

17 Para la entrevistada “castigar” significa llamar la atencién al nifio o nifia por
su comportamiento o exigirle que cumpla con las normas establecidas en
la guarderia.
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En la acrualidad, el Centro de Desarrollo Infantil no estd empode-
rado y no tiene autonomia de gestién. La presién y las amenazas
de los miembros de la comunidad, especialmente de las madres,
genera un ambiente de desconfianza e inestabilidad en el personal
de la guarderia. Es importante considerar lo que sugiere uno de los
dirigentes entrevistados, referido a capacitar a las educadoras, a las
madres pero también a los padres en torno al rol que juega el Centro
de Desarrollo Infantil. Ademds es necesario fortalecer la gestién de
esta institucién a través de un programa pedagégico dosificado en
funcién de la edad de los menores, disefiar una curricula escolar
adecuada y articulada a la escuela, y trabajar con los padres y madres
para que éstos conozcan que los nifios y nifias necesitan otro tipo
de apoyo por parte de ellos (garantizar la asistencia de los nifios y
nifias, apoyo en el cumplimiento de normas). El desaffo es estable-
cer limites entre las libertades de los nifios/as y dénde comienza y
terminan estas libertades, porque las normas y reglas permiten a los
menores la autorregulacién, inclusive desde la neuropsicologfa hasta
la regulacién (comportamiento) social.

La comunidad ayorea asume y defiende la libertad natural porque
parece que las normas actuales “lastiman” a las personas y - segin
ellos - las crearon los cojfiones. Sin embargo, es necesario recordar
que durante el proceso de socializacién (fundamentalmente en la
familia y la escuela) los nifios y nifias aprenden a relacionarse con los
demds en tanto las normas y reglas le den “estructura para crecer”, es
decir les muestra cudl es el camino a recorrer en contextos histéricos
determinados, lo cual no se contradice con la representacién so-
cio-cultural, con la identidad del “ser ayoreo”. El mantener la visién
de la libertad natural (que tiene vigencia en la relacién hombre - na-
turaleza), no guarda relacién con el proceso de socializacion que este
pueblo indigena ha experimentado desde hace mds de 40 anos. Es
posible que el rechazo a cumplir normas haya contribuido a que la
comunidad pierda el control sobre el comportamiento de los nifos,
nifias, adolescentes y jévenes, sobre todo ahora que vivimos en una
sociedad globalizada compleja, donde la tecnologia de la informa-
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cién y la comunicacién abre las puertas (especialmente a la nifiez y
adolescencia) a un mundo desconocido que deslumbra y enceguece.
Y son, precisamente, la nifiez y la adolescencia a las que no se les
estarfa dando una estructura de normas y reglas para crecer, que les
oriente sobre cuil es el camino a seguir en el marco de un proyecto

de vida individual y social.

4.3 Asistencia a la escuela

Con relacién a la escuela, y de acuerdo a la informacién proporcio-
nada por la unidad educativa, son 102 las nifias y nifios entre los 6
y 15 afios que asisten a la misma. Es posible que concurran también
estudiantes que no viven en Degiii. Solo el 59% de la poblacién en
edad escolar que vive en Degii asiste a la escuela de la comunidad.

Grafico N2 4
Comunidad Ayorea Degiii: {Alguno de los miembros de la
familia, en edad escolar, asiste a la escuela de la comunidad?

Fuente: Degi: Boleta Familiar, APCOB 2015.

Las nifias y nifios que se inscriben en la escuela de la comunidad
Degiii no acuden a clases de manera regular, en algunos casos per-
manecen hasta el recreo y luego se retiran, y en otros, definitiva-
mente no asisten de forma permanente. De acuerdo a las personas
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entrevistadas, los nifos y nifias no asisten a la escuela por diversas
razones. Una mujer ayorea, joven universitaria y dirigente afirmé:

“El padre dice: ya no puedo meter a mi hijo a la escuela porque no
tengo plata para los materiales, nadie me va a dar” (EDM N° 1),

Otro dirigente de la comunidad ayorea comentd lo siguiente:

“Vemos como debilidad (abandono escolar) los mismos padres no
buscan la forma para que sus hijos sigan estudiando. Los padres
Jovenes no comprenden que sus hijos deben ir a la escuela para que

de grandes puedan trabajar mejor” (EDH N° 2).

Para una madre de familia que tiene dos hijos, son los padres los que
no se ocupan de los hijos:

“Los padbres no mandan a sus hijos a la escuela, no los apoyan, esa es

la verdad” (EM N° 7).

Otra madre entrevistada manifiesta su preocupacién debido a que
algunos de los nifios/fas salen a pedir limosna sin autorizacién de
los padres:

“Los nifios se van a pedir limosna sin autorizacién de sus padyes,
salen a escondidas, voy a volver en la tarde dicen, pero se van al
internet y se suben a los micros para pedir limosna” (EM N° 5).

Los ninos y ninas “deciden” abandonar la escuela porque ésta no les
resuelve sus necesidades en forma inmediata, en otras palabras, la
escuela no genera resultados que posibiliten a corto plazo mejorar la
economia de la familia, y los ninos resuelven sus necesidades (aun-
que no necesariamente las mds importantes) de manera concreta e
inmediara a través de la limosna. Esta percepcién es compartida por
algunos de los entrevistados. Un joven de 20 afios que abandond el
estudio luego de vencer el sexto de primaria, comenté lo siguiente:
“sEstudiar? S, es bueno, pero es mucho tiempo, es muy largo, uno se
aburre, mejor es trabajar” (GFJH N° 4).
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Esta investigacién muestra también que la decisién de dejar de es-
tudiar (especialmente de las y los adolescentes) guarda relacién con
otros factores de orden pedagégico: tienen problemas de aprendizaje
(como se verd mds adelante), les da vergiienza asistir a clases porque
tienen mds edad que sus compafieros de clase o tienen dificultades
de relacionarse con “los otros”, es decir, con adolescentes de otras
culturas.

Por otra parte, al menos 15 nifias y nifios ayoreos asisten a escuelas
(publicas y algunas privadas) fuera de la comunidad Degiii. El per-
sonal docente de la Escuela “Nimia Centellas” tiene predisposicién
para acoger a nifios y nifias de esta comunidad. Sin embargo, estas
escuelas (a pesar de ser publicas), tienen mayores exigencias en tér-
minos de aprendizaje y, también, mayores exigencias econémicas.
Pero los padres valoran estas exigencias y dicen que la ensefianza es
mejor.

4.4 Problemas de aprendizaje

También se entrevisté a padres y madres que tienen una posicién
critica respecto a la ensefianza que se imparte en la escuela que se
encuentra en la comunidad y, por ello, optaron por enviar a sus hijos
a otros centros educativos. Una de las madres entrevistadas explica
esta situacién de la siguiente manera:

“En esta escuela (de la comunidad Degiii) los nivios entran y salen
cuando quieren, no es como en las otras escuelas, allf se cumple hora-
rios, hora de entrada, hora de salida, les dan trabajos, tienen tareas,
los nisios aprenden” (EM N° 4).

Un padre explicé la razén por la que decidié cambiar de escuela a
sus dos hijos:

“He mandado a mis hijos a otra escuela porque aqui (en Degiii) sélo
les hacen dibujar y cuando salen a otro lado los rebajan de curso”
(EP No. 1).
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