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INTRODUCCION

Se presenta aqui el Informe Final del
“Estudio exploratorio sobre percepcion y
autopercepcion interétnica en la ciudad
de Santa Cruz de la Sierra” realizado el
afio 2018, el mismo que se inscribe en el
proyecto mayor: “Promocion del ejercicio
de los derechos individuales y colectivos, y
la representacion politica de seis pueblos
indigenas y el pueblo afroboliviano en
la ciudad de Santa Cruz de la Sierra’,
YRERGMEHS TSV 1-7)6)36
ejecutado por APCOB (Bolivia) *.

El antecedente directo de este estudio
es la investigacion de APCOB publicada el
afio 2014 con el titulo Nunca nos fuimos?
sobre la situacién socioeconomica de las
naciones y pueblos indigenas Ayoreo,
Chiquitano, Gwarayo, Guarani, Yuracaré y
Mojefio que viven en la ciudad de Santa
Cruz de la Sierra, que debe considerarse
como su continuacion logica y necesaria y,
al mismo tiempo, un puente exploratorio
para posteriores estudios concretos que
seran recomendados. En el presente
estudio se ha incorporado al pueblo
afroboliviano que, segun las estimaciones

El informe institucional cuenta con dos tomos,

uno del analisis interpretativo pormenorizado del

objeto de estudio, y otro que relne la transcrip-

GMIR yIP HI PEW )RXVIZMWXEW ] PSW
trayendo para la presentacién de este Resumen lo
correspondiente a los Cuadros de las Encuestas.

APCOB-INIFH (UAGRM), 2014. Nunca nos fuimos.
Santa Cruz de la Sierra: Fondo de las Naciones
Unidas para la Democracia (UNDEF).




de dos investigadores, para el aio 2016
contaba con una poblacion de 7.845
personas en el departamento de Santa
Cruz, cifra que hemos podido considerar
realista en consulta con los entrevistados
para el presente trabajo. 3

En las dudltimas tres décadas se ha

y calidad, asi como la gravisima carencia de
recursos fisicos y humanos para la atencion
basica de salud, son las expresiones de
esta migracion de urgencia.

La creciente poblacion indigena urbana
que se desprende de esa situacion en
proceso, representa un problema social y

MRXIRWMYGEHS PE QMKYVE @dgdriceLhitich)pakGyagEsmMucionesno

y familias de diferentes pueblos
indigenas del departamento (y de otros
departamentos de las tierras bajas) a la
ciudad capital del departamento de Santa
Cruz®. Las causas de esta migracion rural-
YVFERE IWXeR EWSGMEHEW
por el creciente empobrecimiento de las
actividades econOmicas agropecuarias
de los pueblos indigenas bajo el sistema

estan preparadas las autoridades politicas
y sociales del Estado en el departamento,
y menos aun los propios migrantes. En lo
global habra que plantear por el momento

la solucién de esta crisis, a la reconduccion
del MpebicRadW Botesy RIM EBfW0 del

actual gobierno, que si bien se ha munido
de leyes sociales muy progresistas, en
cuanto a su aplicacion son nulas y deben

EKV°GSPE GETMXEPMWXE U Yded @p®\de®@tra tipo deviwestiyacion y
X-VQMRST E PE QSRSTVSH Y GaBdibfieR polica&E G X MZMW X E

de algunos productos  mercantiles
para la exportacion, en manos de los
grandes agronegocios y la banca privada,
favorecimiento que abarca la tenencia de
las mejores tierras siempre en manos de la
agricultura mecanizada privada.

La indefension de las comunidades
indigenas en todos los Ordenes, desde
el inexistente apoyo real y efectivo a
PE EYXSWYYGMIRGME ] E
soberania alimentaria, cuanto la pobreza
generalizada y el mantenimiento de la

El proyecto de “Estudio exploratorio
sobre percepcibn |y autopercepcion
interétnica en la ciudad de Santa Cruz de
la Sierra” XMIRI GSQS yREPMHEH
las percepciones , actitudes y expectativas
en relacion a los prejuicios, estereotipos
y discriminaciones sobre la poblacion
indigena  migrante rural-urbana, en
combinacion con la valoracion del si mismo
yRaRutopereepcibMdthieal erjtre los jovenes
indigenas en proceso de urbanizacion, a
los que se afiade en el universo a investigar

GVIRMGE MRWYYGMIRGME | H¥I& pokIntibE afRbGigd&nbVoxier tdibién

3 George Komadina y Pablo Regalsky (2016: 67) en
un cuadro de elaboracién propia en base al censo
2012. Para las poblaciones totales y la etnografia
de los pueblos indigenas de Santa Cruz (Oriente
Central y Amazonia Sur oriental), véase Diez
Astete, 2018.

4 No vamos a dedicarnos en este trabajo a
las migraciones “collas” de colonizadores vy
comerciantes andinos, lo cual desde el punto
de vista antropolégico aun precisa contar con
estudios fundamentales.

empieza a organizarse®.

5 En efecto, se agrega al estudio principal una rama
de esta misma realidad que es la presencia de una
importante cantidad de poblacion afroboliviana
en Santa Cruz, la que se esta organizando aqui
como en las otras capitales del eje troncal. Esta
poblaciéon, también especial desde la perspecti-
va etnolégica y sociolégica, de hecho reclama un
estudio particular y extenso por su complejidad,
pero que por ahora también se hara en forma ex-
ploratoria y descriptiva.



Por lo expuesto, puede advertirse que
el problema del presente estudio se ubica
en las bases de la justicia social interétnica,
gque es el caracter de la etnicidad
migracional de los pueblos indigenas del
departamento de Santa Cruz a la capital,
es decir los pueblos guaranies, guarayos,
chiquitanos, ayoréode, yuracaré, mojefios
y afrobolivianos. El objetivo del estudio
se divide en dos aspectos mutuamente
interrelacionados, en los que se concreta
el problema planteado:

1) Exploracién sobre la percepcion de
los habitantes de la ciudad de Santa
Cruz de la Sierra acerca de quiénes
son los indigenas y afrobolivianos
urbanos, y cuéles son sus posibilidades y
oportunidades de disfrute pleno de sus

derechos, ante las diferentes formas de
discriminacién que experimentan en este

proceso. Es fundamental para el estudio
determinar actitudes y expectativas de
parte de la sociedad citadina envolvente

ante esta situacion interétnica.

2) Exploracion sobre la autopercepcion
de los jévenes ayoreos, chiquitanos,
guaranies, guarayos, mojefos, yuracaré y
afrobolivianos de la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra, en relacion a la construccion
de su identidad étnica en la situacion de
ser migrantes en la ciudad capital: importa

10

conocer sus actitudes y expectativas ante
la violencia de los prejuicios, estereotipos
y discriminaciones que reciben por el
cambio culturalrural-urbanoyque pueden
tomar sesgos racistas. En ese contexto es
esencial para el estudio conocer como se
presenta la autopercepcion étnica de los
indigenas jovenes y su proyeccion hacia
el futuro.

La investigacion abordara su problema asi

HIVRMHS GSR YRE QIXSHSPSK°E

cuantitativa exploratoria de la poblacion
indigena urbana y afroboliviana de la
ciudad, tratdndose de una problematica
altamente cualitativa, que involucra
elementos psicoafectivos junto con los de
caracter social y econdmico, dando una
especial atencién al conocimiento de la
valoracion del si mismo y la autopercepcion
étnica entre los jovenes indigenas urbanos
en el proceso de construccidon de su
MHIRXMHEH c

)P MRJSVQI yREP HIP
turado en seis capitulos: Introduccion,
Capitulo 1: Aspectos teoricos y juridicos;
Capitulo 2: Aspectos metodoldgicos; Ca-
pitulo 3: Resultados analiticos de la investi-
gacion; Capitulo 4: Resultados interpretati-
vos del estudio y, Capitulo 5: Conclusiones
y Recomendaciones.

IWXYHMS



|
ASPECTOS TEORICOS
Y JURIDICOS

1.1. CONCEPTOS ’TEORICOS DE LA
INVESTIGACION

No existen, en nuestro medio, estudios
previos que den cuenta del propdsito de
conocer la etnicidad indigena en la ciudad
de Santa Cruz de la Sierra. Aunque el
presente trabajo se propone avanzar en
ese conocimiento, no pretende con ello
ninguna originalidad. Por otro lado, el
tema de las relaciones interétnicas urbanas
GSRpMGXMZEW JE LE WMHS EI
diversos cientistas sociales (antropologia,
sociologia, psicologia social...) en algunos
de los paises vecinos al nuestro (Peru, por
ejemplo) y en otras latitudes.

Unarevision de labibliografia al respecto
ha contribuido a formular el sentido de
algunos conceptos fundamentales, o si
se quiere categorias que hemos utilizado
para la orientacion de este proyecto de
investigacion. Ellos son el resultado de una
VIpPI\MTR GSQTEVEXMZE HIP XIQE
étnico, en los trabajos seminales de
Frederik Barth (1976), Manuel Castells
(1976) o Héctor Diaz Polanco (1991) y
estudios mas recientes (ver bibliografia),
y con nuestras propias observaciones y
conclusiones sociojuridicas ©, resultando
asi un conjunto conceptual que equivale

6 Ver Diez Astete, 2015.




a un marco tedrico abierto, como creemos
gue corresponde a un estudio exploratorio,

GSRWXVYGXMZMWXE ] GSRYKYVEXMZS

positivista.

Las categorias o conceptos centrales en
nuestra investigacion son: 1) Etnicidad o
identidad étnica que se abre alos construc-
tosde D YXSEHWGVMTGMIR
y Autopertenencia; 2) Discriminacion, para
cuya descripcion sefialaremos sus formas
bésicas, como el Prejuicio, Estereotipos y
Racismo, destacando los rasgos mas im-
portantes de cada uno; 3) Autopercepcion
étnica en jovenes; y 4) Etnopolitica. Los
concebimos de la siguiente manera.

a. Etnicidad o identidad étnica

La etnicidad es una construccion conscien-
te, y cultural y socialmente situada. La iden-
tidad étnica o etnicidad se encuentra en
pleno proceso de mantenimiento entre los
migrantes indigenas a la ciudad de Santa
Cruz, pero también en proceso de cons-
truccion social entre los migrantes jovenes.
%REPMA"ERHS |
niciones de la etnicidad, en su momento se
ha concluido que:

1) “La etnicidad es la identidad cultural
y social étnica sentida y conservada por un
pueblo, o conjunto de pueblos, o por sus
miembros, sean nativos o no del pueblo de
que se trate, y sea por pertenencia natural
0 por adscripcion psicolégica e historica.
Etnicidad asi es el grado de identidad
reproductiva de una etnia o pueblo
indigena, sobre la base del mantenimiento
de su hébitat originario, el territorio, y la
cohesion y solidaridad del grupo en torno
a sus raices como la lengua materna,
la memoria colectiva (creencias, usos y

12

costumbres) y la valoracion de una historia
propia.” (Diez Astete, 2018: 73).

ERXIW UYI
2) Para operativizar el concepto en esta

investigacion, podemos agregar que la
etnicidad, en su realizacién plena, puede
considerarse como autoconciencia social
y autovaloracion cultural. Por el contrario,

% EXSENRRPRXUNEtEidad werativa o de

pérdida de la conciencia social-cultural y de
la estima por si del grupo socioétnico, por
ejemplo, como resultado de la gradual o

violenta aculturacion (etnocidio); la pérdida

de los recursos naturales de sobrevivencia
biolégica, o cuando politicamente la

transculturacion puede llegar a convertirse

en envilecimiento cultural de un pueblo
indigena.

3) Aclaremos también que, aunque la
identidad étnica para los indigenas viene
a ser el constructo principal con el que
Wl MHIRXMYGER ERXI
S RS1T G SftBSsociedad real dentro de
la sociedad dominante , la gente no vive
pensando todo el tiempo con las etiquetas

MR X1V TVIXE RddbaydrdbbZd 58y guarahi’l y en contra de

la sociedad mayor, sino que procura hacer
efectivos sus intentos de asimilacion a ella,
muchas veces sin apelar a su origen étnico
u otras veces renegando de él.

4) También se considera que las
personas, a mayor profundidad individual
poseen constituciones ontolégicas de
identidad intima diversas, que se muestran
0 se hacen visibles de acuerdo a situaciones
condicionales, aunque queda claro
que siempre teniendo como referente
sociocultural la etnicidad que representan
cuando se encuentran con miembros de
otras pertenencias étnicas.

PE WSGMI}



5) Otro aspecto a considerarse en
la exploracion de este estudio, es que
en las relaciones interpersonales de los
sujetos étnicamente considerados, se da
una selecciébn consciente de emblemas
de identidad, de elementos -culturales
“objetivos” a los cuales aludir para sustentar
la autenticidad étnica. En tal sentido, es de
suponer que los entrevistados agregaran
al uso de categorias coloniales una serie
de contenidos positivos sobre como son
culturalmente y qué los hace un grupo
diferente del resto de la sociedad

b. Autoidentificacion/Autoadscripcion/
Autopertenencia

La identidad en su sentido de pertenencia
grupal, que es como usaremos este
concepto, solo existe como construccion

equipo de fatbol, un partido politico, una
TVSIJIWMIR (I LIGLS PE EYXSMH
surge principalmente como “el rostro”

de la persona, el “como me ven los

demas” y la asuncion de las ventajas y
responsabilidades inherentes de esa

identidad que es social. Tiende a la mayor

o total permanencia en el tiempo.

Autoadscripcion , o mejor adscripcion:

tiene el sentido de asumir una identidad,

pero mas bien declarativamente (efectos

censales, politicos, convencionales) que

se presentan mas en el orden de las re-
PEGMSRIW WSGMEPIW HI WYTIVY
de profundidad. Tiene una temporalidad

pI\MFPI ] IW QaeW GMVGYRWXERG

WSGMEP RS I\MWXI YRE MH I RAUMpdiEHeychEInicW | RMAMARIVI E YRE

univoca. Lo que hay es la apropiacion y
reelaboracion de diversos elementos de la
realidad externa de las personas.

El proceso de construccion de identidad
implica la produccién de los fenbmenos

MHIRXMYyGEGMITR TWMGSWSGME
plenas con una realidad étnica
compartida politica y emocionalmente,

gue se basa generalmente en un origen

familiar comdn (que incluye la lengua

materna) y con una socializacion cuyo

de EYXSMHIRXMYGEGMYTR AE Yiestne HsacosuipeG gy RUA principal

autopertenencia.

Esos tres términos a veces son utilizados
indistintamente, en censos Yy estudios
cuantitativos diversos, como si fuesen
sinénimos, pero no lo son, pues podemos
encontrar entre ellos las siguientes
acepciones cualitativamente distintas:

%YXSMHIRXMYy&E GM { Bentido
maximo de apropiacion de una
realidad externa al sujeto, como propia
y representativa, hecha consciente al
punto que la identidad personal se halla
integramente comprometida con dicha
representacion: una cultura, una etnia, un

13

distintivo politico, entre otros. Solo se
HMJIVIRGME HI PE EYXSMRHIR:
gue ésta se efectla mas por la via de la
racionalidad, en tanto la autopertenencia

siempre sera una actitud que surge del

fondo emocional de la persona aunque

su destino también sea expresado
racionalmente.

En otras palabras, una misma persona

TYIHI XIRIV ZEVMEW EYXSMHIRX
diversas adscripciones al mismo tiempo,

pero generalmente tendra un solo campo

de autopertenencia familiar, social, cultu-

ral, étnica y religiosa.



Aqui seria interesante introducir una 2) Los jovenes indigenas en la ciudad
VIpI\MTR IWGPEVIGIHSVE UNYnicialm¢8d SeRvdr casi siempre solos
algunos especialistas hablando de en el esfuerzo de reinvencion identitaria,
PSW TVSGIWSW HI M MaR X ooysGUyehdo fikforma privada su propio
MHIRXMYGEGMYR IW IR HIyR MENricGzRr BMes Mter&cEignek del
Wl EYRGE IR PE G $HRIX\MDR &4\R G BigEa dia.

2003: 15). Es decir que, a diferencia de la
conceptualizacion clasica de la identidad, _ ., .
HSRHI -WXE WI EWYQI GSQsdpfE ‘ﬂ?ﬁj’ﬁ hﬂ‘i’fl\}ﬁié""e”e& aun-sin
e - dominar lengua de sus padres, se
ultima y real del "yo" de la persona val iferente os para validar
S KVYTS PE RSGMR HI NMIPFRSEIPLENSS [Fqppos para valid

. . : Su conexiorr Simbolica” con la tradicion
perm.lte er?t,ender a Igs |dent|dade§ en paterna, aunque en la practica esto tal
su d}men.S|on transﬁona y momentanea. vez sea una decision mucho mas personal
Las identidades serian entonces “puntos que grupal.
de adhesion temporaria a las posiciones
subjetivas que nos construyen las practicas
discursivas” (Hall y Du Gay, 2003: 20), los  4) Es importante en el proceso de
cuales: a) siempre serian transitorios y b) se EYXSMHIRXMYGEGMYR - XRMGE |

expresan en los varios relatos elaborados cuenten con el acceso a espacios donde
por el individuo respecto de si mismo, lo puedan practicar las tradiciones paternas,
gue no anula que sean puntos de adhesion y su dimension politica, junto a otros
del individuo a la vida social. jovenes que también las compartan.

Teniendo en cuenta los conceptos andina a Santa Cruz estd cambiando

NTYIWXSW EUY® TSHIQSW dPI—'-:HP'/%%/R/T_SCr‘-;N%V'GMﬂR dHng»KVQS/GE
autopercepcién étnica de los jovenes e algunas ciudades Intermedias de

LEWXE ZIV WYW TVSTMEW HPRMEHr P T\Xf‘ml{j;ég &la capital,

iclan vez un ri
el proceso por el cual ellos van creando propiciando a ‘la_ ve una serie _de
una identidad personal y grupal, en procesos de transformacion identitaria

. en los migrantes collas y particularmente
procura de establecer una autoimagen y

: . . en sus descendientes (los “cambacollas™):
autoestima representativa y practica de L X )

) . . ) . sera importante saber como impacta este
su realidad existencial ante las situaciones

) fendmeno en la autopercepcion étnica
externas que defben afr(?r?tar en el m_e,d'o de los jovenes indigenas crucefios.
urbano, sean éstas criticas 0 positivas.

Algunas situaciones de base en este
proceso podrian ser: 6) Sin embargo sera posible y legitimo
encontrar que laautopercepcién étnicano

. corresponda obligada o necesariamente
1) Se supone, a priori, que la autopercep- :
a la de su origen paterno/materno

c;(og iﬂtn;c:a;ariﬂupzcgrglr&ﬂdij de)l(al'\?lli/l- GE indigena eanuF?/o caso el sujeto estara
y TR - irll_iicﬁal%glvb 5 avesando un proceso

de mestizaje cultural urbano, en base
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a acentuar un mestizaje cultural que ya
traia desde su comunidad de origen.

7) Sepuededecirquelosjovenesindigenas
son mas “globales”y con mayor capacidad
de movilizacion que los adultos, por lo
que sus discursos identitarios podrian ser
también mas complejos y mas dispersos
en su autopercepcion étnica, lo cual hay
que determinar en la investigacion.

d. Discriminacion

En torno a la discriminacion étnica, como
practica social, hay una serie de cuestiones
que es necesario considerar.

1) Hay que partir ante todo del hecho, ob-
servable en la vida social, de que existe
una notable distancia entre la discrimina-

forma de discriminacion, mas concentra-

da y dafiina por su persistencia e irracio-

nalidad extrema, es la construccién ideo-

l6gica del racismo, que es la creencia de

UYIl HIXIVQMREHEC GEXiEKeSV°E W
cualidades y habilidades supuestamente
“superiores” a las de “los otros” conside-

rados supuestamente *“inferiores”; este

extremo es la acentuacién concentrada

de las dos formas anteriores de discrimi-

nacion y generalmente se basa en la justi-
YyGEGMIR HI ZIRXENEW WSGMSIC(
las clases dominantes.

3) La discriminacién sdlo va adquiriendo
WIRXMHS ]| WMKRMYGEHS GSRW (
sociedad donde la igualdad debiera

constituir un valor fundamental. La
discriminaciéon percibida por parte de

la poblacién de las diferentes minorias

GMIR MHIRXMYGEHE HI QER FinEas @pe'g R Mistipigs niveles, lo que

(percepcion subjetiva aprioristica) y los he-
chos objetivos atribuibles a la discrimina-
cién por motivos étnicos (percepcion ob-
jetiva basada en las experiencias vividas).

2) La discriminacion es una realidad que

implica también diversos grados de
intensidad y de vulneracién de derechos
y, por lo tanto, requiere diferentes tipos
de actuacion para superarlas por parte
de las politicas publicas.

RS WI QERMYIWXE RM WI TIV4 \NPE | PreseiE Rl \cgso de que de

homogénea; se ha constatado la existen-
cia de diferentes niveles e intensidades
de discriminacion. El primero de esos

diferentes niveles son los prejuicios ét-

nicos y sociales, que juzgan como infe-
riores las competencias y capacidades
de otros pueblos distintos al propio, sin
tener prueba alguna de ello y sélo bajo
la costumbre de hacerlo de una gene-
racion a otra o por la presion ideolbgica
dominante. El segundo nivel viene a ser
el de los estereotipos
de determinados prejuicios ligados a los
rasgos fenotipicos o de caracterizacion
cultural de las personas. El tercer nivel o

un lado (discriminadores) o del otro
(discriminados)nosetieneconcienciaclara
de estarse produciendo el fenbmeno de la
discriminacion. Un elemento destacable
en esto, que explica de alguna manera
la baja consciencia de la discriminacion
étnica, es el desconocimiento o la
falta de comprensién de lo que ésta
WMKRMYGE )WXI HIWGSRSGMQ
producirse porque en la sociedad
global la discriminacién a la gente pobre

UYI WSR PE yN&6E kefl Bn fenOmeno mas aceptado

y asimilado como “ natural” o “normal”
por determinados grupos sociales, lo
gue se extendera hacia los indigenas



discriminados en su modo de “ aceptar” la
discriminacion en sus vidas.

5) Las personas que atribuyen de manera

IWTSRXaRIE EPK¥YR XMTS

aprioristico al término “ discriminacion”,
suelen referirse a manifestaciones que
podrian denominarse de baja intensidad.
Sin embargo, estas personas suelen ser
GETEGIW HI
expresiones como “racismo”’, ya sea
para condenarlo o, por el contrario, para
proclamar que tal fendmeno es parte de
la vida “normal” de la sociedad.

6) Existen algunos ambitos donde la
discriminacion por origen racial o étnico

Rthopica R MY GRfld®ta  con

MHIRXMYyGEV

1) El migrante indigena a la ciudad
es un sector social en una posicion
desventajosa en términos econdmicos,
sociales, culturales y politicos. El proceso
de construccion de una organizacion
esta
necesidad: brindar elementos cognitivos

de comprensién y de transformacion de

los diversos problemas que enfrentan los
pueblos indigenas.

QuW JoeGMPQIRXI

2) La identidad étnica politizada brinda
el marco ideolégico para comprender

una realidad que tiende a relegar a los
pueblos indigenas del completo ejercicio

de sus derechos como ciudadanos
y como personas. En tal sentido, las
propuestas de las organizaciones

WI QERMYIWXE GSR QeW JVekfaopbRiCablio coyiésydndén a ninguna

son los entornos en los que mayores
cantidades de personas sefialan haber
vivido situaciones o comportamientos
de caréacter discriminatorio: vivienda

EPUYMPIV
ambito escolar, atencion de la salud,
tramites legales, asuntos policiales,

espacios publicos y recreacion.

e. Etnopolitica

postura partidista, sino que tendrian que
TIVYPEVWI GSQS 1QMRIRXIQIRXI

HMYGYPXEH HI 3FX%4R Poppesiap |gplitica de las

organizaciones que centran su identidad
en la condicidn étnica, no es exclusivista
sino que, mas que otras fuerzas politicas,
plantea alternativas sociales y asume
reivindicaciones que engloban a Ila
totalidad de los pueblos presentes en el

OR “PXMQS GSRGITXS UYI WY PlRipaciond.d nivel estrategico,
GSQS YRE YyREPMHEH IR w° H? ﬁﬁﬁdﬁﬁcﬁézﬁ%%@%gmsmﬂar el

GMIR WMRS GSQS XVEWJSRI—[%:OpPFI'%m'?gg&%-I

el de Etnopolitica ,término que engloba los
diferentes tipos de respuestas expresadas
organicamente por los migrantes indige-

nas, adultos y jovenes, tanto para facilitar
Su insercion en las relaciones interétnicas
integrativas de la ciudad, cuanto para pre-

sentarlas como defensa ante las agresio-
nes del medio en razon de su origen étnico

y social. Caben, entre otras, las siguientes
situaciones:
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una tactica resistencia y acumulacion

politica.

4) En los pueblos indigenas de las

tierras bajas persiste una tension
interétnica, respecto a la relacion
indigenas - no indigenas, que se

creia en camino a superarse al iniciar
grandes transformaciones para la
plurinacionalidad en Bolivia, a partir de la
Constitucion Politica del Estado de 2009.



Sin embargo, se sigue produciendo
la exigencia de no ser reconocidos
efectivamente como pueblos indigenas
por el Estado, con los derechos plenos
como minorias que necesitan proteccion
prescrita por convenios internacionales
(OIT-ONU), respecto de su seguridad
social y la de los recursos naturales para
su vida futura. El concepto de la préactica
etnopolitica estara relacionado con la
conceptualizacion juridica de la etnicidad.

1.2. ASPECTOS JURIDICOS

a. Precedentes

Para este estudio hay que partir, ante todo,
de la constatacion de que en el imagina-
rio general de los pueblos indigenas de las
tierras bajas, coexisten y se superponen,
con diferente intensidad, al menos dos
imaginarios de pertenencia étnica: a) una
herencia cultural de tipo ancestral-tradicio-
nal (que les lleva a tener un sentimiento de
dar continuidad a los indigenas que tienen
una existencia precolonial y anti-neocolo-
nial), y b) una herencia histérica-politica de
sus organizaciones matrices desde las dos
ultimas décadas del siglo pasado.

Mas alla de que la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra se levanto y se expandié sobre
territorios que pertenecian a los indigenas
prehispanicos, particularmente a los
chiquitanosydeotrasetnias, muchasfamilias

Todas las migraciones de indigenas a
los centros poblados urbanizados, en las
tierras bajas de Bolivia, surgieron de una
misma necesidad de sobrevivencia de
los indigenas pobladores originarios del
medio rural a consecuencia del despojo
de sus territorios y tierras productivas. Una
primera forma del proceso migracional
historico fue el abandono de sus
comunidades para poder trabajar por la
subsistencia como peones 0 “mozos” en
las estancias ganaderas, o las haciendas
agricolas, o los bosques de explotacién
JSVIWXEP S yREPQIRXI GSQS
diversos en las casas de los patrones que
estaban en las ciudades intermedias y
en la gran ciudad. La migracién indigena
se dio como una especie de convivencia
TEG°YGE IR PEW VIPEGMSRIW
semifeudal y del capitalismo incipiente
en el oriente y la amazonia (no hablamos
de la tragica época de genocidio en la
época de la explotacién del caucho), que
les sirvié a los indigenas en proceso de
cambio cultural, como un puente para
ingresar a los centros urbanos en busca
de mejores oportunidades.

La actual migracién indigena sobre Santa
Cruz de la Sierra, suscitada en las ultimas
décadas del siglo pasado y continuada
hasta hoy, tiene otras caracteristicas: a) Es
masiva y proviene de diferentes provincias
y culturas del departamento; b) Es un
fendmeno provocado por la expulsiéon del
campesino-indigena de sus tierras, que
provoco la reforma a%raria consolidando

MRH°KIREW THYVERXI PE -Tg GhruNdid ¥ ekpMdiEdddfo aun mas;
HIP WMKPS <-<i WI EZIGMRHEV&RyHuREpstidifehte, aunque

siendo considerados progresivamente
como pobladores mestizos con derechos
de propiedad y derechos municipales, de
los que salié buena parte de la poblacion
blanco-mestiza crucefia en el siglo XX.

de modo constante y desordenado; d)
Es un fendmeno contradictorio con la
reconquista de tierras indigenas que
supuso la otorgacion de territorios en
propiedad comunitaria (TCO) en la
década de los 90: esta contradiccion



se debi6 a que las tierras indigenas
no contaron nunca con el respaldo

representara los contenidos y fronteras de
la cultura (y tecnologia) occidental; clase

YRERGMIVS HIP )YWXEHS R &t EBiernd | Bé&nwde dbnsagrado por

productividad agropecuaria y forestal

en manos indigenas, siendo a la postre
parcialmente ocupadas por campesinos
colonizadores del occidente o reocupadas

por latifundistas locales. Sin embargo, este
no fue un proceso intensivo sino hasta la
primera década y lo que va de este siglo,

el marxismo; y lo nacional-estatal viene a
ser, en lo inmediato, el abigarramiento

de la sociedad boliviana fundada en un

mestizaje creciente, en detrimento de

las identidades indigenas amazébnicas,
orientales y chaquefias.

GYERHS WMQYPXaRIEQIRXI W& Ehbos! Aufdlchs! en el plano

de la agromecanizaciéon y la consolidacion
de la agroindustria extractivista, que
ha dejado sin tierras productivas para
alimentos a miles de familias nativas que
optan por buscar el mejoramiento de su
vida en la ciudad capital.

La existencia de la migracion indigena
(y afroboliviana) a la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra, mas alla de sus causas, implica
la creacién del fenémeno social y cultural
gue ha venido a denominarse “ indigena
urbano” Se trata de wuna poblacion
heterogénea por su origen linguistico
y etnocultural, que tiene en comun dos
elementos contenidos en las palabras de
esa denominacion: el ser “indigenas” y
el ser “urbanos”. Este Ultimo concepto es
el que se discute en esta investigacion,
en relacion a la variable de la etnicidad
de lo indigena, para intentar sopesar sus
alcances.

Aunque aqui no sera objeto de estudio,
vale lapenateneren cuentaque laetnicidad
o identidad de las etnias indigenas se
entremezcla (o combina, segun sea el caso)
desventajosamente con las realidades
politicas mayores relacionadas al sistema
de dominacién, lo que algunos autores han

internacional

Existen dos instrumentos juridicos
principales (entre una gran cantidad
de convenios, declaraciones y pactos)
emanados del seno de las Naciones
Unidas, que intentan regir la proteccion
de los derechos humanos y sociales de los
pueblos indigenas del mundo y que han
sido adoptados por la economia juridica
de nuestro pais con caracter vinculante:
el Convenio 169 Sobre Pueblos Indigenas
y Tribales en Paises Independientes de
1989 (reconocido por Bolivia en 1991),y la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas de
IPIZEHE E VERKS HI PI] FSPM.
2s T IR RSZMIQFVI HIP QMWQS

c. Instrumentos juridicos en el
nacional

plano

En Bolivia, la Constitucion Politica del
Estado que fue promulgada en febrero de
2009, contiene un conjunto de medidas
de proteccion a los pueblos indigenas
que provienen de aquellos instrumentos
internacionales, asimilados en la Asamblea
Constituyente (2006-2008) particularmente
el Articulo 30 del capitulo cuarto. Se cuenta
con la Ley 045 Contra el Racismo y toda

HIVRMHS GSQS AXVIW GEH IREW d& DX¥IiMBACEW(08/10/2010) y

de civilizacion, de clase y nacional-estatal”
(Cavero, 2009); en nuestro caso civilizaciéon
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su Reglamento (D.S. 0762 de 05/01/2011)

y con diversas leyes de favorecimiento a



los pueblos indigenas. Estos instrumentos
legales y otros creados posteriormente,

trazan el marco juridico-legal del pais en

torno a los pueblos indigenas, aunque

es necesario hacer algunas precisiones y
observaciones antes de considerar que tan

solo con su existencia ya estarian resueltos
sus problemas de fondo.

A pesar de haberse constitucionalizado
en nuestro pais con caracter vinculante,
las directrices del Convenio 169 de la
OIT y de la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas’, en Bolivia se esta viviendo un
opacamiento disfuncional de la etnicidad
indigena, a raiz de la instauracion de
un Estado Plurinacional en principio
acertado, manejado desde una O&ptica
populista con una simbologia vacia de
contenidos auténticos del indianismo que
el mismo pregona, con la manipulacion
de las *“autonomias indigenas” como
base de la democracia (autonomias
sin autonomia real), y con politicas
altamente peligrosas para la proteccion
de los recursos naturales que se han
destinado al extractivismo capitalista, con
la consiguiente depredacion en cadena
del medio ambiente y en consecuencia la
inminente desintegracion y desaparicion
de las comunidades indigenas.

Como una estrategia de esto, la CPE
ha impuesto la designacion de la nocidn
indigena originario campesino, como Si
se tratase de un solo concepto, uniendo
EVXMYyGMEPQIRXI IWEW
antropoldgicas, que tienen cada una
WMKRMYGEHSW ]
creando una falsa categoria politica

7 Veéase para este y otros temas conexos, Diez Aste-

te, 2016.

genérica, tal vez con la pretension de dar
cobertura juridico-legal a los sectores
campesinos que estan  perdiendo
progresivamente su caracter indigena.

En todo caso la categoria juridica
principal que se maneja en este estudio es
la de indigena (o sus equivalentes “nacién”
0 “pueblo”) UYI IWXe WYYGMIRXIQ
asentada, al menos tedricamente, como
correspondiente alas culturas preexistentes
a la colonizacion y al campesinado
capitalista. Los indigenas de las tierras
bajas perduran hasta hoy sosteniendo
elementos de identidad linguistica,
territorial e histérica, y que adoptan
como auto-referencia sin discusion. Esta
EYXSEHWGVMTGMYR ] EYXSMHIR)
indigenas de las tierras bajas, la diferencia
de las otras denominaciones étnicas que
hay ahora en Santa Cruz, como son los
“blancos”, ‘“cambas”, “collas” “mestizos”,
“cholos” y, sociopoliticamente, de los
campesinos andinos o colonizadores
“interculturales” collas que invaden sus
territorios y las areas protegidas de las
tierras bajas.

d. Representatividad
indigenas

politica de los

Uno de los instrumentos legales que reco-
noce la representatividad politica de los
pueblos indigenas, es la Ley 026 del Régi-
men Electoral, que reconoce una represen-
tacion (un escafo de Diputado Indigena) a

Xéé'i%igen@&&é'gaﬁtg & en la Asam-

blea Legislativa Plurinacional. Asimismo,

EXVMFY MR aMblea 'ﬂé\élg\{a)ﬁ\}\é B@f)gr%é(mental

se reconocen a cinco Asambleistas para
los pueblos guarani, chiquitano, guarayo,
ayoreo y uno para los yuracaré-mojefios.



En el Gobierno Departamental de Santa
Cruz (Gobernacion) los indigenas tienen
una Secretaria Departamental para el De-
sarrollo Integral de los Pueblos Indigenas,
de escasa efectividad a pesar de la impor-
tancia de la reparticion.

Por otra parte, en el Gobierno Municipal
hasta el momento no existe un reconoci-
miento politico a la representatividad de
los indigenas urbanos (y afrobolivianos), a
pesar de que la CPE en su articulo 284, pa-
ragrafo Il, dispone que: “En los municipios
donde existen naciones o pueblos indige-
na originario campesinos gue no consti-
tuyan una autonomia indigena originaria
campesina, éstos podran elegir sus repre-
sentantes ante el Concejo Municipal de
forma directa mediante normas y proce-
dimientos propios y de acuerdo a la Carta
Orgéanica Municipal”. Sin embargo, la Ley
Marco de Autonomias (Ley 031) impide
gue se produzca esa incorporacion hasta
gue no entre en vigencia la Carta Organi-
ca Municipal reconocida por la autonomia
departamental.

e. Organizaciones indigenas urbanas:
Asociacion de Pueblos Indigenas vy
Afrobolivianos de Santa Cruz de la Sierra
APISACS

Es importante considerar aqui que los
indigenas urbanos estan representados
por las organizaciones que componen
la APISACS: Asociacion de los Pueblos
Indigenas y Afrobolivianos de Santa Cruz
de la Sierra y que son: Asociacion de
Residentes Indigenas Monkox Lomerianos-
ARIMLO; Asociacion de Familias Indigenas
Gwarayu Crucefias-AFIGUC; Asociacion
de la Nacion Mojefia de Santa Cruz de la
Sierra AN-Mojos; Asociacion de Pueblos
Etnicos Urbanos El Vallecito 1l; Consejo
Nacional Afroboliviano-CONAFRO Santa
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Cruz. A ellas se suma la Central Ayorea
Nativa del Oriente Boliviano-CANOB,

con la Asociacion de Residentes Ayoreos
Degui-ARAD y la Asociacion Indigena
Ayorea Garay-AlAG. Ademas esta presente
la Capitania Guarani de la Provincia Andrés
Ibéfiez.

f. Carta Mundial por el Derecho a la Ciudad.

Volviendo al aspecto tedrico global, es
necesario mencionary conocer la existencia
deunimportante documentodelasociedad

civil organizada a nivel internacional, que
sin ser un instrumento juridico en cuanto tal,
constituye la mas avanzada sistematizacion
de ideas y razonamientos juridico-legales
y socioldgicos en defensa del habitante
urbano. El afio 2001, en el Primer Foro
Social Mundial (Porto Alegre, Brasil) se
lanzé la plataforma de la Carta Mundial
por el Derecho a la Ciudad (documento
que aun se considera en construccion),
cuyos conceptos principales ya habian
sido formulados en 1968 por el sociélogo

francés Henri Lefebvre en sulibo Elderecho
a la ciudad.

La referida Carta, propiciada por
Habitat International Coalition (HIC) 8, en
su “Predmbulo” de 2004 indica que: “por
WY SVMKIR ] WMKRMyYGEHS
Mundial del Derecho a la Ciudad es, ante
todo, un instrumento dirigido a fortalecer
los procesos, reinvindicaciones y luchas
urbanas. Esta llamada a constituirse en una
plataforma capaz de articular los esfuerzos
de todos aquellos actores publicos,
sociales y privados, interesados en darle
plena vigencia y efectividad a este nuevo
derecho humano mediante su promocién,

8 Consultado por internet el 30/09/18.

WS



reconocimiento legal, implementacion,
regulacion y puesta en préactica”.

En un comentario del citado documento °
se ha resumido la propuesta de la Carta
Mundial del Derecho a la Ciudad en tres
ejes fundamentales:

- el ejercicio pleno de la ciudadania, es
decir el ejercicio de todos los derechos
humanos que aseguran el bienestar
colectivo de los habitantes y la produccion
y gestidn social del habitat;

- la gestion democratica de la ciudad, a
través de la participacion de la sociedad
de forma directa y participativa en el
planteamientoy gobiernode las ciudades,
fortaleciendo las administraciones
publicas a escala local, asi como las
organizaciones sociales;

- la funcién social de la propiedad y
de la ciudad, siendo predominante el
bien comun sobre el derecho individual
de propiedad, lo que implica el uso
socialmente justo y ambientalmente
sustentable del espacio urbano.

Este documento, asi como los instrumentos
internacionales y nacionales que se han
WI"EPEHS LEWXE EUY°® WM
de modo explicito al problema de los
“indigenas urbanos”, en sus normativas
y propuestas dan lugar a interpretar
su corpus legal y sociolégico de modo
que podemos considerar que existe un

9 Lainvestigadora Charlotte Mathivet en: El derecho
a la ciudad: claves para entender la propuesta
de crear, “Otra ciudad es posible”. HICademy,
biblioteca en linea de temas habitacionales, 2018.

sustento formal de proteccion a este
sector social, conexion que por lo pronto
debemos estudiar y profundizar para que
sean efectivamente aplicados por parte
de las autoridades civiles, policiales y
judiciales ante las injusticias y atropellos
gue se multiplican hacia este sector de la
sociedad.

FMIR RS WI VIyIVIR
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1
ASPECTOS
METODOLOGICOS

2.1. DATOS GENERALES

Previamente a la descripcion metodoldogi-

ca de esta investigacion, sefialaremos dos
aspectos de importancia inicial, y que se
VIyIVIR E PE MRJSVQEGMYR
para el estudio y a los datos de orientacion
respecto de la poblaciéon indigena urbana.

a. Informacion basica para el estudio

La informacién basica del departamento de
Santa Cruz mas actualizada es la de los datos
del Boletin Informativo Santa Cruz 2018 del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), que
son ante todo de importancia econémica
y productiva para los exportadores o
las empresas industriales privadas de la
construccion, los agronegocios, teléfonos
celulares o el turismo, pero no asi sobre
salud, mortalidad/morbilidad, servicios
basicos, carencias esenciales, pobreza y
educacion, oferta/falta de trabajo, etc.,
gue son precisamente los que se requiere
tomar en cuenta para el presente estudio.
No obstante, glosamos aquella informacién
que por ser basica y estar actualizada por el
INE con proyeccién a 2018 1°, es de alguna
utilidad:

10 INE, septiembre 2018: Boletin Informativo
gue se publica cada aniversario civico de los
departamentos de Bolivia.

FaV



-Poblacion: El departamento de Santa
Cruz cuenta aproximadamente con

3.225.000 habitantes, de los cuales 57,1%
son hombres y 48,9% mujeres. Por area
de residencia, el 83% de la poblacion

esta en el area urbana y 17% en el area
rural. Se estima que para el afio 2025
Santa Cruz incrementara su poblacion a
cerca de 3.729.000 habitantes.

-Esperanza de vida: A 2018 la esperanza
de vida al nacer sube a 77 afnos para las
mujeres y 70 afios para los hombres. La
Tasa Global de Fecundidad alcanza a
2,8 hijos por mujer durante su vida fértil,
y la Tasa Bruta de Natalidad es de 23
nacimientos por cada 1.000 habitantes.

-Educacion: En 2017 la poblacion matri-
culada en los niveles inicial, primaria y
secundaria de la educacion publica y pri-
vada lleg6 a 772.327 personas (662.732
publica, 109.595 privada), con una tasa
de promocion de 93,7%.

b. Poblacion
urbana

indigena y afroboliviana

43.679 hombres y mujeres de los pueblos
ayoreo, chiquitano, guarani, gwaraydq,
mojefio, yuracaré” (Folleto N° 2), a los que

se pueden agregar los afrobolivianos.

También debemos tomar en cuenta como
aun util, la informacion contenida en dicha
publicacién respecto a que esa poblacién
indigena, a la fecha de 2014, presentaba
los siguientes indices: entre los datos
“positivos”, el 47% de la poblacion indigena
tiene casa propia, pero la gran mayoria no
posee titulo de propiedad; 97% cuenta
con electricidad; 91% dispone de agua
por cafieria. Entre los datos “negativos”,
se tiene que: el 71% de las viviendas son
precarias, estan construidas con paredes
de tabique, sin revoque interno y piso de
tierra; 79% de las viviendas son de una
sola habitacién; 54% no tiene un espacio
destinado exclusivamente para la cocina
y, 39% comparte el servicio higiénico con
otras familias.

Los datos que se consignan aqui,
GSQS Wi
orientar al lector frente al sustrato de esta
investigacic’)n por cuanto la misma no es

de indole socioecondémica smo mas bien

2S INMWXIR VIGYVWSW HSGY g RXERbPLSBGM E P IW

de la poblacién indigena urbana de Santa
Cruz de la Sierra (censo no realizado hasta
ahora ni por la Gobernacion, ni por la
Alcaldia Municipal); se cuenta solamente
con la informacion manejada por APCOB
(2014) y la APISACS!, que en primer
lugar indican (citando al INE, 2012) que
las “naciones indigenas que viven en el
municipio de Santa Cruz de la Sierra, son

11 APISACS: Asociacion de los Pueblos Indigenas de
Santa Cruz de la Sierra.Ver publicacion en cuatro

2.2. DEFINICION METODOLOGICA
DE LA INVESTIGACION

Sabemos que mientras la investigacion
cuantitativa esta mas orientada a contrastar,
comprobar y demostrar una teoria y una
hipotesis previamente formuladas sobre
un fendmeno o hecho, la estrategia de
una investigacién cualitativa esta orientada
a descubrir, captar y comprender una

NTPMGEGMTR YR WMKRMYGEHS

de respuestas validas a diversas preguntas

JSPPIXSW A2EGMSRIW -RH°KIREW HI 7ERXE 'VY~ HI PE

7MIVVEA

23

LE HMGLS XMIRIR PE



sobre hechos y la validaciéon de nuevas
preguntas sobre los mismos.

El presente proyecto se plantea como
una investigacion cualitativa, del orden
exploratorio-descriptivo, y por tanto no se
formula ninguna hipétesis previa ante el
problema general expuesto que pudiera
responder a una pregunta inicial, sino
mas bien se desarrolla en la busqueda
constructivista y participativa de respuestas
HI GEVaGXIV WYFNIXMZS
a una diversidad de preguntas que
atafien al problema central del estudio
y que se distribuirdn entre los diferentes
instrumentos de esta metodologia mixta.

Para el caso de nuestro estudio, se
han aplicado en forma combinada tres
instrumentos de investigacion  social
que aportan, desde su rigor técnico,
resultados de probada utilidad cualitativa:
a) la Encuesta cuantitativa-cualitativa,;
b) las Entrevistas semi-estructuradas; vy
c) los Grupos Focales. A continuacion se
hace la respectiva descripcidon de estos
instrumentos y de su formalizacion.

a. Instrumentos de la investigacion
al. Encuesta cuantitativa-cualitativa

La encuesta de la presente investigacion
fue disefiada por el consultor responsable
de la misma, y adecuada con el equipo
técnico de APCOB (conformado por los
técnicos Lenny Rodriguez y Erik Ybanez)
como un instrumento de recoleccion de
informacion cualitativa, de modo que
las mediciones cuantitativas permitan
HIYRMV SFENIXMZEQIRXI IP
los encuestados sobre  cuestiones
concernientes a la discriminacion en la
sociedad citadina crucefia y la valoracion
de la autopertenencia étnica , ambos ejes
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centrales para los dos objetivos cualitativos
mencionados en la introduccién del
estudio.

A través de un conjunto de 35 preguntas
GSHMYGEHEW XVIW HI IPPEW
inici6 una exploracion directa de la
autopercepcion de los migrantes y de sus
actitudesy expectativas sobre los siguientes
aspectos: 1) Caracteristicas sociales basicas
de la vivencia actual; 2) Autopercepcion/
Aut(?p%r'EeP\'e'r?éiHI étfida I;E)Y\@ﬁ\Percepciones
sociales y discriminaciones, organizando
sus temas para una lectura inductiva de sus
respuestas de menor a mayor complejidad.

El instrumento fue procesado por
un técnico estadistico con el programa
SPSS (Sistema de Procesamiento de
Datos en Ciencias Sociales). De ello se
obtuvieron como producto +VoyGSW
sus respectivos cuadros de tabulacion, los
UYI TIVQMXIR EP QMWQS XMIQTS
] KVEYGEV XSHSW WYW MRHMGE
preguntas) para hacer un analisis separado
de las etnias de la encuesta y un analisis
comparado de las mismas.

-RMGMEPQIRXI WI LEF°E
dirigir la encuesta a 160 personas, pero
por algunas defecciones se termind
aplicandola a 153 encuestados, siendo que
la poblacion indigena urbana de Santa Cruz
de la Sierra estimada por APISACS seria de
43.000 personas, de los pueblos guarani,
chiquitano, guarayo, ayoreo, Yyuracare,
mojefio y afroboliviano. La muestra
TSFPEGMSREP HI PE IRGYIWXE
tamipien\ fpaRdo g9 | consideracion los
datos sobre las cantidades poblacionales
aproximadas de las etnias indigenas en el
estudio de Nunca nos fuimos.

TF



El equipo de encuestadores estuvo
conformado de la siguiente manera:
Guaranies: Mobnica Guzman y Tabita
Méndez; Chiquitanos: Isabel Jiménez,
Viviana Justiniano y José Chuvé; Guarayos:
Jazmin Michel Zaiguer e Ygnacio Urapuca;
Ayoreos: Roxana Melgar y Giovanni Jira;
Afrobolivianos: Maicol Gemio y Patricia
Flores; Mojefios y Yuracarés: José Chuvé.

a2. Entrevista semi-estructurada cualitativa

El segundo instrumento es el de la
Entrevista semi-estructurada cualitativa,
organizada en base a 8 preguntas
cualitativas en profundidad para explorar

la percepcion de determinados grupos

sociales citadinos acerca de quiénes son
los indigenas y afrobolivianos urbanos, y
como se ve su insercion social y cultural
en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.
Se realizaron 28 entrevistas a personas
representativas en los siguientes grupos:

a) Instituciones publicas y privadas (13
entrevistas); b) Docentes de universidades
publica y privadas (6 entrevistas); c)
Estudiantes de universidades publica y
privadas (6 entrevistas); d) Organizaciones
de la sociedad civil (3 entrevistas: a
ultimo momento no se presentaron los

representantes de dos organizaciones). Las
entrevistas fueron realizadas por: Osvaldo
41"EyIP (EXQMPE OfTI~
Giovanni Jira y Tabita Méndez.

a3. Grupos focales

El tercer instrumento es el de los Grupos
Focales, y que se realizé con 4 grupos de
personas: 1) Grupo de adultos ayoréode
de ambos sexos (12 personas): 2) Grupo
de adultos de diferentes pueblos indige-

nas (13 personas); 3) Grupo del pueblo
afroboliviano (13 personas); 4) Grupo de
jovenes indigenas de ambos sexos (12

6S\ERE

personas). La tematica de conversacion y
discusion de cada grupo fue adecuada a

Su composicion, pero siguiendo la guia co-

mun de explorar criterios, experiencias y

actitudes sobre la discriminacion en la ciu-

dad de Santa Cruz de la Sierra, las posibles
estrategias individuales y organicas para
resistirla, y las formas de mantenimiento
de la identidad étnica. En todos los Grupos

Focales participaron Alvaro Diez Astete
como moderador, y Lenny Rodriguez junto

a Erik Ybafiez como técnicos de apoyo.

b. Preparacion del equipo de campo

Se realizaron dos sesiones preparatorias
de la investigacion con el equipo

de encuestadores y entrevistadores,
alcanzando un muy buen nivel en la
comprension cabal de los objetivos del

proyecto, asi como de los contenidos

de la Encuesta y las Entrevistas semi-
estructuradas, ademas de las modalidades
para su aplicacion.

1IPKEV



I
RESULTADOS
INTERPRETATIVOS
DEL ESTUDIO

3.1. ETNICIDAD DE LOS INDIGENAS
Y AFROBOLIVIANOS URBANOS

Se presenta aqui un resumen comprensivo
de las respuestas de mayor relieve
cualitativo de la exploracion directa entre
153 encuestados de los pueblos guarani,
chiguitano, guarayo, ayoreo, yuracare,
mojefio y afroboliviano, en relacion
a su autopercepcion, sus actitudes y
expectativas sobre los siguientes aspectos:
1) Caracteristicas sociales basicas de
la vivencia actual; 2) Autopercepcion/
autopertenencia étnica; y 3) Percepciones
sociales y discriminaciones, organizando
sus temas para una lectura inductiva de sus
respuestas de menor a mayor complejidad.

Estos son los datos que mas resaltan:

a. La mayor parte de los encuestados

proviene de comunidades indigenas,
EYRUYI XEQFM-R IW WMKRMyYGE
ro de las familias de origen con residen-

cia en localidades urbanizadas. En todos

los casos se trata de familias nucleares
occidentalizadas, aunque en el pueblo

ayoreo es alta la persistencia de la familia

extensa, aun en la ciudad de Santa Cruz.

b. La tendencia principal de organizacién
familiar es la familia nuclear.




c.Es preponderante el nUumero de familias

en las que sélo algunos miembros hablan
la lengua indigena, probablemente los

abuelos de acuerdo con lo conocido

por otros estudios. Es interesante la
diversidad de sitios de origen que

VIyIVIR PSW
departamento, como de algunos otros en
el caso afroboliviano.

d. Un 50% de los encuestados contesto
gue personalmente hablan la lengua
nativa, dato que nos permitimos poner
en duda, en razén de no presentarse
evidencias de ello en la vida cotidiana,
salvo para los ayoréode que tienen alta
lealtad linguistica y de algunos casos

sueltos de las otras etnias. En el caso de

PSW EJVSFSPMZMERSW PE WWR YWMWKR &y yBMXBE M S

de hablar “su” lengua nativa, aunque no
existe ninguna lengua “afro” en Bolivia
y todos ellos sélo hablan castellano, se
advierte que en muchos lugares del pais
hay el intento de reconstruir vocabularios
de origen kikongo (y tal vez otros) (Rey,
1998), y se asocia directamente a la
RIGIWMHEH HI VIEYyVQEV
identitarios con la misma legitimidad
con que lo hacen los aymaras, quechuas,
guaranies, etc.

e. Las zonas y barrios de la vivienda de los
indigenas y afrobolivianos se caracterizan
por ser mayormente de “gente criolla/
mestiza” y, secundariamente, barrios de
comunidades indigenas. Este aspecto ha
sido abordado por la investigacion de
Nunca nos fuimos y actualmente se tienen
mejores referencias de la distribucion

poblacional en otros documentos
elaborados por la APISACS, informacion
que sera importante  sistematizar
nuevamente.

IRGYIWXEHSW
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f. Una tercera parte de los encuestados
tiene estudios de secundaria, mientras
gue el resto se distribuye entre estudios
de primaria, técnicos y profesionales (a
ZIVMYyGEVWI

XERXS HIP
g. La tercera parte de los encuestados

declaraserlaboralmente“independiente”,

sobre todo por la falta de trabajo, lo

que los obliga a tomar ocupaciones
“independientes” para sobrevivir mas

UYl TSV YRE ZSPYRXEVME EYX
(I PSW UYIlI XMIRIR YR XVEFENS
el numero de los que carecen de un

contrato. La inmensa mayoria, si no todos,

carece de seguridad en salud.

HI
étnica esta mas asociado a la conservacion

de las costumbres tradicionales y las
creencias heredadas; y en segundo lugar,

por el manejo de la lengua nativa, a lo

que se agregara el reconocimiento de
PSW ERXITEWEHSW IR PSW UYI \
historia colectiva. Los otros criterios por

WSMM KSR - KIRKWrYyGS VEWKSW JI

apellidos indigenas pasan a un segundo
plano.

i. En ese marco, la gran mayoria ha
expresado la importancia de conservar
las creencias ancestrales y la casi totalidad
propugna la revalorizacion de los idiomas
indigenas, aunque no los hablen.

. %RXI PE GYIWXMIR HIWEYERX
ria necesario dejar de ser indigena para
adaptarse a la vida en la ciudad, casi el

100% cree que tal extremo no es necesa-

rio ni deseable.



k. El tema de la pertenencia religiosa a
una determinada denominacion, aunque

conserva una mayoria en la fe catdlica,
la creencia en la iglesia “cristiana” es alta
(30%), seguida minoritariamente por
las Asambleas de Dios y los Testigos de
Jehova. Hubo un interesante 2% que no
reconoce a ninguna religion.

|. Poco mas del 50% de los encuestados

de adaptacion a la cultura urbana y a las

nuevas costumbres espacio-temporales,

ademas de una constante sensacion

HI MRWIKYVMHEH ] HIWGSRYER"
extrafnos, lo cual no existe en el medio

rural.

0. Segun la mayoria de los razonamientos
de los encuestados, la percepcion
dominante de los citadinos sobre los

IWXa EYPMEHS E YRE SVKER dige&GM gsRqud R$IOSKSOR Ede cultura

o afroboliviana, lo cual es un indicador
importante para su consideracion por
parte de los dirigentes de APISACS.

m. La mayoria de los encuestados no
pertenece a ningun partido politico, en
VEA"MR HI YRE IRSVQI
aquellos y por una intuitiva autodefensa
étnica, segun lo han manifestado varios
de los encuestados con quienes se pudo
tratar ese tema.

n. Ya se ha adelantado que los motivos
paraquerervivirenlaciudad de Santa Cruz
de la Sierra, por parte de los migrantes
indigenasy afrobolivianos, es labusqueda
de trabajo seguro y la esperanza de
encontrar mejores oportunidades de
vida. Otra motivacién es la continuacion
de estudios secundarios o el inicio de
una profesion técnica y/o académica.

inferior”, creencia a la que le siguen
otros prejuicios como que los indigenas
AWSR pSNSWA AWSR YR SFWX
HIWEVVSPPSZA S AWSR GSRpMG
de tratar”. Pero también detectan
percepciones positivas, que segun
ellos mismos podrian equilibrar la

HI1W G gigthirmiRatiBn, Iddn valoraciones como:

AFIRIVGMER E PE GMYHEH GSR
“son buenos trabajadores” o “son iguales
a nosotros”.

p. Ante doce alternativas o posibilidades,
los encuestados sefialan como los
principales responsables de difundir una
“mala imagen” de los indigenas urbanos
y afrobolivianos, a la ‘gente blanca criolla’
de la ciudad; a esta mencion le siguen:
‘las autoridades y la policia’, ‘los medios de
comunicacion’ y notoriamente se incluye
a ‘la gente colla de la ciudad. También
aparece una importante cantidad de
menciones para un ‘nOsotros Mismos’
autocritico, con lo que quieren destacar

A. OEW TVMQIVEW ] TVMRGMT EfRd 45 HidhbSGnReh&sib dYs irlgentes)

la nueva vida urbana, para los migrantes y
los nacidos en la ciudad, son precisamente
la prolongada falta de trabajo y la falta
de un lugar donde habitar y establecer
su hogar; situaciones asentadas en el
“circulo vicioso” de la pobreza que se
reproduce cotidianamente. A ello se

dan lugar a acciones consideradas
reprochables, segln nos aclararon algunas
personas consultadas.

g. La prueba de la “escala de racismo”
solicitada a los encuestados como

EKVIKE PE HMYyGYPXEH HI |IWskiEesidP detnptivss deQd discriminacion



en la ciudad hacia los indigenas vy
afrobolivianos, dio como resultado la

apreciacion de que en una gradacion

de (1) a (10) de menor a mayor racismo,
la media se situa en el punto (5). Esta
respuesta aparece a simple Vvista
GSLIVIRXI IR
de encuestados, sin olvidar el conjunto
complejo de factores positivos y negativos
gue estan implicados en la experiencia
indigena de la discriminacion, como son
las capacidades y posibilidades (reales
0 imaginarias) de que la discriminacion
puede ser atenuada y controlada como
un hecho social que, no obstante, es
experimentado por todos.

r. En la siguiente prueba de percepcion,
sobre como piensa el encuestado entre
7 tipos sociales de la sociedad citadina
de Santa Cruz de la Sierra, quienes

mas preocupantes a: 1) “Siente que no le
respetan sus derechos”, 2) “Discriminacion
notoria en la forma en que le hablan’,
3)“Le miraron mal intencionadamente o se
apartaron”, 4) “Mal trato o trato diferente
en un lugar publico”, 5) “Le insultaron”, 6)

IWXE EYHMIR G3&Biehw Victnayds khjusticias o que lo

sera en el futuro”.

t. En relacion al anterior item, se ha
sefialado también que, practicamente, las

discriminaciones puestas en primer lugar

seran al mismo tiempo las mas dificiles
de cambiar.

u. Una cuestion delicada, pero necesaria 'y
aun imprescindible para el conocimiento
de las relaciones interétnicas en Santa
Cruz de la Sierra, es acerca de si los
indigenas urbanos y afrobolivianos han

GEPMYGER E PSW MRH°KIRE Wdq opigty 8§ dissiinpcior Rajyparte

eligiendo los conceptos de  mucha
aceptacion, aceptacion, poca aceptacion,
indiferencia o rechazo, contestaron para
ambos casos que todos los citadinos
tienen poca aceptacién de los indigenas
y afrobolivianos, coincidiendo también
en que el ‘crucefio blanco urbano’ siente
rechazo por ambos y los ‘extranjeros’
expresarian aceptacion . En este analisis de
las encuestas se hace notar el consiguiente
riesgo de tratarse ésta de una respuesta
sesgada, recomendandose abordar el
tema tal vez con un mayor control en la
aplicacion del instrumento.

s. Otra pregunta fundamental ligada a las
percepciones de las diferentes formas
de discriminacion, cuya interpretacion
también se hace por separado mas
adelante, entre 18 posibles modos de
discriminacion  experimentadas, los
encuestados pusieron de relieve como los
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de personas de origen andino, las que,
a su vez, han migrado a la ciudad. La
respuesta no deja de ser importante,
pues mientras que un 54% dice no haber
sido discriminados por gente andina
(colla), otro 45% declara que si lo ha sido.

v. La cuestion de qué hacer frente a la
discriminaciéon, muestra una elevada
consciencia (y posible determinacion)
de defender sus derechos humanos
e indigenas (54%), seguida por una
menor pero inquietante declaracion de
‘aguantarse y eludir el tema’ (16%).



3.1.1. Caracteristicas sociales basicas de la vivencia actual

OE IRGYIWXE IWXa TVIGIHMHE TSV YRE yGLE MRXVSHYGXSYV
YFMGEGMYR WSGMSHIQSKVeyGE QIVEQIRXI INTPSVEXSVME
MRMGMEP WSGMSHIQSKVayGE HI PSW IRGYIWXEHSW WI
estado civil, lugar de nacimiento, nacion o pueblo de autopertenencia, afios que vive

en Santa Cruz de la Sierra (SCS¥ y niumero de dependientes a su cargo. La informacion
introductoria registrada fue:

a. Rango etario

OEW IHEHIW WMKRMYGEXMZEW HI PSW IRGYIWXEHSW WSR PE
21% personas entre 37 y 46 anos; 18% personas entre 16 y 26 afnos; 4% personas entre
57 y 66 afos; y 3% personas de 66 afios 0 mas. La mayoria de la poblacién corresponde
E PEW IHEHIW TPIREQIRXI TVSHYGXMZEW HI E E"SW GSQ

+VoyGS 6ERKSW IXEVMSW HI PSW IRGYIWXEHSW

(en porcentaje)

45
40
35
30
25
20
15

10

I

16-26

27-36

37-46

47-56

57-66

66 0 mas

W Seriel

18

42

21

11

3

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.
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12 En algunos lugares de este Informe se va a usar la abreviatura SCS por Santa Cruz de la Sierra.



b. Sexo de los encuestados

La encuesta se aplico aleatoriamente a
una proporcion mayor de Mujeres (54%)
gue de Varones (46%).

c. Estado civil de los encuestados

Solteros/as 42%; Concubinos/as 27%; Ca-
sados/as 24%:; Viudos/a 2%:; Divorciado/a
2%: N/R 3%.

d. Lugar de nacimiento

Son 42 los diversos lugares de nacimiento
de los encuestados como indigenas
urbanos vy afrobolivianos, entre los
gue esta la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra (13%). Los que dijeron “La Paz”
“Cochabamba” o sitios de los yungas
pacefios son afrobolivianos residentes
en Santa Cruz; los de “Chuquisaca” son
guaranies-ava. Los otros nacimientos
se han reportado en lugares (cantones
o localidades) chiquitanos, guaranies-
Isosefos, guarayos, seguidos en menor

TVSTSVGMTR TSV E]SVISW

mojefios y yuracarés del departamento.

Yo P
lugar de nacimiento de los encuestados
IR
imagen de la pluralidad de origenes
sociales y culturales que se encuentran
en un mismo punto actual: la ciudad de

Santa Cruz de la Sierra y, en el presente

estudio, lo cual pensamos que contribuye
a ver la complejidad de los problemas
de la diversidad migracional y los
EPGERGIW TSWMFPIW HI
propositos politicos comunes contra la
discriminacion.

IW PE MQTSVXERGME

IWXE MRZIWXMKEGMI{R# )

AR
FER
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+VoyGS OYKEV HI REGMQMIRXS IRGYIWXEHSW
(en porcentaje)

San Antonio de Lomerio 14%
Santa Cruz de la Sierra 13%
Ascencion
Urubicha

Isoso

Zapocd 4%
Chuquisaca 4%
Puquio 3%
Nor Yungas 3%
Concepcion 3%
Urucl 3%
Sud Yungas 3%
La Paz 3%
Coloradille 3%
Rincédn del Tigre 2%
Cochabamba 2%
San Ignacio de Mojos 1%
Poza Verde 1%
Chuquisaca Tablacal 1%
Yungas 1%
Trinidad 1%
Cotoca 1%
Tartagal 1%
Santa Elena 1%
San Lorenzo 1%
San José Obrero 1%
San José de Patrocinio 1%
Puesto Paz 1%
Puerto Villarroel 1%
Puerto Sudrez 1%
Masavi 1%
Loreto 1%
La Asunta 1%
Fatima 1%
El Pallar 1%
El Alto 1%
Corechi 1%
Masaui 1%
Chuquisaca Naurenda 1%
Chicaloma 1%
Charagua 1%
Chané 1%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018

e. Nacion o pueblo de autopertenencia

La declaracion de autopertenencia étnica de los encuestados se divide asi: Chiquitanos
25%; Guaranies 20%; Afrobolivianos 19%; Guarayos 16%; Ayoreos 13%; Mojefios 3%;
Yuracaré-Mojefo 1%; Yuracaré 1%; NS/NR 2%.
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En el proceso de preparacion de los equipos de encuestadores se tuvo el sentido
comun de contener determinado nimero de encuestados para cada pueblo indigena
0 etnia en base a los datos de Nunca nos fuimos, de otros estudios y de la opiniéon
TEVXMGMTEXMZE HI PSW IRGYIWXEHSVIW 4IRWEQSW UYI IP +
étnico poblacional en SCS, y que habra que comprobar en posteriores indagaciones.

+VoyGS %YXSTIVXIRIRGME - XRMGE
(en porcentaje)

Yuracare - Mojefio Yuracaré
1% 1% NS/NR
Mojefio 2%
3%

Afroboliviano
19%

Ayoreo
13%

Guarani
20%

Chiquitano
25%

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.

f. Afios que vive en Santa Cruz de la Sierra

Sobre los afos de vida transcurridos como migrante en la ciudad capital de Santa Cruz,
se muestra una curva decreciente en la que el pico mas alto corresponde a 36% entre 1
a 10 anos; 28% entre 11 y 20 afios; 20% entre 21 y 30 afos; 8% entre 31 y 40 afios y 3%
desde el nacimiento.

OSW HEXSW HIWGVMXSW WI QYIWXVER IR IP +VoayGS HI QS
menor antigiiedad de migracion corresponde a la mayoria de los migrantes encuestados,
y en forma inversamente proporcional, la mayor antigiiedad a una minoritaria muestra
de los encuestados, con los cuales se asocian numéricamente los que nacieron en la
ciudad. Esto traza una pista para ser seguida, particularmente en una investigacion
WSGMSHIQSKVayGE IWTIG°YGE ] QYPXMHMWGMTPMREVME

33



+VoyGS %°"SW UYIl ZMZI IR 7TERXE 'VY”N HI PE 7MIVVE
(en porcentaje)

60

40

30

20

10 I

. -_ m

1-10aflos | 11-20afios 21-30afios 31-40 afios 41-50afios| D=59%€ e nn
Nacimiento

W Seriel 55 42 31 12 2 4 6

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

g. ¢,Como vivian las familias en su lugar de nacimiento?

Vivian en comunidades de familias: 56%. Vivian como familias independientes urbanas:

25%. Vivian como familias dispersas: 18%. Es claro que la mayoria de los encuestados

proviene de familias que vivian en comunidades indigenas, seguidas por familias que

ya conocian un nivel de urbanizacion y, por tanto, de mayor nuclearizaciéon familiar
SGGMHIRXEPMA"EHE GSR QoW GEWXIPPERS QE]SV T-VHMHE
grupo de familias consideradas “dispersas”, es decir, sin nexos comunitarios ni urbanos.

Siguiendo ese esquema, los encuestados presentan un origen con mas posibilidades de
conservacion cultural tradicional, lo cual es consistente.

+VoyGS *SVQE HI ZMHE HI PEW JEQMPMEW HI SVMKII
(en porcentaje)

NS/ NR
1%

Familias

independientes

urbanas
25%

Comunidad de
familias
56%
Familias
dispersas
18%

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.
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h. ¢ De dénde vino usted como migrante (TCO o comunidad)?

JWXE TVIKYRXE XYZS PE YyYREPMHEH HI TVIGMWEYV QINSV PSW
del migrante, sea desde las comunidades de la TCO, o desde las localidades urbanizadas

HIP QIHMS VYVEP )P +VoyGS QYIWXVE PS GSVVIWTSRHNM
componiendo una lista de 35 lugares para un rango que va de 1 a 17 frecuencias. Se

observa que aparecen algunos nombres que no son comunidades en cuanto tales, como
“Concepcion”, “Ascension” o “San Ignacio de Mojos” que son municipios, lo que no

desdice el caracter comunal de la respuesta, pues pueden ser tomados como referencias

para sitios comunitarios dispersos.

+VoyGS ,( HTIRHI ZMRS GSQS QMKVERXI
(TCO o comunidad)

Zapocd IIEEEEEEE—— 3
Villa Hermosa-Ity . ?
Uruct I 3

TresCruces N 1
Todos Santos W 1
TIPNIS Wl 1
Tamachindi . 1
Il

Tabacal
Suegay/Cuatro Cafiadas
San Lorenzo WA 1
San josé Obrero W 1
San Jorge de Ipaty IEEEEEE————
San Ignacio de Mojos IE—— 2
San Antonio de Lomerio I 17
Rincén del Tigre I——— 3
Puquio Cristo Rey I 1
Puguio I
Puesto Fernandez mmm 1
Palmira de Lomeric N ?
Naurenda mE 1
Motacucito W 1
Masavi HEE 1
Loreto Wmm 1
La Brecha M 2
La Asunta EE 1
lyoobi HE— 3
Itapendy mE 1
Isiporenda I 2
El Pallar n— 3
Corechi mmm 1
Concepcion S ?
Coloradillo I 4
Citadino/a INEEEE————
Ascencion 1
3deMayo mmm ]

M

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.
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I. ¢ Usted vino como migrante de alguna localidad urbana?

Esta segunda parte de la pregunta muestra una lista de 12 lugares urbanizados, para
un rango de 1 a 11 personas. Se encuentran respuestas netas de 2 personas para
ciudades grandes como “La Paz” y “El Alto”, de 3 personas para “Santa Cruz de la Sierra”
y Cochabamba”. Como localidad urbanizada apareceran “Urubich@” con 11 personas;
“Ascension de Guarayos” con 10 y “Coroico” con 6.

+VoyGS ,LOWXIH ZMRS GSQS QMKVERXI
de alguna localidad urbana?

Urubicha [N 11
Santa Cruz de la Sierra || NN :
san Pablo NG 2
Laraz I
Elaito NG >
Coroico NG ¢
Concepcién I 1
Colpa Bélgica NG :
Cochabamba |IIINGGEGEE 3
Chulumani I 1

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

J. Resumen del origen de procedencia como migrante

Conociendo el lugar de procedencia de las personas encuestadas, se elabord un resumen
con el lugar de procedencia como migrante. El 31% i ndica que proviene de una localidad

urbanizada en su municipio, el 57% menciona proveni r de una TCO o comunidad de su
pueblo indigena y el 12% NS/NR.
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+VoyGS 6IWYQIR HIP SVMKIR HI TVSGIHIRGME GSQS QMK
(en porcentaje)

Localidad urbanizada de mi municipio _ 31
e

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.

k. ¢ Como es la zona de su vivienda actual en Santa Cruz de la Sierra?

YWXE TVIKYRXE IW GPEZI TEVE SFWIVZEV IR IP +VoyGS HI
la vivienda urbana en “Barrio de gente criolla/mestiza” (63%), frente a los que viven en

sitios de “Comunidad indigena” (17%), “Barrio con importante presencia de familias de

mi pueblo” (10%) y “Barrio con familias de otros pueblos indigenas” (10%). Es mayor

la habitabilidad de los indigenas migrantes en zonas de citadinos criollo/mestizos, lo

cual llama a profundizar la pregunta en, si las razones para ello son de tipo electivo

(mejores expectativas de calidad de vida) o, en el caso de los que viven en comunidad
MRH°KIRE YVFERE PS TVIyIVIR EW®° GSQS YRE IWXVEXIKME H
reproduccién etnocultural.

+VoyGS >SREW HI ZMZMIRHE EGXYEP IR 7TERXE 'VY"N HI P
(en porcentaje)

Comunidad
Indigena
17%

Barrio con
importante
presencia de
familias de mi
pueblo
10%

Barrio de
gente criolla /
mestiza
63%

Barrio con

familias de

otros pueblos

Indigenas
10%

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.
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l. ¢, Actualmente con quién vive?

La mayoria de los encuestados, el 55%, contestd que vive “Con su pareja e hijos”; el 18%
dijeron que viven “Con su familia amplia (padres, esposa, hijos, etc.)”; el 9% que vive
“Solo/a” y el 9% “Con sus hijos pero sin su pareja”.

+VoyGsS 'SR UYM-R ZMZI EGXYEPQIRXI#
(en porcentaje)

NS / NR

Con personas de su mismo pueblo o nacién
Dentro de otra familia

Con su familia amplia (padres, esposa, hijos, etc,)
Con sus hijos pero sin su pareja

Con su pareja e hijos

Con su pareja

Con compafieros de trabajo

Con amigos

Solo/a

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

m. Numero de dependientes del encuestado.

Este dato, si bien no guarda una relacion directa con los temas del estudio, es muy Util si
se quiere empezar a ver la posibilidad de cruzar informacién entre los items del caracter
social personal de los encuestados con los que pueden proyectarse a sus niveles de
consciencia de la discriminacion que tienen que enfrentar, ellos y sus dependientes, en la
GMYHEH SFNIXMZS UYIl IW 7TERXE 'VY” HI PE 7TMIVVE % TEVXM
la mayoria de los encuestados son los que tienen menos dependientes a su cargo, y que
los que tienen méas dependientes son s6lo pocas personas, puede formularse la hipétesis
de que la vida actual en la ciudad es incompatible para los indigenas urbanos con el
crecimiento vegetativo familiar. Este tema, como varios otros, puede surgir de modo
particular si se lo relaciona, por ejemplo, con la antigiiedad comparativa migracional de
los encuestados.
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+VoyGS 2%QIVS HI HITIRHMIRXIW HIP IRGYIWXEHS
(en porcentaje)

20 19
18
16

16 1 14

12 11

O hijos 1 hijos 2hijos 3 hijos 4 hijos 5 hijos 6 hijos 7hijos 8hijos 9 omas NS/ NR
hijos

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

n. ¢, Cudl es su nivel de estudios terminados?

Los datos de escolaridad de quienes contestaron son: 34% “Estudios secundarios”; 22%
“Formacion profesional”; 21% “Estudios primarios”; 15% “Formacion técnica”; 7% “CEMA
Secundaria”; 1% “CEMA Primaria”. En el andlisis se ha advertido que el porcentaje declarado

de 22% para Formacion profesional es muy alto, y el lo puede deberse a un sesgo particular

HI PSW IRGYIWXEHSW E NY"KEVERGWYEEREIRSAMMSRS
donde solamente el 9% de las personas se declaran ¢ omo “Profesional’. Esta pregunta

gue pedia por “nivel de estudios terminados”, ha po dido ser entendida por este grupo de
encuestados en el sentido de “estudios en desarroll 0” o como “aspiracion de logro”.

+VoyGS 2MZIP HI IWXYHMSW XIVQMREHSW IR TSVGIR)

Formacién profesional [ NN
Formacidn técnica — 15
cema secundaria [N 7
CEMA primaria I 1
Estudios secundarios _ 34
Estudios primarios _ 21

No tiene estudios I 1

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.
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A. ¢ En qué trabaja usted actualmente?

Ante esta pregunta surgieron diferentes
formas de respuesta, sea porque el
encuestado queria ampliar su primera
HIYRMGM Y FEn Hjué trabaja usted
actualmente” , o porque la hubiese
entendido de forma ambigua si el
encuestador solicitd una aclaracion. Se
TVIWIRXE IR IP +VoyGS PE \
principales tipos de trabajo que sefalaba
la pregunta como posibilidades y sus
respectivos porcentajes.

A los trabajos consignados, hay que
destacar para el andlisis, la variedad de
actividades que aparecen como “precisiones”
(se eliminan las repeticiones) hechas por
los encuestados a las siguientes opciones:

-“Obrero  asalariado”: Venta en
OMSWGS 7REGO VIJVMKIV
Recepcionista, Profesor Guarani, Policia-
Bombero, Pintor y restaurador, Pension
de comidas, Operadora Marketing,
Negocio familiar, Modelo Independiente,
Mecéanico, Maquina ensambladora,
Manejo forestal, Limpieza, Licoreria, Lic.
Educacién, Jardinero, Ing. Ambiental,
Enfermera Clinica, Dirigente, Contaduria,
Comerciante, Cocinera, Chofer de
Flota, Chofer, Carpinteria, Bodeguero,
Barraquero, Ayuda en casa, Auxiliar
enfermeria, Artesania, Arbitro de la ACF.
-“Negocio propio”: Venta de carne y
pollo, Electricista, Costurera, Comercio
en mi casa, Cine-Television, Comercio
de bienes econOmicos domésticos.
-“No trabaja, ocupa tiempo libre en”:
Sin trabajo tres semanas, Sin trabajo
tres meses, Termina estudios, Tareas del
hogar, Solo estudia, Limpieza piscina,
Hace de todo, Filmaciones, Estudia inglés,
Dirigente, Cuida a su familia, Crianza
hijos, Consejero/Sabio, Cargador.
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+VoyGS ,JR UY- XVEFENE EGXYEPQIRXI#
(rubros y porcentaje)

Chofer 2
Limpiador 1
Jardinero 3
Albafiil eventual o asistente 5
Trabajadora del hogar 11
Dirigente de su comunidad o barrio 4
No tiene trabajo y ocupa su tiempo en algo mas 8
No consigue trabajo 2
Cuidado de la familia 12
Otras opciones 9
Tiene un negocio propio 7
Profesional independiente 3
Profesional empleado 6
Técnico independiente 4
Técnico empleado 5
Empleado/a en institucion publica 6
Empleado/a en tienda u otros 5
Empleado/a en oficina i

Obrero Asalariado 7

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.

0. Situacion juridica en el trabajo

La situacion juridica en la que se encuentran los indigenas y afrobolivianos urbanos
respecto a sus trabajos, seria la siguiente: “Trabajador independiente” 35%; “Trabajando
con contrato” 22%; “Trabajando sin contrato” 18%; “Realiza tareas del hogar” 18%; “Ayuda
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en negocio familiar” 3%; NS/NR 4%. La mayoria no tiene una protecciéon laboral por

contrato, y de los que declaran ser trabajadores independientes, al parecer muchos son
XVEFENEHSVIW SGEWMSREPIW HI HSRHI WI MRyIVI UYIl PE W]
urbanos y afrobolivianos es negativa, de desproteccion, particularmente en lo que se

VIiyIVI E RS IWXEV MRWIVXSW IR RMRK%R WIKYVS HI WEPYH

+VoyGS TMXYEGMYIR NYV°HMGE IR IP XVEFENS
en porcentaje)

35
22
18 18
I I 3 .
Trabajandocon  Trabajandosin  Independiente Ayuda en negocio Realizatareas del NS/ NR
contrato contrato familiar hogar

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

T %yPMEGMIR E SVKERM"EGM{R -XRMGE IR PE GMYHEH HI 71

OE VIWTYIWXE IW EyVQEXMZE TSV TEVXI HIP HI PEW TIV)\
UYl HIGPEVER RIKEXMZEQIRXI IWXEV EyPMEHSW E YRE ‘!
OE VIWTYIWXE QE]JSVMXEVME WI VIylVI E PEW SVKERM~M"EGMS
JSVQEHEW IR PSW FEVVMSW ] GSQYRMHEHIW =-XRMGEW HI P
KVEHS HI RS EYPMEGMIR TIVWSREW HI E YRE SVKERM
IR IP TEWEHS PE EYyYPMEGMYR SVKeRMGE E PEW 6IKMSREPI\
generalizado la respuesta de que puede deberse a la intervencién gubernamental en
las organizaciones indigenas regionales y la nacional (CIDOB), lo que ha producido una
GSRIJYWMYR HI WYW HMVMKIRXIW IRXVI SYGMEPMWXEW ] RS
la consiguiente pérdida de credibilidad respecto de ellos en las bases: se ha sefialado
Insistentemente, post-encuesta, que al haberse intervenido la CIDOB vy al estar bajo
persecucion sus anteriores dirigentes defensores del TIPNIS, las actuales dirigencias
estan totalmente desacreditadas. Las jovenes organizaciones de indigenas urbanos o
EJVSFSPMZMERSW WSR IZMHIRXIQIRXI MRHITIRHMIRXIW HIP
fortalecidas. El tema surge como otro elemento a investigar con mayor profundidad en
el futuro.
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+VoyGS %YyPMEGMY{R E SVKERM"EGMIR - XRMGE
(en porcentaje)

Si No

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

g. ¢, Pertenece usted a algun partido politico o agrupacion ciudadana?

En cuanto a la pregunta de si el encuestado pertenece a algun partido politico o agrupa-
cion ciudadana, la respuesta de la inmensa mayoria (86%) es que “No pertenece” frente
al (13%) que “Si pertenece”.

+VoeyGS 4IVXIRIRGME E TEVXMHSW TSP°XMGSW
(en porcentaje)

NS/NR___ si

1% __13%

No___—

86%

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.
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r. ¢ Participa usted de otras organizaciones?

En cuanto a la participacion de los encuestados en alguna otra organizacion, al margen
HI PEW -XRMGEW S HI PEW TSP°XMGEW TIVWSREW WI EP
cudles; 28 personas estan en “Club deportivo”; 18 en una “Organizacion Barrial”; 18 en
YRE AKVYTEGMJR GYPXYVEPA RS HIYRMHEW TSWMFPIQIR.
YRE ABVKERMA"EGMIR NYZIRMPZAZ XEQTSGS HIYRMHEW ] TI

+VeyGS AEVXMGMTEGMITR IR SXVEW SVKERM~AEGMSF
(en porcentaje)

45

18

10 12 12
I
NS / NR Organizacion  Agrupacion  Organizacion Club deportivo Otras
Barrial cultural juvenil

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.

3.1.2. Autopercepcion sobre la identidad cultural étnica

En la encuesta se incluyeron tres preguntas abiertas sobre tres temas importantes, esto
con el objetivo de extraer del encuestado opiniones y criterios en profundidad que
pudiesen expresarse de modo sintético y espontaneo, y que permitan tener a la vez
una manifestacion testimonial sobre tales preguntas, y una imagen de conjunto de las
tendencias que pudiesen registrarse en cada una de las etnias: Guaranies, Chiquitanos,
Guarayos, Ayoréode, Mojefios, Yuracarés y Afrobolivianos.

El analisis de estas tres preguntas, siguiendo las respuestas de las 153 Boletas de
la encuesta, muestra que casi sin excepcion las preguntas 4 vy (P35), en todos los
grupos y aunque estén étnicamente diferenciados, se contestaron de forma unanime o
bajo la misma orientacion. En la pregunta (P33) igualmente, todas las respuestas en el
fondo apuntan a una misma consideraciéon actitudinal y de criterio, como se vera mas
adelante.
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-Primera pregunta abierta: ¢ Cémo se sien-

te usted respecto de su identidad étnica?

Respuesta: La totalidad de los encues-

tados contestd que se sienten “Bien y/o

Muy Orgullosos(as) de pertenecer a su

cultura indigena y afroboliviana”.

-Segunda pregunta abierta: ¢Qué tipo
de apoyo social/legal se requiere para
superar ser victimas de la discriminacion?

indigenas y afrobolivianos, que les
ensefien estrategias de sobrevivencia
psicosocial frente a las discriminaciones;

d) igualmente  requieren recibir
informacion, formacion y asesoramiento
en la esfera del conocimiento de sus
derechos y como hacerlos efectivos;

e) realizacién de campafas de educacion
ciudadana sobre los indigenas urbanos y
afrobolivianos y sus derechos;

Respuesta: A traves de unarica diversidad
de respuestas, ante esta pregunta se
expresa en todos los pueblos una misma
actitud de desamparo y necesidad
de proteccion juridico-legal ante la
discriminacion, que resume experiencias
WMQMPEVIW ZMZMHEW
discriminacion en sus diferentes formas
como una injusticia social, econémica
y cultural dominante en la vida urbana,
que se sufre permanentemente por ser
indigenas, afrobolivianos, y en especial
mujeres de ambos grupos, ante la cual no
se ve una solucion que pueda establecer
un trato igualitario y respetuoso hacia los
discriminados.

La mayoria de los encuestados apela a
que se requiere implementar distintas
soluciones a la discriminacidon, como por
ejemplo:

a) laaplicacion de las leyes vigentes contra
el racismo y toda forma de discriminacion

(que los encuestados dicen saber que
existen pero no se aplican para ellos);

b) pedir apoyos psicolégicos institucio-
nalizados para atender los casos de dafio
personal sufrido (que no existen en las en-
tidades estatales donde deben funcionar);

c) la realizacion de cursos y talleres
especializados para los migrantes

f) asimismo piden que las autoridades
competentes y los medios de
comunicacion cumplan con  sus
obligaciones de proteger a todos los
miembros de la sociedad sin volverlos
a discriminar cuando se acude a ellos,
7 |parisasmepte les fugrzasppgliciales y el
sistema de justicia;
g) piden que se establezcan “politicas
serias” de parte de las entidades
estatales nacionales, departamentales
y municipales para erradicar la
discriminacion;
h) que se apoye a las familias y a
las autoridades comunitarias en sus
demandas fundamentales.

Siendo importante conocer la version

textual de las respuestas a esta segunda
pregunta, pero ante la imposibilidad

material de transcribirlas aqui a todas, se
muestra al menos un pequefio conjunto

aleatorio de cada pueblo indigena y de

los afrobolivianos, en la propia voz de los
encuestados.

AYOREODE

“Legal cuando tenemos problemas.”
&

“Apoyo legal que conozca nuestra cultura.”
&
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“Apoyo legal, de la CANOB y de un
abogado.” (B133).

“Necesitamos que los ayoreos trabajen en
hospitales para no ser discriminados en
salud.” (B136).

“Hablar con autoridades publicas para
cambiar ese poder.” &

“Hay una ley para la discriminacion, hay
gue hacer conocer laley.” &

“Dar un folleto, que vengan a conocer la
comunidad para que vean que también
somos personas.” (B143).

“No cambian, hay que tratarlos si lo
insultan a uno.” (B144).

CHIQUITANOS

“Conocer mas de la ley 045 y denunciar
mediante la autoridad y dicha ley.” (B31).

“Hablar entre las personas que pertenecen
a la comunidad o la organizacién.” (B35).

“Todos tenemos los mismos derechos.
Saber nuestros derechos y las sanciones
de la ley 045.” (B43).

“Una concientizacion de todas las
personas sobre el tema.” &

“Que los lideres de mi pueblo promuevan
la cultura para que la conozcan la gente de
la ciudad.” (B54).

“Que la organizacion de la ciudad estudien
0 se informe de cada cultura, porque

una cultura no es lo mismo que la otra, el
chiquitano es diferente que los ayoreo.”
(B57).

“Taller para explicar los derechos como
persona indigena.” (B62).

“Contar con una asistencia legal sin ningun
costo, talleres, conferencias y otros.” (B71).
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GUARAYOS

“Apoyo y orientacion de nuestras respectivas
instituciones y de las autoridades.” (B72).

“Apoyo legal y por tal razén se creé la ley
045" &

“Deberian promover mas campanas
dirigidas a nuestros jovenes y estudiantes.”
&

“Considero que es necesario los dos tipos
de ayuda, tanto el social como el apoyo
legal, ante los problemas que se nos
presente.” &

“Camparias sobre los derechos indigenas,
difusién de laley 045" &

“Promocién y difusion mediante la
institucion de los derechos de los pueblos
indigenas a la sociedad crucefia.” &

“Que los profesionales que manejan la
ley puedan socializar los derechos de los
pueblos indigenas sobre la discriminacion
a la sociedad crucefia.” &

“Instituciones involucradas con los
derechos indigenas ayuden a promocionar
la ley sobre la no discriminacion.” &

GUARANIES

-“Es dificil encontrar apoyo, porque no

sabemos donde ir a quejarnos, a veces
hay que aguantar nomas, lloramos pero
después pasa.” (Boleta 2: B2)*3.

-“No hay nadie que se preocupe por eso,
cuando pasa a mayores no sabemos a
donde mas recurrir, a nadie le importa, sélo
nos buscan cuando estan en campafas.”
(B3).

13 Laindicacion Boleta2 |IXG
contenidas en el tomo 2 del Informe institucional
de APCOB.

WI VIyIVI E PEW &S



-“Se deberia aplicar las normas, pero no se
hace.” (B4).

-“Es dificil buscar frenar esta situacion,
porgue ni los dirigentes pueden hacerlo.”
(B5).

-“Qué puedo decir, si hasta el Presidente
nos discrimina, y mas aun en esta ciudad,
es mas dificil porque no entienden que
somos diferentes y que tenemos una
cultura diferente.” (B7).

-“Avisar a las autoridades indigenas y a
los especialistas en derecho indigena y
abogados.” & .

-“Es muy dificil estar aqui porque no hay
apoyo de parte de los otros, siempre nos
han discriminado, incluso nuestra propia
gente, creo que no hay nadie que nos
pueda ayudar.” (B11).

MOJENOS

“Que las autoridades colaboren con el
caso, y que esté el abogado para seguir o
defender con el caso.” &

“Cursos y talleres sobre los derechos
indigenas.” &

“Sensibilizacion, comunicacion e
informacion.” (B153).

YURACARES

“Cursos o talleres para dar a conocer los
derechos indigenas, campafas de con-
cientizacion.” (B146).

“Camparias de concientizacion sobre
los derechos de los pueblos indigenas.”
(B147).

“Camparias de educacion ciudadana a
través de redes sociales y otros medios de
comunicacion.” &

AFROBOLIVIANOS

“Actuar y denunciar ante las autoridades
por laley N° 045" &

“Para poder pedir apoyo necesitamos
WIRXMVRSW IR GSRYER"E ZEPI F
encuentro un companero afroboliviano

sera mas facil poner la denuncia por la
GSRYyER"E PS QMWQS HIFI TEWE"
distintos pueblos.” &

“Hay que hacer mas camparias para que la
gente conozca sus derechos y no dejarse
pisotear con nadie, y que las autoridades
tomen mas seriedad en el tema.” &

“Activar un comité contra el racismo

y discriminaciones a través de las
autoridades, que funcione con recursos
propios y personal adecuado para atender
este tipo de casos y recibir asesoramiento y
apoyo legal y psicoldgico.” &

“Psicologos y abogados gratuitos.” (B115).

“Educar desde nifilos en nuestros hogares
con diferente mentalidad. Reuniones

de difusion cultural para enriquecer sus
valores y no ser tan vulnerables ante los
hechos de discriminacion.” &

“Ensenando desde nifios a no discriminar.”
(B121).

“Mas programas de educacion para la
sociedad.” (B125).

Tercera pregunta abierta: ¢ Puede decir
TSV UY- TVIylVI ZMZMV ELSVE IR
de Santa Cruz?

Respuesta: La mayoria contestd que:
A4VvIiyIVIR UYIHEVWI IR PE GMYH
ta Cruz porque aqui han empezado a ha-
cer su vida de familia y su futuro, y regre-
sar a sus comunidades ya no es posible”.



3.1.3 Percepciones sociales y discrimi-
naciones

En la parte tedrica de esta investigacion
I\TPSVEXSVME WI LE TVSG
concepto de discriminacion de modo
WMKRMYGEXMZS TEVE IP QI
estamos, y operativo respecto del tipo de la
TSFPEGMIR IWTIG°YyGE GSR
el estudio (indigenas y afrobolivianos).
Partimos del hecho de que la discriminacion
AlwW YRE VIEPMHEH UYI RS
percibe de manera homogénea, sino que
se ha constatado la existencia de diferentes
niveles e intensidades de discriminacion”
(capitulo 2). En ese sentido, para este
ultimo bloque de la encuesta, se preparo
un cierto numero de preguntas que
puedan mostrar tanto las motivaciones de

la migracion, asi como las percepciones de

la discriminacion que recibe el indigena o
afroboliviano en la ciudad de Santa Cruz

de la Sierra, por parte de los habitantes
citadinos, y el grado de aceptacion social
gue, en contrapartida, puedan esperar y
buscar.

Para este bloque de preguntas se ha
tomado en cuenta que habrad siempre
una diferencia entre la discriminacion
MHIRXMYGEHE Hl QERIVE
(percepcion subjetiva aprioristica) y la
discriminacion sistematica, vividaen hechos
concretos atribuibles a diferenciaciones
interétnicas, generalmente basadas en la
distanciaentre quienesviven objetivamente
la pobreza y son discriminados por ser
pobres, ademas de ser indigenas o
afrobolivianos, y quienes no la viven de esa
manera.




a. ¢,Por qué vino usted a la ciudad como migrante?

Entre los 13 posibles motivos de la pregunta para i niciar la migracion campo-ciudad, se
dieron 10 menciones. La gran mayoria (con 100 menci ones) sefiala como motivo migracional
a la ciudad, la busqueda de “Trabajo 0 mejores opor tunidades de vida”; a lo que siguen 56
menciones “Por estudio”; y 23 menciones por “Razone s muy personales”. Los otros motivos
se dispersan en menciones minoritarias y tres no fu eron mencionadas (“Presencia de
colonizadores”; “Afectacion de empresas de agronego  cios”; “Victima de desastres naturales”).

+VoyGS ,4SV UY- ZMRS GSQS QMKVERXI#

Por razones muy personales

Por malrimonio o unidn de paraja

Para asumir cargo dirigencial

Par cambiar de ambiente

Trabajo o mejores oportunidades de vida

100

Par estudio

For atander salud propia o de familiares

La organizacion indigena y autoridades no responden a
necesidades

Mo hay apoyo técnica, financiero al pequefo agricultor

Parque no hay tierra ni oportunidades productivas

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

b. ¢ Cuanto tiempo lleva como migrante en Santa Cruz de la Sierra?

Esta pregunta es importante para apreciar la dimension temporal de la vivencia que
tienen los entrevistados en tanto indigenas o afrodescendientes urbanos, como puede
ZIVWI IR IP +VoyGS

+VoyGS V' YaRXS XMIQTS PPIZE GSQS QMKVERXI# IR TSV
51
27
5 1 7 I 5
(I — . ==}
NS/ NR Delalafios De3aSafos De6allafios Del3a20afios Escitadinofa

o0 mas

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.
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G ,'YePIW JYIVSR PEW HMYGYPXEHIW QeW MQTSVXERXIW EP

Esta es otra de las preguntas clave de la encuesta, por cuanto como respuestas
MRQIHMEXEW IRGSRXVEQSW UYIl PEWSWWXWNyTYRMXENMBW U
indigenas experimentan al migrar a la ciudad, son: “Encontrar trabajo”, 93 menciones;
“Encontrar lugar donde vivir, 70 menciones; “Adapt acion a la cultura urbana y nuevas
GSWXYQFVIW A QIRGMSRIW A-BYRYGMGREBXNW B/VE YWSVBEXV R |V
menciones, lo cual muestra que el primer impacto es el econdmico, que no hace sino
prolongar las condiciones de la pobreza que fueron la causa que impulsé la migracion.
Los aspectos psicosociales de discriminacion o raci smo o desvinculacion social aparecen
en un segundo plano para el primer momento de la vi da urbana, los cuales, como se
vera en los otros tramos de la investigacion, van a pareciendo y posesionandose como
problema central en las etapas posteriores de la mi gracién del indigena a la ciudad.

+VayGS (MYGYPXEHIW QeW MQTSVXERXIW EP PPIKEV E 7ER)

Problemas para ingresar a centros educativos 1 1
Obtener documentos de identidad I 12

Problemas con delincuentesde la ciudad N 17

Sentimiento de tristeza y/o soledad NN 26

Adaptacién a la cultura urbana y nuevas costumbres NN 45
Problemas de comunicacién idiomatica I 17
Desvinculacion familiar NN 22
Encontrar trabajo I — 93
Experimentar violencia psicologica M 3
Insuficientes recursos econdémicos para sostener gastos  NNIIININENEGENE 7
Problemas de trato racista y/o discriminacion social NN 17
Problemas para acceder a servicios de salud I 9

Encontrar lugar donde vivir I 70

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.

d. En caso de haber nacido y vivido en la ciudad ¢cuales de la lista anterior son las
condiciones negativas que enfrenta hasta ahora?

Esta pregunta apunta a una cuestioén que tiene que v er con la duracién a lo largo del tiempo,
desde el nacimiento de una persona indigena en la ¢ iudad de Santa Cruz de la Sierra, de
las condiciones negativas que ha enfrentado, y sigue enfren tando hasta hoy. La respuesta
de los encuestados evidentemente ignoro la parte de  la pregunta que concernia solo a los
gue “han nacido” en la ciudad y la contestaron inte rpretandola posiblemente como una
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variacion de la pregunta anterior. Asi, los resulta dos de los tres primeros puestos fueron:
AYRGSRXVEV XVEFENSA& QIR G MESYR/IW'S WA - R3/E RYT@®WIR VWV TEIV E
gastos”, 47 menciones; Problemas de trato racista 'y /o discriminacién social” 32 menciones.
,EGIQSW RSXEV UYl WMR IQFEVKE®&yWDERW P/ MM RXIMKXNEMR XGSS K |
de las realidades que enfrentan los indigenas urban os de Santa Cruz de la Sierra.

+VoyGS ,5Y- HMYyGYPXEHIW IRJVIRXE LEWXE ELSVE EP ZMZMV |

Encontrar trabajo 54

Insuficientes recursos econdmicos para
sostener gastos

47

Problemas de trato racista y/o

S : 32
discriminacién social

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

e. ¢Como ven los citadinos a los indigenas?

YWXE TVIKYRXE WI TVSTYWS GSQS A,'YeP GVII UYI IW PE MQ
urbana de Santa Cruz de la Sierra acerca de las personas indigenas o afrobolivianas que

LER PPIKEHS E PE GMYHEH TEVE ZMZMV S UYI| ]|JE REGMIVSR IR
nos ven”. Se dio una lista de nueve formas: 6 prejuicios negativos conocidos; 2 opciones
TSWMXMZEW STGMIR RIYXVE ] YR A3XVSWA TEVE WMKRM
destaca el prejuicio: “Son de cultura inferior” con 76 menciones, como puede verse junto

GSR PEW SXVEW QIRGMSRIW IR IP +VoyGS

+VoyGsS ,'1QS ZIR PSW GMXEHMRSW E PSW MRH°KIRE

Mo deberian tener mas derechos que los demas [N -2
Beneficiana la ciudad con su cultura [N 43
Deben civilizarse o acostumbrarse a nuestras normas I 3
Son flojos NG 42
Son buenos trabajadores [ NN /-
Son conflictivos y dificiles de tratar NN 11
San un ohstacula para el desarrollo [ NI 24
Son iguales a nosotros NN >0
Otros [N 10
son de culturainferior [N =

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

51



J ,5YM=-R HMJYRHI PEW MQeKIRIW RIKEXMZEW#

4EVE PE TVIKYRXE A,5YM=-R GVII URIWH R UKERX-M ZEBW HVRD KR H
EJVSFSPMZMERS#Z WI HMS YRE FRMWIXHWNXE IRXEMPEN GY I
sefalarse varias simultdneamente. En las respuestas destaca primero “La propia gente
blanca/criolla de la ciudad” con 100 menciones, seg uida por las opciones: “Autoridades
y/o la policia” con 57 menciones; los “Medios de co municacién” con 54 menciones; “La
KIRXI GSPPE HI PE GMYHEHZAZ GSREWQIRE H\WRGERWWKRE HEW |}

+VoyGS ,9YM-R HMJYRHI PEW MQueKIRIW RIKEXMZEW:j?

MNosotros mismos N 7
La universidad Wl 4
Sistema educativo HEEE 9
Medios de comunicacion I 54
Autoridades indigenas H 4
Propias organizacioneso lideres I 13
Autoridadesy/ola policia GGG 57
Gente profesional NN 33
La gente collade la ciudad NN 52
Gente mestiza/ oriental rural I 32
Gente blanca/ criolla I 100

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

K ,5Y- EGXMXYHIW I\MWXIR LEGME PSW AMRH°KIREW YVFERS

OEW GSRWYPXEW IR VIPEGMJR E A,5Y- EGXMXYH GVII UYIl X|
de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra hacia la poblacion indigena/afroboliviana
YVFERE#AZ JYIVSR HMWI'EHEW TEVE GSRWXVYMV GYEHVSW C(
a los indigenas o afrobolivianos respectivamente. Para el propdsito, se combinan 7

tipos sociales (“Camba mestizo pobre”, “Camba mestizo acomodado”, “Crucefio blanco

urbano”, “Andino mestizo migrante”, “Andino blanco migrante”, “Andino cholo migrante”,

“Extranjeros inmigrantes”) ubicados como tales entre la poblacion citadina de Santa Cruz

de la Sierra, en relacion con 5 clases de actitudes (“Mucha aceptacion”, “Aceptacion”,

Poca aceptacién”, “Indiferencia”’ y “Rechazo”).

OSW +VeyGSW ] UYI WI GSRWXVY]IR VIWTIGXMZEQIRXI XI
urbanos” como el de “afrobolivianos”, corresponden a las percepciones del encuestado
respecto a cOmo serian o son las actitudes que cada uno de los tipos sociales sefialados
tiene sobre esas poblaciones.
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Crucefio blanco Andino mestizo Andino blanco Andino cholo Extranjeros
inmigrantes

Camba mestizo

Camba mestizo

acomodado urbano migrante migrante migrante

pobre

+VoyGS

Rechazo

Poca aceptacion
Aceptacion
Mucha aceptacion

Rechazo

Poca aceptacion
Aceptacion
Mucha aceptacion

Rechazo

Poca aceptacion
Aceptacion
Mucha aceptacion

Rechazo

Poca aceptacion
Aceptacion
Mucha aceptacion

Rechazo

. s
Indiferencia | NG 5
I 20

______________________________________________J

I 24
I
Indiferencia [ GGG ::
I a7
I S

I w0
I 35
Indiferencia [ GGG o

I —— a3

. e

[ E
I ::
indiferencia | NN

., <2

I ::
N

I 5¢

Indiferencia | NN
T a2
I

I 1

I 5

Indiferencia [ NN 7

Poca aceptacion
Aceptacion
Mucha aceptacion

Rechazo

Poca aceptacion
Aceptacion
Mucha aceptacion

Rechazo

Poca aceptacion
Aceptacion

Mucha aceptacion

I S5

I 2
B
I 21
Indiferencia NN s

T 4

. 25
.

NGCGXMXYHIW LEGME PSW MRH°KIREW YVFER

0

10 20 30 40

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.
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Camba mestizo Crucefio blanco Andina mestiza Andina blanca Andina chola Extranjeros

Camba mestizo

acomodado urbano migrante migrante migrante inmigrantes

pobre

Rechazo
Indiferencia

Poca aceptacion
Aceptacion
Mucha aceptacion
Rechazo
Indiferencia

Poca aceptacion
Aceptacion
Mucha aceptacion
Rechazo
Indiferencia

Poca aceptacion
Aceptacion
Mucha aceptacion
Rechazo
Indiferencia

Poca aceptacién
Aceptacion
Mucha aceptacion
Rechazo
Indiferencia

Poca aceptacion
Aceptacion
Mucha aceptacion
Rechazo
Indiferencia

Poca aceptacion
Aceptacion
Mucha aceptacion
Rechazo
Indiferencia

Poca aceptacion
Aceptacion

Mucha aceptacion

+VayGS

I 5

%GXMXYHIW LEGME PSW EJVSFSPMZMERS)

I 10
I 33

I 16

I 16
I 25
WVl
39

I 7

____________________________Wwid
I 32

I ——— 42
. 05

I 14

I 33

I 22

I —— 39
I 33
I 20
I 19

N 6

I 22
I 21

I mmmmm—————— 48
I 26

o 2
I 13

I 15

I 22

N 6

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.
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JR PSW HMJIVIRXIW XMTSW WSGMEPIW YVFERSW HI PE WSG
investigacion, es generalizada la percepcion de que hay en todos ellos “Poca aceptacion”

de los indigenas urbanos, agravado esto como “Rechazo” en el “Crucefio blanco

urbano”. Esto contrasta con los “Extranjeros” que mostrarian “Aceptacion”, lo que podria

deberse a un sesgo relacionado con las expectativas de comercio turistico de parte de

los indigenas.

Las menciones que predominan para cada tipo social son:

Sobre los indigenas urbanos:

- Camba mestizo urbano: Poca aceptacion

- Camba mestizo acomodado: Poca aceptacion
- Crucefio blanco urbano: Rechazo

- Andino mestizo migrante: Poca aceptacion

- Andino blanco migrante: Poca aceptacion

- Andino cholo migrante: Poca aceptacion

- Extranjeros inmigrantes: Aceptacion

Sobre los afrobolivianos:

- Camba mestizo urbano: Poca aceptacion

- Camba mestizo acomodado: Poca aceptacion
- Crucefio blanco urbano: Rechazo

- Andino mestizo migrante: Poca aceptacion

- Andino blanco migrante: Poca aceptacion

- Andino cholo migrante: Poca aceptacion

- Extranjeros inmigrantes: Aceptacion

'SQTEVERHS PSW +VoyGSW ] Wl SFWIVZE HI MRQIHMEXS
todos los casos, sean indigenas urbanos o afrobolivianos, lo cual nos hace dudar acerca de

si la cuestion fue planteada correctamente al encuestado. El analisis estadistico y de SPSS

ha dado esos resultados y, de cualquier forma, aun en caso de aceptarse la veracidad del

aspecto general de las respuestas, razonamos que es necesario profundizar esta veta de
MRHEKEGMIR I\TPSVEXSVME GSR YRE X-GRMGE HI MRZIWXM€k
diseflada para un estudio interétnico de mayores alcances, puesto que la dimensién

cualitativa multivariable puede ser mas expresiva que la registrada en este caso.
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h. Situaciones que marcan mas la discriminacion o el racismo.

OE TVIKYRXE A, 5Y- WMXYEGMSRIW S UY- GSQTSVXEQMIRX!
AHMWGVMQMREGMYRAZ S IP AVEGMWQSZA I\MWXIRXIW IR PE
XYZS PE yREPMHEH HI I\TPSVEV IR YR TPERS KIRIVEP PEW 1
y racismo que tienen los encuestados a través de 18 situaciones posibles de haberse
INTIVMQIRXEHS )R IP +VoyGS TYIHI ETVIGMEVWI UYIl XSHE
propuestas ha sido (practicamente) experimentada por los encuestados, siendo las mas

sefaladas por orden de gravedad las siguientes: “Siente que no le respetan sus derechos”,

78 menciones; “Discriminacion notoria en la forma en que le hablan”, 72 menciones;

“Le miraron mal intencionadamente o se apartaron”, 62 menciones; “Maltrato o trato

diferente en un lugar publico”, 61 menciones; “Le insultaron”, 51 menciones; “Se siente

victima de injusticias o que lo sera en el futuro”, 46 menciones.

+VoeyGS TMXYEGMSRIW UYI QEVGER HMWGVMQMREGM{R

Se siente victima de injusticias o que lo serd en el futuro I INNEIEIGNGGNGNGNGNGNGNGNGNGN 46
Se siente considerado como una persona de nivel inferior NG 18
Siente que no respetan sus derechos N 78
Quisieron abusar de su confianza NN 35
Intentaron engafiarle en compra, trato o trabajo | NNNIINENEGE 36
Le negaron un servicio publico I 9
Le acusaron facilmente de un delito que no habia cometido NG 26
Mas dificultades para realizar tramites en oficinas publicas NG 24
Le negaron servicio en un lugar publico NN 14
No le contrataron en un trabajo [N 16
No le quisieron alquilar vivienda NN 17
Le pagaron menos por su origen étnico NG 34
Le acosaron sexualmente NG 20
Le agredieron fisicamenteen lacalle 1M 9
Le insultaron . 51
Maltrato o trato diferente en lugar publico NN 61
Discriminacion notoria al hablarle I 72
Le miraron mal o se apartaron NG 2

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.
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i. Situaciones mas comunes de discriminacion sentidas

Esta pregunta, formulada como: “De todas las situaciones de discriminacion que ha vivido,
,GYaPIW TMIRWE UYl WSR PEW QeW GSQYRIW GSRXVE PSW MR
HI 7TERXE 'VY”A HI PE 7TMIVVE# A71"EPI HI IPPEWA XYZS PE
indicativo y lo mas objetivamente posible las percepciones directas de discriminacion o
VEGMWQS QoW WIRXMHEW TSV TEVXI HI PSW IRGYIWXEHSW )
ZEVMEGMSRIW PSW HEXSW HIP +VayGS

+VoyGS TMXYEGMSRIW QeW GSQYRIW HI HMWGVMQMR

Se siente victima de injusticias o que lo serda en el futuro I 5
Se siente considerado como una persona de nivel inferior W 1
Siente que no respetan sus derechos [INIIEIEGNGGNNNNNNNNNE 10
Quisieron abusar de su confianza MW 1
Intentaron engafiarle en compra, trato o trabajo M 4
Le negaron un servicio ptublico W 1
Le acusaron facilmente de un delito que no habia cometido W 1
Mas dificultades para realizar tramites en oficinas publicas Wl 2
Le negaron servicio en un lugar publico 1l 2
No le contrataron en un trabajo 1l 2
Le pagaron menos por suorigen étnico NS 10
Le acosaron sexualmente I 4
Le agredieron fisicamenteen lacalle Wl 2
Le insultaron NN 16
Maltrato o trato diferente en lugar ptblico NG 17
Discriminacion notoria al hablarle N 34
Le miraron mal o se apartaron NG 30
NS/NR HH 2

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.

j. ¢, Cudles seran las formas de discriminacién mas dificiles de cambiar?

Esta pregunta fue formulada asi: “Entre las formas de discriminacién sefialadas en la
TVIKYRXE ,GYePIW WSR PEW QW HMJ°GMPIW HI GEQFMEV IF
mas frecuentes fueron las siguientes: “Siente que no respetan sus derechos”, 83 menciones;

NS/NR, 71 menciones; “Le insultaron”, 36 menciones; “Discriminacion notoria al hablarle”,

35 menciones; “Se siente victima de injusticias o que lo sera en el futuro”, 31 menciones;
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“Le miraron mal o se apartaron”, 27 menciones. Como discriminaciones mas dificiles de
cambiar aparece en primer lugar el sentimiento de que los derechos humanos no son
respetados: esto engloba a todas las formas de discriminacion, desde las mas graves a
las mas sutiles de las injusticias. Las discriminaciones del trato interpersonal también se
consideran notoriamente entre las mas dificiles de cambiar. Llama la atencién que, en
esta pregunta, 73 encuestados (casi el 50% de los encuestados) son NS/NR, es decir no
respondieron ocupando el segundo lugar de las respuestas; esto ciertamente es una
anomalia que quiza puede deberse a haberse pensado que la pregunta era repetitiva
de las dos anteriores (que no lo es), por haber sido planteada apresuradamente. En todo
caso, sigue siendo MUY importante lo consignado.

+VoyGS *SVQEW HI HMWGVMQMREGM{IR QeW HMJ°GMPIW

Siente que no respetan sus derechos GGG 23
NS/ NR I 71
Le insultaron N 36
Discriminacién notoria al hablarle GG 35
Se siente victima de injusticiaso que lo serden el futuro NG 31
Le miraron mal o se apartaron [ 27
Maltrato o trato diferente en lugar publico NI 24
Se siente considerado como una persona de nivel inferior T 19
Quisieron abusar de su confianza NN 18
Le acosaron sexualmente NN 17
Mas dificultades para realizar tramites en oficinas piblicas I 16
Le pagaron menos por su origen étnico I 15
Intentaron enganarle en compra, trato o trabajo N 15
Le negaron servicio en un lugar publico 1 13
No le contrataron en un trabajo N 12
Le acusaron facilmente de un delito que no habia cometido [ 10
Le negaron un servicio ptblico 1l 6
No le quisieron alquilar vivienda Tl 5

Le agredieron fisicamenteen lacalle 1l 4

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.
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k. ¢ Ha sido discriminado por gente colla en Santa Cruz de la Sierra?

YWXE TVIKYRXE JYI A, ,E WMHS SFNIXS HIl HMWGVMQMREGMYR
E 7ERXE 'VY™N HI PE 7TMIVVE#4AZ ] WI EQTPMEFE GSR HSW EPXIV
JYI EUYIPPS ] IR UY- GMVGYRWXERGMEW# £ ] A 23 ,4SHV°E
interés del investigador era establecer con claridad como percibe el indigena de Santa

Cruz en la ciudad, el comportamiento discriminador y hasta racista observado en las

regiones y zonas rurales del departamento, proveniente de los grupos de colonizadores

campesinos andinos que han violentado y violentan los modos de vida tradicional de

las etnias indigenas en sus habitats. Esta inquietud para el presente estudio, se debe

a una realidad inobjetable observada desde hace muchos afios, no sélo en el Oriente

sino también en la Amazonia y el Chaco, sobre el comportamiento de “superioridad” y

desprecio de campesinos y mestizos andinos contra indigenas de las tierras bajas, en

sitios donde inclusive los colonizadores han llegado a usufructuar de la mano de obra

de los indigenas tratados patronalmente como peones. La respuesta que se dio fue muy
ZEVMEHE TIVS WI VIWYQI GSQS WI SFWIVZE IR IP +VoyGS
menor, aunque ambos cubren a todo el universo de la encuesta.

+VoyGS 7SFVI HMWGVMQMREGMYR ERHMRE E MRH°KI
del Oriente (en porcentaje)

__NS/NR
= 1%

Si
_45%

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.

P ,5Y- WI HIFI LEGIV JVIRXI E PE HMWGVMQMREGMY{R#

OE TVIKYRXE A,5Y- TMIRWE UYI LE] UYIl LEGIV JVIRXI E PE
WSGMIHEH GVYGI'E#&A& HEFE WIMW EPXIVREXMZEW TEVE QEVC
IR IP +VoyGS LEGIQSW PE WMKYMIRXI PIGXYVE IP QE]SV
“Responder defendiendo sus derechos como persona e indigena o afroboliviano”, lo que
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muestra una conciencia mayoritaria de que hay que presentar acciones defensivas contra

PE HMWGVMQMREGMTR IR WIKYRHS PYKEV GSR WSVTVIF
y eludir el tema”, como una posicién conformista que contradice a la primera; con 12%

esta la posicion de “Actuar y denunciar a las autoridades por la Ley N° 045”; en cuarto

lugar aparece un 10% para “Hablarlo entre las personas que pertenecen a mi barrio,
GSQYRMHEH ] SVKERM2"EGMYR ] VIpPI\MSREV WSFVI IP XIQEZA ]
por ser mas concreta la alternativa) el “Promover camparias de educacion y sensibilizacion

sobre los Derechos de las diferencias culturales en colegios, universidades, medios de
comunicacion”. La presencia en un segundo término de actitudes pasivas o conciliadoras

es un aspecto a considerar seriamente, para tomarse en cuenta como una posibilidad
PEXIRXI IR IP MQEKMREVMS WSGMEP PS GYEP HIFMIVE WIV W
de la defensa de los derechos humanos y étnicos.

+VoeyGS ,5Y- LEGIV JVIRXI E PE HMWGVMQMREGM{R:
(en porcentaje)

Promaover campafias —NS/NR
sobre el derechoala i
diferencia -

6%

B 204 _—Aguantarsey eludir

el tema
16%

Denunciaralas _—
autoridades
12%

Hablarloy
reflexionar
10%

Responder

" defendiendosus

derechos
54%

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

m. Regresar a vivir a la comunidad de origen.

OE TVIKYRXE A,,E TIRWEHS VIKVIWEV E ZMZMV HI RYIZS E W
GMRGS TSWMFMPMHEHIW HI VIWTYIWXE GSQS WI ZI IR IP +Van&
la respuesta mayoritaria (de 47,1%) para “Esta dentro de sus deseos”, que se la percibe

como mas llena de afectividad que de razones, abre un equilibrio porcentual con las

otras respuestas que representan de una y de otra forma una clara negativa al retorno a

la vida rural. Esto se corrobora y se explica mas ampliamente sobre todo en el capitulo

de los grupos focales de este estudio.
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+VoyGS 6IKVIWEV E ZMZMV E PE GSQYRMHEH HI SVMI
(en porcentaje)

a7

22
18

3 2 3
- | [ il
NS/ NR Esta en sus Yanoes Sélo de visita Irfaaversihay Regresoa Nohe pensado
deseos posible condiciones menudopara  envolver,
regresar ayudaren  prefiero vivir
chaqueo, en Santa Cruz
siembrao de la Sierra

cosecha

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

3.1.4 Interpretacion interétnica de cinco temas clave

Se realiz6é una interpretacion interétnica de cinco temas clave, y consistid en examinar
comparativamente las respuestas recibidas.

Se realizé una examinacion sobre aquellos aspectos importantes para comprender la
etnicidad de los pueblos Guarani, Chiquitano, Guarayo, Ayoreo y Afroboliviano, como
son: 1) la Lengua o idioma indigena; 2) los Criterios de identidad étnica; 3) la Religion;
4) la Escala de Racismo que perciben en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra; y 5) las
TMXYEGMSRIW UYlI QEVGER QW PE HMWGVMQMREGMY{R Z-ER
] =YVEGEV- RS XYZMIVSR WYYyGMIRXI| VITVIWIRXEGM{R GSQS

Los resultados de dicha interpretacion son los siguientes:

1. Lengua o idioma indigena

- Los representantes del pueblo ayoreo declaran en un 100% hablar su lengua indigena,
con lo que constituyen la etnia que tiene la mayor lealtad linglistica entre los encuestados,
por encima de los guarayos (84%), los guarani (73%) y los chiquitanos (19%). Ha llamado
la atencion que los afrobolivianos, quienes son integramente castellano hablantes
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(algunos pocos hablan aymara en La Paz y quechua en Cochabamba) contestaron sin
embargo a esta pregunta como si hablaran una lengua propia, marcando con el Si  un
73% de los afrobolivianos encuestados, a pesar de que en Bolivia no se habla ni en forma
rudimentaria ninguna lengua africana. No se ha podido hacer la re-pregunta sobre esta
curiosidad en el conjunto de las encuestas.

- El 41% de los chiquitanos declardé no hablar, pero si entender su lengua originaria;
igualmente el 10% de los guaranies. Los que dijeron no hablar la lengua en absoluto
fueron los guaranies con un 7%, los chiquitanos con el 20% y los guarayos con el 8%.

1a). ¢ Usted habla la lengua indigena?

OE VIWTYIWXE EYVQEXMZE HI PSW IRXVIZMWXEHSW UYIl HMGIF
el 50%. Un 18% no la habla pero la entiende; y un 11% la habla “mas o menos”; ello
frente a un 21% que declara no hablarla en absoluto.

+VoyGS L OWXIH LEFPE PE PIRKYE MRH°KIRE# IR TSVGIF

Nola hablo
21%

Si, la hablo bien
50%

No la hablo, pero la
entiendo
18%

La hablomaso ™=
menos
11%

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.
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1b). ¢ En su familia hablan la lengua indigena?

OE VIWTYIWXE EYVQEXMZE HI MHMSQE MRH°KIRE LEFPEHS TS
153 encuestados, 69 personas dijeron que lo hablan solo algunos miembros (45%); mas

de 67 contestaron que en su familia todos hablan el idioma nativo (44%); y 16 personas
respondieron que nadie habla (10%) la lengua nativa en su familia.

+VoyGsS ,JR WY JEQMPME LEFPER PE PIRKYE MRH°KIR

NS/NR
1%

Todos los
miembros
44%

Algunos
miembros
45%

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.
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"VMXIVMSW HI EYXSMHIR X MgocGga GMduarto: Xugak EnEimportancia
. o para la autopertenencia étnica, estan:
Se propusieron ocho criterios de

EYXSMHIRXMYGEGMYR -XRMG roqofé\'f‘ﬁosﬁ?ég%P%L\?raﬁ'?s 46’7%;/

X chiquitanos ,6%, ayoreos 10%
entre ellos a todos o solo algunos. Al ser ] :
. guarayos 0%. (Este item tiene IR
examinadas las respuestas en cada una .
: : la tabulacion general ).
de las etnias, se muestra una interesante

variedad de situaciones clave (véase | )P SVMKIR KI&K§unjodugar
Cuadro 1). De mayor a menor importancia de importancia para las etnias esta el
EWMKREHE TEVE EYXSMHIRXMYMKVY®W IKI WKVEMEE GSQTSRM-F
las siguientes posiciones: afrobolivianos 44,8%, guaranies 43%,
a) El manejo de lalengua . Este marcador guarayo 23,2%, f:hlqu!tano 3L7% y
ayoreo 10%. (Este item tiene IR PE

aparece como el mas importante de los

criterios y destaca en primer lugar a los tabulacion general ).

ayoreos conel ;le siguenlosguarayos f) Por el apellido indigena . El sexto lugar
68%, guaranies 56,7%, chiquitanos 24%  esdel apellido indigena, cuyas posiciones
y afrobolivianos 10%, aunque persiste la de importancia en la identidad étnica
pregunta por su lengua. (Este item tiene son: ayoreos 65%, chiquitanos 29,3%,
IR PE XEFYPEGNTR KIRI\AfdBolivianos 20,7%, guaranies 20% vy
b) Las costumbres, tradicionales y las guarayos 20%. (Este item tiene IR
creencias. Este criterio es el segundo en la tabulacion general ).
importancia: guaranies 66,7, chiquitanos g) Autoreconocimiento por los rasgos
61%, guarayos 44% y ayoreo 25%. ES  fisicos. De entre todos los criterios, el
extrafia la baja posicion de los ayoreos séptimo tiene la tendencia comdn a
en este criterio, cuando ellos asignan la menor valoracion como base para
una alta valoracion a la lengua. (Este item PE EYXSMHIRXMYGEGMYR =XRM
tiene IR PE XEFYPEGMTR 3 RiNFifanos 7,3%, guarayos 8%,
siendo para ello el criterio dominante.) ayoreos 10% y afrobolivianos 31%. Se
c) Sentido de pertenenciaasucomunidad. EI ~ nota una valoracion mayor y semejante
sentido de la pertenencia comunitaria como de la importancia de los fenotipos para
base de la identidad étnica esta en tercer los guaranies y afrobolivianos. (Este item
lugar con este orden: los afrobolivianos tiene IR PE XEFYPEGMTR KIRI

44%, guaranies 43,3%, chiquitanos 34,1%.
Los guarayos y los ayoreos aparecen con 0%
cada uno, indicando con ello la necesidad

de la re-pregunta porque su respuesta
pareciera no tener sentido con sus historias,

al menos respecto del pueblo ayoreo
considerado como el mas conservador y
comunitario. (Este item tiene IR PE
tabulacion general ).

h) El sentimiento de tener dos origenes
distintos . En el octavo puesto se ubica
el sentido de la biculturalidad entre los
afrobolivianos y pueblos indigenas:
afrobolivianos 20,7%, guaranies 20%,
chiguitanos 0%, guarayos 0%, ayoreos
0%. Es elocuente la unicidad del sentido
étnico de los pueblos con 0%, lo cual
seria un indicador de menor mestizaje
d) El reconocimiento de los antepasados en ellos. (Este item tiene IR PE
y la historia coman. Para este item que tabulacién general ).
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E 'VMXIVMSW HI EYXSMHIRXMYyGEGMYR - XRMGE

Las ideas que expresan identidad cultural y étnica de esta pregunta se basan en 8 items
gue ya han sido probados en otras investigaciones !4, y que en ésta son Uutiles para
encontrar los criterios de autopercepcion étnica de los diferentes pueblos indigenas en
TERXE 'VYN HI PE 7TMIVVE GSQS WI ZI IR IP +VoyGS

+VoyGS '"VMXIVMSW UYI NTVIWER MHIRXMHEH - XRMC

Autoreconocimiento por los rasgos fisicos. [NNIEGIGINGGGEGEEE 21
Sentido de pertenenciaa la comunidad NN 19
Las costumbres, tradicionales y creencias NG 46
El sentimiento de tener dos origenes distintos [ NG 13
Por el apellido indigena NN 24
Reconocimiento de antepasados e historiacomun NGNS 33
Manejo de la lengua [N 43
Origen geografico NN 24

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

Se dio como consigna que en la respuesta a esta pregunta podia sefialarse mas de un

item para resaltar los criterios de cada encuestado sobre su autopercepciéon étnica. El

mas sefalado, con 70 veces, fue el de “Las costumbres tradicionales y creencias”; le sigue

con 67 veces el “Manejo de la lengua”; 50 “Reconocimiento de antepasados e historia

GSQ¥%“R A A3VMKIR KISKVaoyGS /A A4SV IP ETIPPMHS MRH°®K
por los rasgos fisicos”; 29 “Sentido de pertenencia a la comunidad”; y 20 “El sentimiento

de tener dos origenes distintos”.

El conjunto de las respuestas destaca una tendencia mas bien conservadora y de
mantenimiento del caracter cultural étnico, teniendo menor importancia el origen
KISKVayGS IR GYERXS XEP S PSW VEWKSW JIRSX°TMGSW MR
la posicion del apellido indigena y, en menor proporcion, el sentido comunitario, lo
gue podria ser contradictorio con los sefialamientos étnicos de mayor magnitud, lo

14 En un estudio realizado en el Per( en 2012, que compara a aymaras, quechuas y “amazoénicos” en la ciudad de Lima,
los autores disefiaron un “Patron de légicas transversales y motivos de adscripcion/autopertenencia” para encontrar las
l6gicas transversales que aunaban a todos los grupos de control que se trabajaron (Bonilla, 2012:70).
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que, sin embargo, puede entenderse como emitidos por las personas que en los otros
instrumentos también mostraron un menor apego a las practicas comunitarias, sin
desprenderse de su identidad étnica general. El item acerca del sentimiento de tener

dos origenes distintos revela que habria una cierta cantidad de personas que guarda

una predisposicién psicolégica a la biculturalidad, lo cual, en los hechos, creemos que

puede convertirse en la norma dominante, ya no en referencia a los origenes, sino a las
YREPMHEHIW GYPXYVEPIW GSQS MRH°KIREW YVFERSW GY]S I

F ,5Y=- MQTSVXERGME XMIRI GSRWIVZEV S VIZEPSVEV WYW
siendo indigena o afroboliviano en la ciudad?

La respuesta de “Mucha importancia” la dan el 86% de las personas, mientras que el 13%
anotan “Mediana importancia”, y un remanente de 1% no da “Ninguna importancia” a esa
conservacion y revalorizacion etnocultural.

+VoeyGS 'SRWIVZEGMTR HI GVIIRGMEW ERGIWXVEPIW
(en porcentaje)

13

1

Mucha importancia Mediana importancia Ninguna importancia

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.
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2c). Importancia de revalorar idiomas nativos.

'SQS WI ZI IR IP +VoyGS ] LEGMNRGEIRXFEFPcPIBYPSTMIRWE UY
importante” revalorar los idiomas nativos versus el 2% que piensa que “No es importante”.

+VoyGS 6IZEPSVEV PSW MHMSQEW REXMZSW IR TSVG

No es importante
2%

Si es importante
98%

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.

2d). Dejar de ser indigena en la ciudad

OE TVIKYRXE A,'VII YWXIH UYl WIVe RIGIWEVMS HINEV HI
tradicional y convertirse en mestizo urbano para seguir viviendo en la ciudad de Santa

'VYN HI PE TMIVVE#A XYZS IP TVSTYWMXS HI WSTIWEV PEW HS
revela una contundente posicion del 95% de personas por “No va a ser necesario ese

cambio”, frente a un exiguo de 3% de personas por “Va a ser necesario ese cambio” y

un resto del 2% que “NS/NR”. La respuesta casi absoluta en el sentido de no dejar de

ser indigena trasciende los conceptos de adaptacion y asimilacién que pueden estar en

juego en la predisposicion de los encuestados, quienes al verse enfrentados con una

disyuntiva tan drastica como la de la pregunta, optan de inmediato por la seguridad

de la conservacion tradicional, aunque ésta en los hechos préacticos cotidianos no

WIE QY] IJIGXMZE TEVE IRJVIRXEV PEW HMWGVMQMREGMSRI
capital politico que las organizaciones de defensa de los derechos indigenas deberian
TVSIYRHM"EV IR GEQTE'EW HI EYER"EQMIRXS HI PE MHIRXMH
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+VoyGS (INEV HI WIV MRH°KIRE IR PE GMYHEH

ns/nR || 2

Va a ser necesario ese cambio I ]

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

3) Pertenencia a religion

La pregunta por la pertenencia o adscripcion a una religion o denominacion religiosa
incluydé como alternativas: “Catolica; Cristiana evangélica; Asambleas de Dios; Testigos
de Jehové; Bautista; Metodista; Mormoén; Otra; Ninguna”. Las respuestas destacadas
y diferenciadas por pueblo son: Cristiana evangélica: ayoreos 100%; guaranies 60%;
afrobolivianos 59%; guarayos 20%; chiquitanos 10%; Catdlicos: chiquitanos 90%;
guarayo 76%; afrobolivianos 31%; guaranies 30%; Asambleas de Dios: guaranies 7%;
afrobolivianos 7%; Ninguna: guarayo 4%; guaranies 3%; afrobolivianos 3%.

El tema de la “Pertenencia a alguna religion o denominacion religiosa” se decanta
claramente con un 63% por la religion catdlica; un 31% por Cristiana/Evangelista; para
Asambleas de Dios 2%; para Testigos de Jehova 1%; curiosamente hay un 2% Ninguna
VIPMKMYR ] YR A27 26/&£ GSQS WI ZI IR IP +VoyGS

IR TSVG

+VoyGS 4IVXIRIRGME VIPMKMSWE IR TSVGIRXENI

Testigosde — Ninguna . ___NS/NR

Jehova 2% o
1% Asambleasde 1%

Dios
2%

Cristiana /
Evangelista
31%

3
' Catolica
63%

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.

68



4) Escala de racismo

Se establecié una posible “escala de racismo” de las actitudes de los citadinos hacia

los indigenas y afrobolivianos migrantes, semejante a una fotografia actual en la ciudad

de Santa Cruz de la Sierra que fuese observada por los encuestados. La escala tiene

los valores de 1 (Nada racista), 5 (Racista) y 10 (Muy racista). La imagen resultante que
TSHIQSW SFWIVZEV IR IP +VoyGS QYIWXVE TSVGIRXYEPQIRX
la sociedad existe un racismo predominante, aunque su pico mas alto de 43 menciones

(28,1% de los 153 encuestados) se sitla en el valor “4”, por debajo del valor “5 (Racista)”,

dibujando una curvatura caprichosa hasta el valor “10” que tiene 23 menciones.

+VoyGSs YWGEPE HI 6EGMWQS

10; 15,0

12

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.
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Para la comparacion de las escalas particulares de los pueblos indigenas y afrobolivianos,

resumimos las respuestas de cada escala partiendo de ese punto 5 hacia el 10. Guaranies:

de 30 encuestados, 27 entre el punto 5 al 10 ( el punto 10 es marcado por 11 personas);
Chiquitanos : de 41 encuestados, 25 entre el punto 5 al 10 (el punto 10 es marcado

por 5 personas); Guarayos: de 25 encuestados, 25 entre el punto 5 al 10 (el punto 10

es marcado por 1 persona); Ayoreos: de 20 encuestados, 18 entre el punto 5 al 10 ( el

punto 10 es marcado por 5 personas); Afro: de 29 encuestados, 26 entre el punto 5 al

10 (el punto 10 es marcado por 11 personas). Se concluye que en las escalas de racismo
GSQTEVEHEW PE MRQIRWE QE]JSV°E HI PSW MRH°KIREW YVFE
sociedad crucefia como racista, también con variaciones para el punto mas alto.

Cuadro 1: Lengua, Identidad, Religién y Racismo (en porcentaje)

Preguntas GUARANI ',-59-8 GUARAYO AYOREO | AFROBOLIVIANOS
IRGY | WA Euestas| 25 encuestas IRGYIWXEWIRGYIWXEW
LENGUA
-Si 73 19 84 100 73
-Mas/ menos 10 20 4 10
-No pero ent. 10 41 4 10
-No 7 20 8 7
IDENTIDAD 30 75 . 10 a1
-Pertenecer a comunidad 433 34,1 0 0 44
Tradicion 66,7 61 44 25 65,5
-Dos origenes 20 0 0 0 20,7
_Apellido 20 29,3 20 65 20,7
_Antepasados 46,7 14,6 0 10 48,3
‘Lengua 56,7 24,4 68 95 52,2
. 43,3 31,7 32 10 44.8
-Origen geog.
RELIGION
-Catdlica 30 90 76 100 31
-Crist. Evan. 60 10 20 59
-Asambleas 7 4 7
-Ninguna 3 3
-2/1 -1/1 -0/1 -0/1 -2/1
-0/2 -0/2 -0/2 -0/2 -0/2
-0/3 -2/3 -0/3 -0/3 -0/3
-1/4 -3/4 -0/4 -214 -1/4
-4/5 -10/5 =715 -13/5 -4/5
Escala de RACISMO 306 -8/6 -8/6 -0/6 306
-1/7 -6/7 -6/7 -0/7 -1/7
-8/8 -4/8 -3/8 -0/8 -7/8
-0/9 -1/9 -0/9 -0/9 -0/9
-11/10 -5/10 -1/10 -5/10 -11/10

Fuente: Elaboracion propia. APCOB, 2018.
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5) Situaciones que marcan mas la discriminacion

Esta es una de las preguntas clave para conocer los tipos y niveles de discriminaciéon que
se experimentan en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, entre los indigenas urbanos y
afrobolivianos, tanto en su manifestacion general como en forma particularizada, etnia
por etnia, (excepto mojefios y yuracarés por ser pocos los encuestados).

La interpretacion de estos hechos a partir del Cuadro 2 (ver mas adelante) nos da los
siguientes resultados:

1) Lectura general

a) Todos los grupos contestaron con datos (493 respue stas) los 18 temas de la pregunta
28, excepto en 7 y 1 temas entre los ayoreos y guar ayos, respectivamente (ver Cuadro 2).

b) Segun la cantidad general de situaciones reportadas por cada uno de los pueblos,
el orden de los mismos es: (1) chiquitanos (197 reportes); (2) guarayos (110 reportes);
(3) afrobolivianos (101 reportes); (4) guaranies (99 reportes); (5) ayoreo (77 reportes).
Llama la atencion el caso de los ayoreos, que siendo quienes dan cuenta en los
Grupos Focales y en algunas Entrevistas de muchos casos de discriminacién sufridos,
aparecen en las encuestas con la menor proporcion de ellos, lo cual tal vez se explica
por su tendencia a vivir en mayor aislamiento y por tanto ser renuentes a referir su
problematica con extrafios (nosotros) o a diluir los hechos discriminatorios en una
especie de resiliencia, olvido o resignacion, lo que seria muy peligroso para la salud de
la etnia y sus capacidades de resistencia y ejercicio de sus derechos.

c) En el conteo general las cuatro formas de discrimin acion mas mencionadas como
experimentadas son: (1) Discriminacion notoria en | a forma en que le hablan (77
menciones); (2) Se siente victima de injusticias 0 que lo sera en el futuro (52 menciones);
(3) Mal trato o trato diferente en un lugar publico (transporte, restaurante, tienda,
SYGMREW T%FPMGEW QIRGMSRIWIRGMGBIRMRWYPXEVSR

d) Las tres situaciones de discriminacion que para el conjunto sucedieron menos son:
(1) Le agredieron fisicamente (8 veces); (2) Le negaron un servicio publico (9 veces); (3)
Le acosaron sexualmente (14 veces).

2) Lectura comparada

La comparacion interétnica de las frecuencias que sefialan las situaciones mas criticas
segun ellas mismas tienen los siguientes resultados:

a) Los guaranies y los afrobolivianos son los que se sienten mas victimas de las injusticias.
b) Los chiquitanos son los que mas se sienten inferiorizados.

c) Los chiquitanos son los que dicen mas veces que no se respetan sus derechos.
-KYEPQIRXI WSR PSW UYIl QeW VITSVXER UYl EFYWEVSR
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IRKE"EVPIW PIW EGYWEVSR JEPWEQIRXI

XYZMIVSR QuW

les negaron un servicio, no quisieron alquilarles una vivienda, les pagaron menos por
trabajos, fueron objeto de mas acosos sexuales (seguidos de guaranies y afrobolivianos,
entre los que aparecen hombres acosados), recibieron mas maltrato publico que los
demas, recibieron mas discriminacion al hablarles, o les miraron mal y se apartaron de
ellos en mas ocasiones. Ello contrasta con las ventajas relativas que se supone tienen
los chiquitanos en la ciudad, por ser los indigenas mas antiguos; o quiza por ser mas
antiguos esas mayores frecuencias se deban a que tienen mas experiencia de las
discriminaciones: en todo caso es un aspecto que debe ser profundizado en el futuro.

d) Los guarayos han sido los mas insultados por su condicion indigena, seguidos por

los chiquitanos.

Cuadro 2: Niveles de discriminacion por ser indigenas

Formas de Guarani | Chiquitano | Guarayo | Ayoreo bolﬁ:c;%os Ve;i; en
discriminacion 41 25 Encuestas

-Sg S|_eqte victima de 13 6 11 9 13 52
Injusticias
-Se siente de nivel inferior 3 6 5 2 3 19
-No rclespetan sus derechos 11 23 19 10 11 74
econdmicos, sociales y culturales

%FYWEVSR HI WY GSRYER"E 15 0 3 8 34
-Intentaron engafiarle 4 15 9 5 4 37

0l RIKEVSR YR WIVZMGMSZIF SyGMfE 0 3 5 9
publica
-Le acusaron falsamente 6 14 0 1 6 27

(MYyGYPXEHIW IR
SYyGMREW T%FPMGEW 3 / 7 3 3 23
-Le pusieron problemas en 1 7 0 5 1 14
servicio publico
-Le negaron un trabajo 3 7 3 1 3 17
No quisieron alquilarle una 3 12 0 0 5 17
vivienda
-Le pagaron menos por un trabajo 7 15 3 3 6 34
-Le acosaron 4 5 0 1 4 14
sexualmente
-Le agredieron A
fisicamente 2 2 0 2 y
-Le insultaron 2 9 18 5 3 31
-Maltrat’o en un 4 19 7 8 6 4
lugar puablico
-D|sc_r|m|na0|on 14 o4 17 7 15 77
notoria al hablarle
Le miraron mal 9 17 11 9 9 5
0 se apartaron
Total veces 99 197 110 77 101 488

Fuente: Elaboracién propia. APCOB, 2018.
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3.2. PERCEPCIONES CITADINAS
SOBRE LOS INDIGENAS Y
AFROBOLIVIANOS URBANOS
() 7%28% '69> () 0% 7-)66%

Para conocer las percepciones sobre los
indigenas y afrobolivianos urbanos de

Santa Cruz de la Sierra, se entrevisto a 28
personas entre autoridades, dirigentes

vecinales, gremialistas, médicos,
activistas, ambientalistas, representantes
de movimientos  sociales, jueces,
representantes de iglesias, profesores,
docentes universitarios y estudiantes
universitarios, aplicando ocho preguntas.

A continuacion se presenta una sintesis
interpretativa de las respuestas de los
entrevistados y que son destacables para
la investigacion, consideradas como

resultados de la busqueda exploratoria del

estudio que es cualitativo.

1. ¢, Qué es para usted un pueblo indigena?
¢,Con qué asocia el término indigena?

Entre los entrevistados de instituciones
destaca el presidente de la Asociacion
de Juntas Vecinales de la Villa 1° de Mayo
(solo por casualidad aparece iniciando el
analisis); el entrevistado, mas que referirse
a la pregunta en si, presenta su respuesta
como una defensa comprometida con el
pueblo Ayoreo, de hecho fuertemente
paternalista y con arraigados conceptos
de la superioridad de las instituciones
para organizar la inferioridad de los
indigenas, bajo una capa convencional de
igualdad “de cualquier clase, de cualquier
raza” simplemente por el hecho de ser
humanos, sin entrar en sus causas reales.
Desde el hospital oncoldgico se habla con
un correcto paternalismo abstracto. Desde
la Direccion Distrital de Educacion, en un
mensaje que no debiera sorprender, un
técnico procura hacernos creer que ‘el
= comportamiento de la palabra indigena

-
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cambia de contexto”, probablemente para a nacion”, “originario neto”, “propia lengua’,
NYWXMYyGEV PE WYTYIWXE ] "BUR YONUBbIES, ﬂcQBtumbnéfam:eBmales”.
los indigenas andinos con los indigenas de

tierras bajas, en virtud de las colonizaciones De los movimientos sociales, apareceran

espontaneas (invasiones de TCO) que tres representantes de colectivos distintos
continban hasta hoy. En lo institucional y con propuestas muy diferentes entre
“RMGEQIRXI IRGSRXVEQSWsj Yb&d& qu¥ tiehéMdRcomin cuestionar
ponderada,enlaentrevistaaunafuncionaria  politicamente 'y  sin  compromisos
del SERECI, quien ve que si es necesaria partidarios el statu quo de la sociedad.
LEGIV YRE HIYRMGMTR HI PS MRH°KIRE TIVS
de caréacter integral, que considere los )P TVMQIV IRXVIZMWXEHS HIV
valores ancestrales tanto como los actuales.  jngigena y postula que su identidad esta
Un tema que aparece, aunque de modo  en crisis y en construccion. El segundo
MRWYYGMIRXI IW PE HMWXMReWMiad, Voud/ | ¥ Y pRehtaE Uano
entre “‘campesino” e “indigena” Por otro  activista y artista de la disidencia sexual...
lado, desde una reparticion del Ministerio desde un lugar que es la periferia, el
de Culturas el entrevistado da con una margen, declara: “Cuando escucho la
HIYVRMGMYfR UYIl TYIHI W E X palabicE iBdiyenas seY ReE vienen muchas
ZSGEGMYR IGYQ-RMGE |IP Mpldbrasl R BaVeabékzhy Résde identidad,
por cosmovision, idioma e identidad por desde costumbres, desde tradicion, desde
tradicion. lucha social. Pero lo que mas rescato
ahora mismo de lo indigena, creo que
es la revalorizacion de aquellos sectores

Entre los docentes universitarios se TSTYPEVIW. UYI LS] WI VIEYVQE]

EHZMIVXI QYGLE HMyGYPX Eﬁ’r‘opfg Ei¥figdd” Y_get'glré/eraEentrewstada

un pueblo indigena y mas se decantan HI QSHS GSRGMWS LEGI YRE |
IR HIYRMGMSRIW IWXaRHEY|q m@@ena G@Mr@eﬁwos muy util: “lo

respuesta mas personal, aunque un tanto  jndigena esta relacionado con los duefios

confusa, es destacable por su intento de  |egitimos de un territorio, es decir con los

diferenciar lo indigena de lo campesino:  administradores legitimos de un territorio,

“El término indigena habitualmente uno las raices de una sociedad o el nucleo o

lo confunde con el téermino de campesino,  epicentro de una cultura”.

no: los indigenas son personas que

tienen un habitat natural en comunidades 0E HIYJRMGMYR HI PS MRH°KIR

y obviamente estan gstablemdas en el yiversas perspectivas, siempre y cuando

campo, pero no han tenido como el sector e expresen minimamente con arreglo a la
campesino la posibilidad de migrar de PIKMGE HI YRE HIYRMGM{R 4IVS
forma masiva a la ciudad, en busca de mayoria de las entrevistas predomina una

mejores condiciones de vida”. EPEVQERXI MQTVIGMWMYR TEVE
unindigena, ounpuebloindigena,locualse

ve de modo palmario entre los estudiantes

y también en los docentes universitarios,
infructuosamente consultados con esta
TVIKYRXE OE TSWMGMIR LYQ

Los estudiantes universitarios repiten
estereotipos corrientes sobre el indigena
y hablan de “poblaciéon olvidada’, “seres
alejados”, “nuestras razas”, “indigena igual
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presenta como importante, en su forma
paternalista o en su forma institucional,
como también la carga de estereotipos
impresionistas 'y generalizadores, que

en la mayoria de las entrevistas repiten
HYHEW ] EYVQEGMSRIW H-F
son las culturas indigenas y su existencia
actual en la ciudad de Santa Cruz de la
7TMIVVE 1YGLSW IRXVIZMW X
sus respuestas un trasfondo demagdgico

y un interés secundario en el tema. Como
contraposicion a lo anterior, las respuestas
de los movimientos sociales traen una
intencionalidad cuestionadora, cada una
con su perspectiva y estilo particular, pero
gue llaman a un razonamiento, debate y
QE]SV XVEFENS WSFVI IWX'.
PS MRH°KIRE UYIl E WY ZI*"F
no serlo y qué relacion cabe entre ambos ;
mundos.

RISy e S

-

%
™

2. ¢Qué mensajes o0 informacién
recibe usted sobre los pueblos indigenas/
afrobolivianos y a través de qué medios
(medios de comunicacion, autoridades,
otras personas)?

Las nueve respuestas institucionales que
podria pensarse darian al menos una
valoracion de la informacion concreta
gue se recibe sobre los indigenas, estan
muy lejos de ello. El representante de
la Asociacion de Juntas Vecinales no
contesto, dedicandose a hablar solamente
de los ayoreos. En el caso del médico
del Hospital se habla del protocolo en
la informacion de los pacientes; en el
Consejo Departamental de la Juventud
supuestamente se recibe informacién
por via institucional (cada pueblo esta
organizado de manera particular) lo que es
a medias creible porgue la organizacién de
un pueblo cuando esta formada, es celosa
de los asuntos de su colectividad. Hay
quien responde evadiendo absurdamente
la pregunta; o desde el folklorismo; por
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relaciones de amistad con indigenas;

ocasionalmente por la televisidn; otro

escucho de la violencia sobre el TIPNIS. Lo
gue ha resultado un descubrimiento (o la

comprobaciénde unasospechaciudadana)

es la declaracion que hace la jueza del
Juzgado Tercero de Nifiez y Adolescencia
(8): “Durante la experiencia que vengo
realizando en este Juzgado, que son mas
de 12 afos, en realidad ni por la Escuela
de Jueces, ni por la universidad, ni por otro
sistema, hemos tenido conocimiento (de
los indigenas urbanos), excepto que ya
estamos relacionandonos en los ultimos
afios con la poblacion ayorea”.

Los cuatro docentes universitarios que
contestaron esta pregunta, de modo
increible coinciden en dar una respuesta
vaga e insustancial: “la radio”, “la television’,
“algun evento folklérico”.

Los seis estudiantes universitarios son
tan escuetos como desinformados, apelan
a la vaguedad de la radio, la television y
uno que menciond la prensa; hay quien
ve la television pero no le alcanza para
saber como es ni de donde proviene el
presidente actual; otro solo conoce de los
indigenas si los ve por la calle; otro ensaya
alguna remota referencia familiar.

De los tres entrevistados de los
movimientos sociales puede extraerse mas
pertinencia y calidad en las respuestas,
aunque en sus diferentes caminos. El
primero, brevemente, toma la pregunta por
el lado de la critica al sistema educativo, y
los mensajes que se dan sobre las culturas
indigenas en la educacion primaria y
secundaria. ElI segundo, de modo mas
extenso, va a expresar su posicion critica
empezando por decir que: La fuente de
informacién que yo tengo sobre “pueblos
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indigenas”, es la vivencia propia, la otra
fuente de informacidn son las instituciones
disciplinarias que son el colegio y la
universidad ; otra fuente es el Estado que
tiene un mensaje dirigido a hacernos
WEFIV UY- IW MRH°KIRE
con el presidente; denuncia que se esta
transmitiendo una imagen del indigena
gue solo corresponde al estereotipo del
indigena, que pugna por incluirse en la
sociedad (a través de sus derechos) cuando
en realidad se esta buscando incorporarlo
de modo acritico en el “sistema patriarcal
y de violencia” dominante. La tercera
entrevistada contesta concretamente que
en los ultimos afos, las redes sociales son
su principal fuente de informacion sobre los
indigenas, por la continuidad que no se da
en ninguno de los medios de comunicacion.

*

En su generalidad las respuestas a
IWXE TVIKYRXE QoW EPP®
la gente “se informa” por los medios
de  comunicacion  tradicionales  (y
tltimamente las redes sociales), coinciden
en sefalar que realmente es muy poco
lo que se informa y se puede conocer
TVSZIGLSWEQIRXI
la radio o la prensa sobre los grupos
sociales indigenas, sea “los que estén” en
la capital o los oriundos del departamento

de Santa Cruz. Hay una diferencia con ese
tipo de contestaciones y es la marcada por
las respuestas de los movimientos sociales.
El primer entrevistado de esta audiencia
sostiene propositivamente (y para superar
la desinformacién de los medios) que la

educacion es la mejor comunicacién y
qgue la educacién debe tener contenidos

socioculturales indigenas, tanto en las
escuelas como en las universidades. El
segundo entrevistado de este conjunto

EYyVQE UYI
indigenas es lamejor fuente de informacién
sobre ellos, y que la imagen estereotipada

E XVEZ-W HI

PE ZMZIRGME TVSTI



del indigena que pugna por incluirse en “hacen cultura con trajes y musica tipica”;

las instituciones que gobiernan, es la de un el del sindicato de transportistas habla
falsoindigena. Latercera entrevistada pone HIP GVIGMQMIRXS HIQSKVrayGS
de relieve la utilidad de las redes sociales acompafado de drogas y prostitucion que

TSV LEFIV MRGSVTSVEHS P Elag BuitrMdets bl mEr@jihy Ra Hirectora

lo indigena. En contraposicion, no deja del SERECI reconoce que los indigenas

de sorprender la ingenua declaracion de son ciudadanos sin derechos y destaca

una jueza, quien dice que, en doce aflos la necesidad de apoyo institucional a

de trabajo en su alta funcién juridico- la consolidacion de las organizaciones
social, nunca tuvo un conocimiento de los indigenas para hacer respetar sus derechos,
indigenas urbanos “ni por la Escuela de empezando por la documentacién de
Jueces, ni por la universidad, ni por otro identidad personal.

WMWXIQEAZA ] UYI IPPE WSPS GSRSGI ] WI IWXgo
relacionando en los ultimos afos con la

blaci Los docentes hablan de las migraciones
poblacion ayorea.

campesinas de LaPaz, Sucrey Cochabamba

porgue no saben que existen indigenas

3. ¢Sabia usted que en la ciudad de urbanos orientales que provienen de las
7TERXE 'VY”~ LE] YRE GVIG Mdiferentes cultwasde Sapta Cruz, y porque
de indigenas de las etnias guarani, evidentemente saben poco o nada de la
KYEVE]S GLMUYMXERS E] sxistehcig misrgaciEesas qulturas. Alo mas
QSNI'S EHIQuW HI EJVSF SquellegaEes @ wencionar la existencia de
que viven procurando organizarse en los ayoreos con sus estereotipos; uno de

comunidades indigenas urbanas o en IPPSW W fconltyistee al problema del
asociaciones indigenas/afrobolivianas vih/siday la prostitucion ayorea que fue tan
urbanas? ¢Qué opina de ello? mal manejado por las autoridades de salud;

otro docente reconocié honestamente
Su ignorancia sobre esta migracion pero
tuvo una opinion respetuosa y manifesté
expectativas sobre ella.

En las Instituciones predominan
nuevamente las ideas difusas y las
muletillas obvias: que los indigenas han
dejado su lugar de origen y se han venido,
gue no se adaptan, que han venido y no
trabajan, que los nifios piden limosna y que
las mujeres se prostituyen, etc. La Concejal 1O saben del tema; uno solo *ha notado”
municipal solo conoce a los ayoreos y no la presencia de los indigenas con sus hijos

sabia que en Santa Cruz de la Sierra existen €1 12 ciudad; luego, otra estudiante, mejor
y viven poblaciones de otros cinco pueblos informada, pudo expresar una opinion seria

indigenas y afrobolivianos: de la Juventud acerca de lo positivo de la visibilizacion de
(Gobernacién) se dice que apoyan al los indigenas y de sus organizaciones; otro

proceso de la inclusion indigena (abstracta) ~ @4NMue o conoce del asunto expresa que
en la sociedad; la jueza s6lo habla de los PSW MRH®KIREW HIFIR VIGMFMV

indigenas en las rotondas de las avenidas; el_ p_orcc_entaje que_ les corresponde como
el gremialista de la Mutualista no sabe nada ~ ©riginarios de las tierras de Santa Cruz.

en lo mas minimo, excepto de su lucha

contra los ayoreos; el de las comparsas En cuanto a los entrevistados de los
carnavaleras sabe que los indigenas movimientos sociales, se tiene que al

De los estudiantes, tres practicamente
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primero le parece “altamente positivo” que
se esté dando un proceso organizativo de
los indigenas urbanos, que no quede solo
en reivindicaciones y demandas pasajeras, y
por otra parte cree que en la representacion
del gobierno departamental y el municipal
no se debe dejar que la teméatica indigena
sea solo expuesta por un asambleista o
un concejal indigena, sino que debe ser
asumida por todos los miembros, bajo un
programa sistematico de acciones politicas
diversas.

El segundo entrevistado no contesto
la pregunta en si, y mas bien realizé una
critica controversial al tema de la identidad
indigena, empezando por ejemplo con: “ la
identidad hay que abandonarla, los procesos
gue la construyeron son procesos que hoy no
los hemos inventado, los hechos historicos
que han construido la identidad son hechos
profundamente violentos, la identidad esta
construida médicamente, bélicamente,
politicamente, discursivamente y muy poco
hemos participado nosotros” . La tercera
entrevistada por su parte contesta con
honestidad intelectual: “ Yo no conozco este
proceso organizativo, ni las demandas de
los pueblos indigenas hacia el municipio.
He visto una mayor participacion del pueblo
afroboliviano, peronoconozcolasdemandas
de los indigenas”, lo cual no le impide opinar
con solvencia por ejemplo acerca de que
la Constitucion Politica del Estado del 2009
manda la adecuacion de toda la normativa
preexistente. Pero jjy cuantos afios han
pasado hasta la fecha, que los gobiernos
no tienen la capacidad de adecuar sus
normas!! Entonces la sociedad civil, en este
caso los pueblos indigenas, tienen todo el
derecho de empezar a exigir sus derechos y
por las vias que corresponden, que son las
vias constitucionales y legales”.
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*

En realidad y salvando las excepciones,

podria decirse que en el conjunto de res-

puestas a este tema clave de la percep-

cion citadina sobre la migracion indigena

E 7TERXE 'VY~ HI PE 7TMIVVE LE]"
base que aparece como desconocimiento,
desinformacion o desinterés, pero que es-

conde la incapacidad de aceptar “al otro”,

EP MRH°KIRE TYIW WY IYtMWXIR
ra evidente (a pesar de los esfuerzos por

ignorarlo, ocultarlo y reprimirlo). Se nota

una sorpresa por asimilar que ese otro in-

digena puede organizarse como colecti-

vos urbanos de nuevo cuio (inesperados),
I\MKMIRHS INIVGIV WYW H4VIGLS
PIW IR PE GMYHEH UYIl XVEHMG
sido considerada por las ideologias de las

clases dominantes como la catedral de

una identidad blanca y blanco-mestiza.

La Unica cuestion que surge claramente

GSQS MRJSVQEGMIR TEVEHMKQ=®
digena urbano, cargada de prejuicios, es

la presencia no deseada de los ayoréode.

El desconocimiento casi total de los in-
H°KIREW YVFERSW GLMUYMXER S
guarayos, yuracarés o mojefios aparece

GSQS YR VEWKS QueW HI GMIVXE
crucefia que se resiste a ceder paso a una

nueva identidad sociocultural de la ciudad

de Santa Cruz de la Sierra, fenbmeno que
XIRHVa UYlI MRHEKEVWI IR JYXYV

4. ¢Piensa usted que las personas de la
sociedad crucefia tienen actitudes o
WIRXMQMIRXSW HI HMWGVMQN
los indigenas y afrobolivianos? ¢Habria
motivos o razones para ello? ¢Como se
QERMYIWXER IWEW EGXMXYHIW
tos?

De nueve entrevistados de instituciones que
contestaron, cuatro piensan que si hay dis-
criminacion fuerte en Santa Cruz de la Sierra.
De los demas, uno dice “somos un poco dis-
criminadores” ; otro no cree que haya discri-



minacion, pero “los ayoreo son un problema
grave”; el presidente de las comparsas niega
gue haya discriminacion en Santa Cruz de la
Sierra, de un modo que pareciera inspirado
en el eslogan tradicionalista conservador “es
ley del cruceio la hospitalidad”, y por otro
lado es quien mas insiste en el aprovecha-
miento folklorizante de los indigenas; otro,
denotando su origen colla, dice que no cree
gue los crucefios sean discriminadores sino
UYl WSR AMVIRMGSWZAE ] AGS
mente el pastor evangelista dira que mas
gue a los pueblos indigenas, se discrimina a
los afrobolivianos.

9R HSGIRXI EyVQE UYI LE
discriminacion y que esta se produce en
varias escalas, desde el trabajo, en los es-
tudios. Otro sefiala que una medida contra
la discriminacién son los cupos de ingreso
directo a carreras de la universidad, pero
gue pueden ser manipulados discrecional-
mente por la CIDOB como se manejaron
los recursos del Fondo Indigena. Un terce-
ro dice que hace diez o veinte afios la dis-
criminacién era muy marcada, pero con las
leyes de ahora y su publicidad va disminu-
JIRHS )P LPXMQS VIyVM=R
occidente que ha bajado masivamente al
HITEVXEQIRXS E‘N QdatalCruz
hay mas apertura, la gente es un poco mas
abierta, y mas, incluso, colaboradora tam-
bién, porque si no fuera asi, la migracion...”
y deja en suspenso la frase, como el resto
de su entrevista.

De los estudiantes, s6lo uno piensa cla-
ramente que la gente de Santa Cruz es dis-
criminadora, “porque supuestamente los
otros son inferiores”. Otro presume que
“no hay tanto rechazo a los afrobolivianos
o a los indigenas, en si”, pero si lo hay hacia
los ayoreos. Otro opina que “la gente” es
un poco egoista respecto de los que son
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personas de escasos recursos y situacion
de calle. Un cuarto estudiante primero se

GSRXVEHMGI ] EP yR TEVIGI| \E SRWXEMMRXY IWEE | SXVSW ALE]

discriminacion. Un quinto dice que “hay
una pequefia discriminacion”. Y un sexto
estudiante termina diciendo que “ en Santa
Cruz de la Sierra hay de todo, empezando
por la discriminacion econémica” .

El primer entrevistado en la audiencia
de los movimientos sociales enfoca su res-
puesta en lo que sucede en el Gobierno
Municipal, donde dice que hay un profun-
do clasismo discriminador, por lo que “es
facil siendo clasista meter a los indios en la
misma bolsa”, agrega que las manifestacio-
RIW HI VEGMWQS XEQFM=R
segregacion en el territorio de la ciudad.
Desde la disidencia, el segundo entrevista-
do dira de plano: “Santa Cruz es una ciudad
racista” y en su fuerte critica razona que “...
ser indigena no siempre tiene que ver con
ser cochino o ser ignorante o ser pobre
0 ser moreno, pero la sociedad racista ha
eternizado el estereotipo en lo indigena, yo
creo que eso también es violencia que no
es necesariamente fisica” Amplia su con-
cepcidn de este racismo crucefio “no solo
a los indigenas, también al cuerpo gordo,

na-mestizos de la ciudadania crucefa. Por
otro lado algunos usan la expresion “ab-

admitir que existen estas actitudes, parti-
GYPEVQIRXI
por otro lado, contradictoriamente, se nota
una extendida tolerancia a la migracién de
occidente bajo una sensacion de que “ellos
traen trabajo e inversiones”. En cuanto a la
migracién indigena de los pueblos nativos
del departamento de Santa Cruz a la ciu-
dad capital, en las entrevistas no se llega
a precisar si la discriminacion (aceptada
pero que se cree de menor intensidad) se-
V°E LEGME IP GSRNYRXS HI
genas (y afrobolivianos, a quienes apenas
Vi, mEERNg Py 3diee g8 algunos que
Wl EGIR ¥(
minacion con el disfraz de ser una “moles-
tia de la ciudadania” siempre gque se trata
HIP TYIFPS E]SV-SHI 7I
clasismo (dominante de las autoridades) y
racismo van juntos y a veces son lo mismo.
En el campo de la disidencia puablica social-
sexual, el tema de la discriminacion tam-
bién se asocia al racismo, pero entonces al
racismo se lo entiende no solo en lo étni-

GS WMRS LEGME XSHSW PSW WI

y despreciados por el estatuto conservador

XEQFM-R EP GYIVTS WMy P°x{8Rateqe 13seGiglad | pg

prostituta, el cuerpo del marica”. La tercera
entrevistada de este grupo, a tiempo de
aseverar que “la sociedad crucefia es discri-
minadora absolutamente”, responsabiliza
de ello a la educaciéon y a la formacion de
las personas discriminadoras.

*

La tendencia general de las entrevistas
apunta a admitir que, en la ciudad de Santa
Cruz de la Sierra predomina una discrimi-

5. ¢Es compatible querer seguir siendo
indigena/afroboliviano en una ciudad
Hl
modernizacion como es la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra?

Las respuestas en la audiencia de institu-
ciones, sobre la compatibilidad de man-
tener la identidad étnico cultural de los
indigenas en la ciudad de Santa Cruz de
la Sierra, que se aprecia como una ciudad

REGMY{R LEGME PSW MRH  °KI Ref WocesdMeHnraldvl RodériizaBion glo-

algunos casos se nota en las respuestas una

balizada, es practicamente unanime, en

IWTIGMI HI yHIPMHEH E P S-W & sehHddRdé\Vgud RithayK tompatibilidad,
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pero entre ellas se observan matices inte-
resantes: “es totalmente errado el pensa-
miento de que son incompatibles”; “si, son
compatibles, pero eso requiere un proceso
de adaptacion de los indigenas que ‘qui-
z& cueste una generacion’; “mas bien hay
gue encontrar la compatibilidad de lo que,
desde su identidad cultural, ellos puedan
aportar a la ciudad”; “no se puede gene-
ralizar, habria que profundizar cada caso”;
“es compatible y lo que debemos hacer es
generar la inclusién social de los indige-
nas y no marginarlos; “si ellos salen de sus
comunidades y se vienen a la ciudad, son
bienvenidos por parte de esta sociedad”;
“obviamente si son compatibles”; hay una
respuesta que intenta un razonamiento ex-
tenso a favor de la compatibilidad con sus
complejidades; un gremialista entrevista-
do contestd: “no es posible, hablando es-

cion”; el dltimo opina: “Claro... eso no se
lo podemos sacar a ellos, si ellos quieren
hacerse notar como indigenas y seguir sus
lineas... eso no hay por qué negarles”.

Las respuestas en los movimientos so-
GMEPIW WSR TSWMXMZEW
“quienes ven esa incompatibilidad tienen
una mirada miope ” y argumenta sobre lo
positivo de la compatibilidad con la emer-
gencia del “mundo indigena joven”; el se-
gundo solamente contesto: “ Es ademas
altamente revolucionaria”; la tercera entre-
vistada expresd que enorgullece demo-
craticamente cuando hay personas que se
presentan diciendo “soy indigena urbano”.

IP TV

*

Aunque pareciera que la pregunta los

TIG°YGEQIRXI| HIP G EofSdiré ] s tpMe for sorpresa, todos los entrevista-

elipticamente: “ no vamos juntos, la socie-
dad moderna va creciendo mas que la de
los pueblos indigenas”.

De los docentes universitarios, el pri-
mero va por: “ si, hay compatibilidad, pero
a condicion de que los indigenas intenten
integrarse en la ciudad”; el segundo dira:
“Lo que pasa es que, el tema de la ciudad va
transformando a la misma cultura, o sea, no
se puede permanecer digamos en una cul-
turay entrar a otra, ¢,no?...”;el tercero asegu-
ra: “De que hay un cambio... hay un cambio.
Ellos se adaptan, tendrian que adaptarse”.

Entre los estudiantes uno dice que “hay
gue aceptar todo y no hacer diferencia” ;
otro piensa que si hay compatibilidad “si
ellos son un pueblo bien establecido como
lo son”; otra estudiante también cree que
si y afade: “los que tenemos que cambiar
SOmMOS Nosotros... tenemos que tener la

mente mas abierta y tener mas acepta-
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HSW I\GITXS YRS S HSW
que es compatible “querer seguir siendo
indigena/afroboliviano en una ciudad de
VeTMHS GVIGMQMIRXS IGSRYQMC
zacion, como es la ciudad de Santa Cruz

de la Sierra”, aunque como se ve en la lec-

tura “entre lineas” de las entrevistas, mu-

GLSW PS HMGIR SGYPXERHS HYF
WSFVI IP LIGLS HI UYIl AWI IWXaF
los indigenas a la ciudad”, implicando sus
TVSTMEW EYXSEYyVQEGMSRIW HI
XMASW LEFPERHS IR KIRIVEP HI A
WYQIR LE] YRE I\XVE'E GSLIVIR
el voto que admite mayoritariamente que

LE] HMWGVMQMREGMIR TIVS MI
nuar su impacto con decir que son com-

patibles los indigenas en la ciudad. En las
entrevistas de los movimientos sociales es
YReRMQI PE EyVQEGMITR HI GSQT

LER G

6. ¢Qué contenidos en relacion a los
pueblos indigenas y afrobolivianos se
debe incluir en la curricula educativa en
los colegios de Santa Cruz de la Sierra?



¢Por qué es importante (0 no lo es)
incluir estos contenidos?

Las respuestas en el grupo de instituciones
son positivas, en el sentido de ver que
es muy necesario incluir en la curricula
educativa de Santa Cruz de la Sierra la
tematica indigena; el caracter de esta
curricula es lo que varia en las opiniones,
algunas muy importantes. Entre estas se
tiene: “Se deberia formar en la curricula
académica, a los profesores primero,
concientizarlos para que den a los nifios
esa concientizaciéon sobre el respeto, la
tolerancia entre uno y otro ser humano,
sean blancos, negros, amarillos”; “Tenemos
una educacion centralizada que discrimina
a los pueblos originarios del oriente,
urgente se necesita incluir en la curricula
escolar este tipo de tematica”; “Me parece
muy fundamental esta pregunta porque
creo que el proceso de concientizacion y
socializacion de los ciudadanos en el area
urbana debe partir desde los colegios”; “El
conocimiento de como es la vivencia de
los indigenas o afrobolivianos debe partir
desde las escuelas, las universidades y en
todas las areas, para que ya uno sepa de
sus costumbres, de sus leyes y de todo lo
gue les concierne”. Hubo una persona que
contestdé que no sabria qué cosas habria
gue incluir en esa educacion; otro contesto
como si se le hubiera preguntado si los
indigenas tenian derecho a la educacion;
YyREPQIRXI| Wftud tdddsS podamos
aprender el idioma, las costumbres de
ellos”.

Los tres docentes que contestaron la
pregunta enfatizaron en la necesidad de
comunicacion con las otras culturas: uno
habl6 de la interaccion con los indigenas
en actividades profesionales, otro hizo
una interesante defensa pedagdgica de
la curricula intercultural; y el Ultimo alabé
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la ensefianza de las lenguas indigenas y
particularizé aprender el idioma guarani.

Entre los estudiantes que contestaron
se prioriza el respeto a las diferencias, para
incorporar en la curricula escolar: “Los
valores morales, y respetar a las personas
con ideologia diferente o cultura diferente,
pienso que desde ahi deberia darse una
fuerte atencién a eso”; “Si, estaria bien, para
que asi tengan conocimiento las personas,
y que todos somos iguales, somos
personas, que no hay ninguna diferencia”;
“Es importante, si, porque estan en nuestro
departamento, estan en el mismo pais y se
necesita conocer de todo”. Otra estudiante
Wl ViylVI E PE
escuela, pero duda de ello porque no es
un aprendizaje “natural”.

De los movimientos sociales extraemos
solo algunas de las apreciaciones que
hacen los entrevistados. El primero asegura
que: “La construccién del curriculum
educativo es una de las formas operativas
practicas de ejercer autonomia” (que
hasta ahora se quedd en mero discurso);
WIKYMHEQIRXI VI5i\ Mi&R
ley 070 es profundamente centralista y
limita muchisimo las posibilidades de
transformar o de regionalizar o de adaptar
esa curricula... los municipios podrian
incorporar (sibien no transformar, si pueden
adicionar) temas que hacen a la identidad
regional”. El segundo de esta audiencia
dird: “A pesar que no crea en la identidad
y de que el mundo es maleable, plastico,
creo que se puede recoger (en la curricula
educativa) una serie de hechos culturales
sumamente importantes, una serie de
practicas ancestrales, conocimientos que
nos humanizan como sociedad moderna”.
La tercera persona expresa: “Cien por
cien apoyaria que se incorporen en el

IRWI"ERM"E HIP KY|I



sistema educativo contenidos sobre la
problematica de los pueblos indigenas

gue viven en la ciudad; creo que nosotros
tenemos muchisimo que aprender de los
pueblos indigenas. Por ejemplo, ellos, (se
VIiyIVlI E PSW Edrscdn ®iM libertad
el tema del cuerpo, de disfrutar de los
placeres sexuales sin ninguna inhibicion”.

*

Las respuestas a esta pregunta, casi en su
totalidad muestran un apoyo entusiasta a
Incorporar en la ensefianza escolar y uni-
versitaria, una curricula intercultural. Surge ‘ A
como recomendaciéon en las entrevistas & | : Lo
gue en esa nueva curricula se deberia for- '
mar primero a los profesores. “Respeto y
tolerancia” destacan como una idea com-
partida por la mayoria de las entrevistas,
para incluir como ensefanza en la curricu-
PE IHYGEXMZE GVYGI'E )W
prension de la necesidad de incorporar en

la educaciéon de Santa Cruz, pero también
del pais, temas curriculares que relieven
la existencia social, cultural, la dignidad y
PSW HIVIGLSW HI PSW TYIFH
PEW XMIVVEW FENEW JE UYI
YRE GYVV°GYPE GIRXVEPMW
EPPo HI YR EGYIVHS KIRIVE
QSVEP HI PE MKYEPHEH HI H
PSW FSPMZMERSW UYI HIFI
VV°GYPE LE] YR HIWGSRSG
de los temas etnoculturales y etnosociales
(fuera de la consabida “riqueza folkl6rica”)
gue incluiria una curricula intercultural. La
Unica referencia concreta en este sentido es

la ensefianza del idioma nativo; pero aqui
WI LE LIGLS YRE SFWIVZEG
ramos pedagogica y politicamente central:

gue la ensefanza de los idiomas, tal como
Wl PE IWXa PPIZERHS E GEF
no arroja resultados de un aprendizaje ver-
dadero de una lengua indigena, al llevarse
GSQS YRE IRWI"ER"E EVXMy(
ple (cuando se cumple) como una obliga-
GMYR HI AGEVKE LSVEVME £

B -

»
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de “obtencién de nota” para el estudiante, de los principales derechos es el derecho
sin métodos ni desarrollo de una auténtica a existir, como existe una persona con el
IRWI"ER"E ETVIRHM”"ENI| MHMZQ dXiM&diidadahialgue es la que da
LER LIGLS ZEPSVEGMSRIW HIbsRIErethQsT $&/cu&R:GHS Eue ellos no

politica de una curricula educativa con te- son parte, no los han tomado en cuenta,
QuXMGE MRH°KIRE WEPZS IRy REWrabRjat \con NesE XoBbecion, ir,
criticas de los movimientos sociales. ingresar a sus comunidades, ver la forma

de poder ayudarlos de alguna manera y

7. 'YaPIW WSR PSW TVMRGMYERS QW%SP%gcﬁioﬁldere‘:hosq“e

tiene toda persona, ener habitat, vivir
queafectanalas pobIaC|oneS|nd|genas
Io]gq,:eben estar inmersos en

1QS PIW EJIGXE# ,"Yab G \Fas J%aﬁgﬁas municipales que deben estar
causa de ese problema? C,Como cree .
trabajando sobre esa poblacién”. La quinta:

que se pueden solucionar? “El tema laboral es un tema crudo, pero no
Las respuestas de los entrevistados de puede ser que nosotros pensemos que los
instituciones sobre la problematica que chiquitanos, los guarayos, los guaranies,
viven los pueblos indigenas en Santa Cruz  los ayoreos solo sirven para carpir, s un

de la Sierra, en tanto “indigenas urbanos”,  blogqueo absurdo, creo que también por
son variadas, pero quienes han razonado €l tema de los rasgos fisicos se limita el
el tema tienen como comun denominador tema de los espacios y el acceso laboral a

la preocupacién por la incorporacién muchos cargos de trabajo, eso asociado a
efectiva de los indigenas a la vida de la la formacién”. La sexta: “Uno, es la falta de

ciudad, sin discriminaciones. Aquello se servicios publicos, servicios vitales como
presenta de formas distintas, como se vera ~ Ser el agua, la luz, la educacion; también yo
en este desglose resumido. La primera  Creo que el transporte y todo eso que hace
respuesta justamente habla de la inclusiéon ~ que estos pueblos indigenas no puedan
y asimila el concepto a la adaptacién: crecer mucho y esos son problemas que
“La principal problematica creo que es les estan afectando”.

la inclusién, pues Santa Cruz de la Sierra

es una ciudad que recibe migrantes de Los tres docentes que contestan la
todas partes del mundo, de Bolivia y de  pregunta coincidiran en que el principal
sus pueblos indigenas evidentemente. Al problema es el problema laboral, aunque
ser una ciudad cosmopolita, uno tiene que  con enfoques distintos. El primero dice que
adaptarse y no que la ciudad se adapte |a sociedad necesita insertar laboralmente
a uno, cosa que puede tener resultados a los hombres y a las mujeres indigenas
muy negativos respecto de los pueblos  en la ciudad, que es una responsabilidad
indigenas”. La segunda respuesta: “Un inmediata del gobierno municipal vy
serio problema es la discriminacion, departamental y, desde ya, del gobierno
la discriminacion con la que se ven nacional, que otorgue items a través de
afectados por su cultura, por su idioma, politicas para la actividad educativa, para
por su lenguaje, y cosas ‘supersimples’ el servicio de salud; considera obvio que
que podian ser motivo de orgullo, en la el gobierno departamental, a través de
ciudad es un motivo de desprecio” La mecanismos, puede insertar laboralmente
tercera: “Los principales problemas son el  en las instituciones publicas a los indigenas
acceso a diferentes tipos de derechos, uno  urbanos: “no hay otra forma”, concluye. El
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segundo docente sefala a la pobreza como
el principal problema, que esta relacionada
con la pobreza de las comunidades
migrantes que se ha debido a las malas
condiciones climaticas que desfavorecen
a la produccion agricola. El tercer docente
declara no tener informacion de cémo ellos
se insertan al sistema laboral, “pero de que
van a tener limitaciones, las van a tener...”;
inserta la experiencia de haber visto a
hombres guaranies en empresas petroleras,
donde el sistema de trabajo a muchos de
ellos los corre y cita con preocupacion a los
ayoreos: "que por su forma, por su historia,
como ellos han sido nébmadas... tienen que
abandonar su lugar para venir y adaptarse
a un medio urbano que es acelerado, que
exige mucho, en una Santa Cruz que va
creciendo...”

De los cinco estudiantes que responden,
dos sefialan los problemas econdmicos,
uno la falta de servicios basicos, otro la
modernizacion, y el Gltimo se contradice. En

gue no tienen ni agua potable, y después
EyV QE ‘Qanta Cruz es la ciudad que les
HE QeW FIRIYGMSW E XSHSW
por lo menos les hace llegar agua’, para
tornar de nuevo a la forma critica: “las
autoridades no se preocupan mucho por
esos temas... mas estamos dedicados a
hacer politica... hay que solucionar aunque
sea... poniéndoles servicios basicos, minimo,
el agua, digamos” Mas alla de ello, todos
resumen los problemas en la pobreza en la
que vive el indigena.

Elprimerentrevistadodelosmovimientos
sociales se referira mas a las necesidades
estratégicas: “Hay necesidades que hagan
mas incidencia, no tanto buscando cambios
legales o de estructura organizacional de
las instituciones (mas Secretarias) sino
cosas mas estratégicas... Hay que hacer
cosas en la comunicacion, que educa mas
gue la educacion”. El segundo no responde
a la pregunta de modo convencional, si
enumera un conjunto de caracteristicas

| W

PS IGSRIQMGS YRS MHIRXMyda by GraRate” IR A M ITFEPM gt IBSG M T R

problema la falta de trabajo y seguramente
teniendo por delante el estereotipo de
los ayoreos dice que: “ no les dan, porque
muchas veces se basan en el aspecto de
coémo son. Pero y que mas te queda, si en
ningun trabajo te aceptan, mas que pedir
limosna”; el otro estudiante se expresa de
modo similar sefialando la falta de trabajo
como problema grave en sus consecuencias
econdmicas para la subsistencia y denuncia
como causa la discriminacion. El tema de la
falta de servicios basicos es unido a la falta
de acceso al agua potable y al internet, como
carencias importantes. El que habla de la
modernizacién urbana dice que ésta afecta
las vidas de los indigenas, porque entre
otras cosas, la ciudad no tiene dialogo con
ellos, no los entiende y los desconoce. Un
estudiante se contradice diciendo primero
gue a los indigenas no les llega el progreso,
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jovenes indigenas en la ciudad. La tercera
entrevistada integra en una comprension
general algunas caracteristicas del
fendmeno indigena urbano como un
hecho que la ciudad no reconoce como
propio y mas bien lo segrega y expulsa; los
principales problemas en tanto individuos
y culturas de este fenOmeno se expresan
en la carencia de espacios fisicos para vivir,
la discriminaciéon que rodea todo lo de
ellos, y la inoperancia del Estado en todos
sus niveles ante esta realidad.

*

La pobreza, la falta de trabajo y la carencia
H I
dos como los principales problemas para
la vida de los indigenas urbanos. Las en-

WIVZMGMSW T%FPMGSW LER

[¢

~

XVIZMWXEW LER WI"EPEHS SXVS\



no menor importancia, empezando por la

necesidad de adaptacion a la ciudad para

la sobrevivencia: “al ser una ciudad cosmo-

polita, uno tiene que adaptarse y no que la

ciudad se adapte a uno”; el problema de

la discriminacion: “un serio problema es

la discriminacién, la discriminacién con la

gue se ven afectados por su cultura, por su

idioma, por su lenguaje”; el problema de

la inclusién: “el acceso a diferentes tipos

HI HIVIGLSW YRS HI PSW -TVMRGMTEPIW HIVI
GLSW IW IP HIVIGLS E I\MWXMVA PE QMWQE QS
dernizacion urbana: “que afecta las vidas

de los indigenas, porque la ciudad no tie-

Rl HMaPSKS GSR IPPSW RS PSW IRXMIRHI ] PSW
desconoce”. De los movimientos sociales

surgen como problemas: la “incomunica-

cion de los indigenas con la sociedad; la

HIWMHIRXMYGEGMTR ] IP EYXS VEGMWQS HI PSW
jovenes indigenas; el problema acuciante

de la carencia de espacios fisicos para vi-

vir’, entre otros problemas que son carac-

teristicos de los indigenas migrantes en las

ciudades capitalistas latinoamericanas.

,5Y- HIFMIVER LEGIV PEW MRWXMXYGMSRIW
como la Gobernacion, Gobierno

l1YRMGMTEP ] SXVEW UYIl LER GVIEHS
YRMHEHIW ] SYGMREW IWTIG°YyGEQIRXI
dedicadas a los temas de apoyo a los

indigenas/afrobolivianos? (algunas

de ellas manejadas por los propios

indigenas dirigentes). ¢Usted cree que

estas “Unidades”/ “Secretarias” tienen o

XIRHVeR EPK¥.2R MQTEGXS IR PE VIEPMHEH HI
los pueblos indigenas/afrobolivianos?

Las respuestas de los miembros de
instituciones para esta pregunta son
mas formalistas que en las anteriores.
La Concejala municipal de Santa Cruz
contesta por ejemplo de modo paternalista

e insustancial, pero como si se tratara de
una accion trascendente: “siempre hemos
acompafiado, especialmente alapresidenta
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del Concejo, a hacer algunos donativos indigenas, “mayor apertura” para que
de colchas, vituallas, alimentaciones, todo  estos generen “mayor informacion”, como
eso, siempre se les ha ayudado para evitar  ser “ferias artesanales, ferias culturales”. El
gue ellos salgan a vivir a la calle, pero en tercer docente sugiere mas ampliamente:

realidad no hay una manutencion mensual  “Como primera medida quizas, hacer una
con que ellos puedan sostenerse” El evaluacibn de como estan haciendo el
presidente del Consejo Departamental trabajo que ellos estan realizando, porque

de la Juventud reconoce como una sé que hay programas, hay ONGs que
accién institucional positiva, la existencia  estan insertas en este tema. Entonces
actual de estas unidades o secretarias de una evaluacion ayuda a retroalimentar
pueblos indigenas que antes no habian, nuevamente el proceso, ¢no? Si hay fallas,
sugiriendo que: “se tienen que crear sihay cosas que no se estan haciendo bien,
TVSGIWSW HI TPERMYGEGM T Ray|qttel crréyirld@ HM "E N |

de errores, tanto a los municipios como a
los pueblos indigenas”. La directora del

_ En el grupo de los estudiantes se
SERECI corrobora que es muy importante

vieron respuestas dispares. Una que es

a t.trepresentz;cptr) O:ndl_genab en l"’TS complicada y parece angustiosa: “Yo que
instituciones, advirtiendo sinembargoque:  cona hasta ahora, no sé algo concreto,

“el hecho de que haya un espacio, un item GVIS UYI LE] RS W~ WM LE] SYG
para un indigena, no quiere decir que esté he metido al caso de investigar, saber; yo

f}pll{cu.)nado e(:I{.prot?Iema, yque de;rnagera pienso que debe haber, pero yo no tengo
lpocrita se diga ‘estamos atendiendo a g congcimiento de que eso existe, por el

los indigenas’, porque haya un indigena ., conocimiento que se tiene de muchos
mvolucr_ado en ”el tema pr_qanlzamonal apoyos, de eso.. De que va a haber
0 administrativo”; su posicién es que: WI VIYIVI E TVIWIRGME MRH°K]
en los municipios y gobernaciones, que obierno?eé/o nienso que va a haber. cada

YREPQIRXI WSR PSW FVE"S uien ik %M&rﬁawdekbtaﬁsar, incluso

gobierno, se _trate de que SZ mcIu;l/lan hay quienes se sienten superiores y hay
presupuestos importantes para desarrollar ./« que no, yo pienso que puede afectar,

a los indigenas y que los indigenas sean Wz%gunos lo van a aceptar, otros no lo van a

EVX°yGIW HI WY TVSTMS HI éﬁ%ééé%@?ad]ar@iéta?é&&kr\édicciones,

presupuestos marginales”. Por otra parte, la no se hizo con anticipacion, se debic
JuezadelaNifiezy Adolescenciaindicaque hacer_tiempo. atras, ya ahorita todo esta
LE] UYI GVIE_V TVSKVEQ?M& IV}‘H]}} GuahZaadY otro estudiante, por el
que se pueda trabajar con esa poblaciony  .nuario escueto y taxativo dira:  “Las
ayudarlos en_todo lo que les corre;spdonde, instituciones publicas deberian dar mas
que sean sujetos que tengan salud, que  yapain nara que ellos estén a la par, para
tengan trabajo y no vulnerandolos para que puedan estar aqui o en cualquier
subsistir pidiendo dinero en las rotondas”. otro lugar, para que tengan los mismos

derechos y estar ahi”. Un tercer estudiante
Dos de los docentes reducen sus simplemente contesta: “No sabria decir, no
respuestas: uno, a que las instituciones se€, trabajar mas con ellos..."
de gobierno deben seguir dando apoyo
en un proyecto econémico; otro, a que
las instituciones den apoyo social a los
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La cuarta respuesta es: “Las instituciones
nombradas deberian organizar eventos
grandes, pueden ser ferias, y todo eso...
y creo que deberian colaborarles a su
profesionalizacion... facilitarles el ingreso
a la educacién, a las universidades”. La
quinta, imagina el rol de esas instancias,
como que deberian: “Apoyar directamente
seria, porque tendrian que ir a ver y vivir, de
como ellos (los indigenas urbanos) estan
ahi viviendo en esa zona, porque, de qué
sirve que pongan a... qué te diria... a un
ingeniero para que les haga ciertas cosas,
si ni siquiera conoce cOmo... qué es lo que
necesitan ellos... qué es lo que viven... su
dia a dia, qué necesitan...”.

JR GYERXS E PEW VIWTYI

los movimientos sociales del estudio,
hay que decir que las tres obtenidas
son dificiles de contener en una sintesis
interpretativa como la presente, por el
riesgo de alterar la riqueza e integralidad
en su forma. Sin perjuicio de remitir

a la relectura analitica del conjunto,
destacamos tres planteamientos
importantes. El primer entrevistado,

sin hablar de problemas concretos, en

cuanto a las acciones para solucionar
problemas plantea: “ la sociedad es mas
rapida, a lo de largo plazo, lo profundo y

lo estructural hay que acompafarlo con
estrategias, acciones de corto y mediano
plazo en simultdneo, porque hay muchos
cambios que son virales. A través de las
redes sociales, por ejemplo; el campo de

la educacion ciudadana es un ejemplo
contundente, con las herramientas que
se desprenden, que son activismo de
redes de organizaciones ciudadanas
territoriales y tematicas” El segundo
entrevistado contesta con preguntas

radicales que interpelan duramente a los

propios indigenas: “Me gustaria tener la
actitud y la discusion profunda desde los
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propios indigenas. Por ejemplo, en qué
estan aportando realmente con exigir,
de manera casi neuroética, que el Estado
los reconozca, los represente, les dé
identidad... ¢(Qué estamos cambiando
realmente con eso, la agenda indigena?
¢Es realmente una agenda politica?, o
¢es despolitizada de lo propio indigena?;
si es realmente transformadora o es
una agenda acritica, para convertir la
diversidad y la plurinacionalidad en un
cliché que se pone en cualquier lugar...”.
En la tercera entrevista, igualmente sin
referirse a problemas en cuanto tales, si
habla de los mecanismos institucionales
para las soluciones, y su respuesta es mas
bien de corte propositivo y optimista,
\ﬁ)l(:-sg ce Ala creacion

cret rlas y Unldades al interior del
ejecutivo departamental y el ejecutivo
municipal, que velen por el bienestar de
los pueblos indigenas o se encarguen de la
tematica indigenay que ademas incorpora
a técnicos indigenas o que conocen a la
problematica indigena... el enfoque que
deberian darle las instituciones publicas,
tanto la Gobernacion como el Municipio
en este caso, mucho mas serio e integral,
es decir que no sélo sea por cumplir un
requisito de la norma, o por la presion de
este sector... hay que verlo con optimismo,
como que se ha conseguido, como que ya
es una consolidacion de un espacio que
hay y que realmente puede ser incisivo
y que pueda conseguir resultados de
fondo”.

*

Esta Ultima pregunta es contestada por
casi todos los entrevistados bajo el enten-
dido de que nadie se opondria a la crea-
cion de instancias institucionales para la
atencién a las cuestiones de los pueblos
indigenas urbanos. Sin embargo, las posi-
ciones acerca de las cualidades que deben



tener tales instancias (Secretarias 0 Uni- se sefiala que: “lo profundo y lo estructu-
dades) en la Gobernacion y el Municipio, VEP LE] UYI EGSQTE'EVPS GSR |
son diversas y algunas contrarias entre si. acciones de corto y mediano plazo en si-
71 LER HEHS VIWTYIWXEW-JSYOBPMNMWXEW)R YlRE TSWMGMIR
ternalistas, de un seguidismo a la autori-  de profundidad, la disidencia re-pregunta:
HEH ZIVXMGEP IR GY]S LSVMARRtdmbslcdmbiahde realmente con
destacan los donativos eventuales a los eso, la agenda indigena? CES realmente
indigenas, en situaciones de excepcion, y  yna agenda politica?, ¢o0 es despolitizada
no dan ninguna referencia a politicas es- g |0 propio indigena?”.

tratégicas de incorporacién politicamente

igualitaria en el Municipio (lo mismo su-

cede en la Gobernacion). Otro entrevista-

HS HMVa QeW EXMREHEQIRXI UYIl WI XMIRIR

UYlI GVIEV ATVSGIWSW HI TPERMYGEGMYTR ] HI

aprendizaje de errores, tanto para los mu-

nicipios como para los pueblos indigenas”.

Una entrevistada dice que se debe traba-

jar con la poblacion indigena de la ciudad

IR TVSKVEQEW IWTIG°YyGSW TEVE UYI XIRKER
XVEFENSW HMKRSW A] RS ZYPRIVeERHSPSW TEVE
subsistir pidiendo dinero en las rotondas”.

Otro, que las instituciones den apoyo so-

cial a los indigenas “para que estos gene-

ren mayor informacién, ferias artesanales,

ferias culturales”. Para otra persona se trata

de “un avance...”, al que, tanto la Gober-

nacion como el Municipio, “deben darle

YR IRIJSUYI QYGLS QW WIVMS | MRXIKVEP W

decir que no solo sea por cumplir un requi-

sito de la norma, o por la presién de este

sector”. Otro entrevistado complementa:

A'SQS TVMQIVE QIHMHE UYM7*aW LEGIV YRE
IZEPYEGMYR HI GTQS IWXaR LEGMIRHS IP XVE

FENS UYI IPPSW IWXaR VIEPMA"ERHS TSVUYIl W~

UYl LE] TVSKVEQEW LE] 32+W UYIl IWX=&aR

insertas en este tema”.

Por otra parte, desde una perspectiva li-
gada al control social y la critica (construc-
XMZE WI HMGI UYI AIP LIGLS HI UYI LE]E
un espacio, un item para un indigena, no
guiere decir que esté solucionado el pro-
FPIQE ] UYIl HI QERIVE LMTYGVMXE WI HMKE
‘estamos atendiendo a los indigenas’. En
YRE VIpI\MJfR QeW XIf{VMGE IR VIPEGMIR E
esas entidades en los gobiernos crucefios,
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3.3. SINTESIS
LOS GRUPOS FOCALES

Siendo la naturaleza de los Grupos Focales
la exploracién de criterios y experiencias
de los y las participantes, en relacion a
temas planteados previamente, que sean
expresados en forma directa y ofrecidos
mutuamente a la discusion de la reunion,
en las siguientes Sintesis interpretativas se
ha procurado hacer una lectura cualitativa
de los resultados analitico-descriptivos
desarrollados en el capitulo 3.3.1. En
este caso, cada ejercicio interpretativo
va precedido de una breve introduccion
necesaria a la naturaleza del grupo,
ademas de indicarse las modalidades de
la interpretacion.

Como se ha planteado en otro lugar, este
instrumento de investigacion, junto con el
de las Entrevistas y el de las Encuestas, cada
uno con su correspondiente desarrollo

EREP°XMGS MRXIVTVIXEXMZ
'SRGPYWMSRIW IR YRE MRX r\éélh}/a%g

interrelacionada y de caracter general,
para responder a los objetivos del estudio
y sus recomendaciones.

Sintesis interpretativa del Grupo Focal 1

Adultos y jovenes ayoréode
de ambos sexos

La realizacion de un grupo focal con
indigenas ayoréode ha sido positiva para
la investigacion porque ha producido un
GSRNYRXS HI
y de primera mano que debieran ser
tomadas en cuenta de forma sistematica
por autoridades y activistas, pues muestran
claramente la conciencia de los dirigentes
de la etnia sobre los principales problemas
y necesidades de este pueblo indigena que
vive en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.
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INTERPRETATIVA DE

Los ayoréode son la etnia indigena cuyos
miembros, mas que ningun otro pueblo
indigena en la ciudad de Santa Cruz, sufre
fuerte discriminacién social y cultural
dentro de la crisis permanente de una
pobreza extrema. Una informacion sobre
la migracion inicial y posteriores llegadas
de los ayoréode a la ciudad de Santa Cruz,
podemos encontrarla en el estudio Nunca
nos fuimos (2014: 132). Bien sabemos que
la migracion de los ayoréode se debe a los
sucesivos desplazamientos que han sufrido
los indigenas para buscar su sobrevivencia
en la urbe a causa de la invasion histérica
de sus territorios ancestrales por parte de
los cojiione (blancosy mestizos), e inclusive
actualmente de sus comunidades en las
cuatro TCO que les pertenecen: Zapoco;
Guaye-Rincon del Tigre; Santa Teresita y
Tobité Il. La situacion de fondo, para ellos,
es la creciente pobreza e imposibilidad
de subsistencia en el medio rural, segun
sus practicas consuetudinarias némadas,

oennﬂggaéc Zb¥ a?h@ Egrarlgs |nC|paIes

almente
rﬁ%ﬁ 8 ambiente
depredado por Ias haciendas privadas
y donde la practica de la agricultura y la
foresteria les resultan extremadamente
dificiles, tanto por razones culturales
GSQS TSV JEPXE HI
técnicos. Los ayoréode llegaron a la ciudad
hace mas o menos 40 afios:

“Inicialmente  se asentaron en las
inmediaciones de la ex Estacion Brasilera
o Parque Urbano, luego, en 1979, se

EWIZIVEGM S Rudarol RhHAVIEaEEIM Campesino de

PE "SRE HI +YEVEGEGLM
1985, se asentaron en un terreno de
aproximadamente 7.000 m 2en una zona
alejada ‘para vivir en comunidad. De
ese modo se cred la comunidad Deglii,
ubicada en el Barrio Bolivar del distrito 7
de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

MRGIRXMZSV



Cuentan con los servicios de energia
eléctrica y agua” (op. cit.: 132). “En 20086,
en el distrito 6 de la Pampa de la Isla de
la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, se
registro el asentamiento de la comunidad
Garay, luego del episodio de la expulsion
violentade unbarriovecino.(...)Garayesla
comunidad ayoreamasrecienteylamenos
dotada de infraestructura y servicios,
aunque dispone, temporalmente, de
un amplio terreno con la promesa de

racista. Como mecanismo de defensa,
la convivencia con la discriminacion ha
llegado a aceptarse en algunos miembros
del pueblo ayoréode con una suerte de
resignacion, no obstante, en la mayoria de
ellos esta creciendo la conciencia de que
viven encadenados a una grave injusticia
social, ante la cual todavia no encuentran
sino débiles apoyos externos para
liberarse, debilidad presente inclusive en
los otros pueblos indigenas que ya estan en

IRGSRXVEV yRERGMEQMIR XUB proeesoEnascayanzadeEde organizacion

o tramitar el derecho propietario. Esta
zona es facilmente inundable y se torna
intransitable en época de lluvias” (op. cit.:
133).

Por el afio 1982 se produjo el asentamiento
mas céntrico de los ayoréode, en el barrio
Cumavi de la Villa 1° de Mayo, a instancias
de APCOB (que por ese entonces
cooperaba con la fundacién de la CIDOB)
en un predio que se denoming la “Casa del
Campesino”y que desde entonces alberga
a la Central Ayorea Nativa del Oriente
Boliviano (CANOB), su organizacion matriz.

Entre las diferentes etnias que habitan
en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra,
el pueblo ayoréode, como hasta en un
pasado reciente lo fue el pueblo guarayo,
es la comunidad indigena que recibe la
mayor carga concentrada de rechazo,
prejuicios y discriminacién. Esta situacion
agrava la pobreza cronica que padece este
pueblo, araiz de la cual los nifios mendigan
dinero en las calles y comida en mercados
y restaurantes, y muchas mujeres ayoreas
desde adolescentes han ingresado en la

TVSWXMXYGMITR GEPPINIVE

para comer en el dia a dia.

Esta condicion compone un cuadro
de permanente malestar en la sociedad
citadina crucefia, muchas veces disimulado,
pero otras veces de franca expresion

etnopolitica.

A continuacion se expone la sintesis
interpretativa del Grupo Focal 1, siguiendo
los temas que se plantearon.

a. Experiencias comunitarias e individua-
les, como victimas de la discriminacion

Los acapites que siguen muestran
las principales situaciones e ideas
clave que vertieron espontaneamente
los participantes del grupo focal, en
relacion a sus experiencias comunitarias
e individuales como victimas de la
discriminacion. Consideramos que
es mucho mas lo que se podria tratar
de este asunto en una investigacion
interdisciplinaria. Se presentan aqui trazos
YyHIHMKRSW HIP KVYTS
cierto orden de importancia institucional.

Discriminacién del Estado y sus instituciones

El Estado Plurinacional de Bolivia, la
Gobernacién del departamento de Santa
Cruz y el Municipio de Santa Cruz de la
SedrRR ) INY O SUd Bddéres de
proteccion constitucional del pueblo
ayoréode urbano; b) No cumplen sus
deberes constitucionales de proteccién al
pueblo ayoréode, como lo dispone la ley
en relacién a todos los bolivianos; c) En

JSGEP



particular, el caso del Gobierno Municipal
es alarmante, porque ex profeso los
ayoréode son aislados y mantenidos en
aislamiento, y no forman parte de laagenda
y POA municipales, bajo el pretexto de ser

padeciendo los ayoréode. Entre ellos se
lee por ejemplo: “Los ayoreos reclaman
que no tienen ningun tipo de apoyo
nacional, departamental o municipal. ‘Aca
no recibimos el Bono Dignidad, tampoco

YRE QMRSV°E MRWMKRMY G E RXmuj@eStRIRT & B&n6 MR Azurduy,

a la poblacion de distritos grandes de la

ciudad, aunque si son visibles, incomodos

e indeseables cuando aparecen en las
zonas céntricas como el signo y la imagen
de la pobreza y de la mendicidad en una
ciudad que se precia de ser moderna y

muy desarrollada.

Los ayoréode no saben defender sus
derechos porque no pueden hacerlo, al
tener que vivir en la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra aislados como ciudadanos
y personas de Ultima categoria, no
solo fisicamente, sino juridicamente vy
culturalmente, de lo cual derivan todos
sus graves problemas. A pesar de ello,
sus actitudes positivas y sus capacidades
relegadas para la vida social estan vivas, tal
como lo manifestd uno de los caciques en
la reunién:

“Con el Municipio de Santa Cruz
tenemos mucho que trabajar, a pesar
gue hemos marchado, queremos que
este municipio sea mas inclusivo, todos
tenemos derechos a vivir aqui, y tenemos
derecho a tener un representante y a
tener usos y costumbres. Poco a poco
estamos avanzando, pero vamos a seguir
luchando”.

Nota.- En momentos de redactarse este
-RJSVQI yREP HI
periodico Pagina Siete de la ciudad de
La Paz (domingo 30 de septiembre de

ni siquiera reciben subsidio’, protesta [una

ayorea entrevistada]. Su hija, con un nifio

HI TSGS QaW HI YR E'S GIVXMyYG
me dieron alimentos una vez, después

nada. Cuando reclamé, me dijeron que

ellos no sabian’, explica’, VIYVM-RHSWI E
subsidio materno-infantil. En el mismo

reportaje el cacique ayoreo Manuel

Chiqueno manifestd: “Hay aislamiento, nos
catalogan como peligrosos. Nos marginan”.

“No tenemos papeles de la tierra en la que

vivimos. Cualquier momento puede venir

alguien con dinero y conseguir papeles.

Ni siquiera tenemos papeles para pagar
abogados”, declara Jorge Picanerai, otro

de los caciques del pueblo ayoreo.

Discriminacién en la justicia institucional

Los ayoréode son victimas estigmatizadas
del sistema de justicia, el cual ademas de
funcionar dentro de los moldes de corrup-
cion generalizada ante toda la ciudadania,
hacia ellos ejercen practicas de desprecio
y discriminacion social inhumana. Los ca-
sos que se han dado como ejemplos en
este estudio (4.3.1.) son muchos, y se han
producido en el pasado casos aberrantes
de encarcelamiento injusto de indigenas
por difamaciones aceptadas ipso facto
como pruebas de delitos no cometidos.

Un aspecto que forma parte de la discri-

PE MR ZI|WHNGE GeNnfjuRticid iRstitlBional, es el lin-

guistico, por el cual un ayoreo acusado fal-

samente (“ladrén”, “ prostituta’,

drogadicto”,

WI TYFPMGYT YR EVX°@o genplg)\nQets explicarse ni defen-

por Wara Arteaga, y que corrobora lo
dicho aqui con casos ultimos que estan

derse porgue no habla castellano correcta-
mente, y es impensable que el juez por su



parte hable o siquiera entienda someramen-
te el idioma ayoreo, que por ley debiera ser
usado en cualquier juicio hacia miembros
de esa cultura u otra cultura indigena.

En lo procesal, la discriminacion tam-
bién se extiende a la temporalidad de un
juicio, cuya duracion para los indigenas es
extraordinariamente excesiva, tiempo en
el cual la victima del juicio no puede traba-
jar por ocuparse de él y desgasta comple-
tamente sus energias y escasos recursos.

Finalmente, otro aspecto de la disfun-
cionalidad del Estado, que aparece como
una burla a sus propias leyes en el manejo
institucional de la justicia, es que ningun
juzgado (y en ninguna materia procesal)
aplica con los ayoréode y otros pueblos in-
digenas, en cuanto tales, la normativa de la
Jurisdiccién Indigena Originario Campesi-
na (articulos 190 a 192 de la CPE) y se con-
sidera como inexistente la propia Ley de
Deslinde Jurisdiccional (Ley 073 de 29 de
diciembre de 2010), por la cual cuando se
juzgue a cualquier indigena, debe primar
la coordinacion entre el juez de la justicia
ordinaria y el juez de la justicia indigena
(Decasuté en este caso) a los que se debe
reconocer la misma jerarquia, al menos en
el ordenamiento legal sancionado por el
Estado plurinacional.

Discriminacion de la prensa y los medios
de comunicacion

Los medios de comunicacion, sea
televisivos, radiofénicos o de la prensa
escrita ligados a los poderes establecidos,
antes de dar la cobertura que cabe
esperar para la proteccion y defensa de
los derechos humanos, que les compete
ejercer y a lo que en realidad estan
obligados por ley, se han dedicado a verter
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noticias sensacionalistas, sin contraparte,
hipocritamente moralistas y por si fuera
poco difamatorias y persecutorias en
contra de los ayoréode (y de los otros
pueblos indigenas en menor proporcion),
haciendo del ejercicio periodistico el mejor
recurso de difusion discriminatoria de estos
pueblos. Los casos son ya incontables y en
el presente suman y siguen, violentando
ademas impunemente el Codigo Nacional
de Etica Periodistica (2009), entre otros, el
punto 8 de dicho Cddigo declara:

“Acatar y promover el respeto a
la legislacion referida a proteger
los derechos de las personas -sin
discriminacion alguna- en el marco de la

diversidad humana, cultural y social”.

Eltemade las “redes sociales” como medio

de comunicacion de las discriminaciones

étnicas, segun los especialistas en
dichas redes, incluye de modo constante

la discriminacion en contra de los

E]SV-SHI QEKRMYGERHS
perverso sus situaciones de desigualdad

y comportamientos propios de la extrema

pobreza.

Discriminacién y atropellos de la policia
(detenciones violentas de ayoreos)

Entre los ayoréode hay la conviccion de
gue la policia es una amenaza permanente
para ellos, en tanto son ayoreos, porque
en diversas circunstancias la policia
los desprotege a favor de atacantes
delincuenciales y no respeta las leyes con
ellos ni en la calle ni en los lugares alejados
donde estdn sus chozas, cometiendo
diferentes abusos contra este pueblo
como por ejemplo ejecutar detenciones

ilegales bajo cualquier pretexto, cuando

piden limosna o comida. Un caso ultimo de

HI



esta desproteccion y violencia policial, en
colusion con la justicia incompetente para
establecer la verdadera naturaleza de los
hechos, es el de la mujer ayorea Veronica
Etacore, que esta recluida en la carcel de
Palmasola aunque embarazada de seis
meses de gestacion, con sangrado (Pagina
Siete, 30/09/18), acusada de biocidio por
haber matado accidentalmente unos loritos
mientras fue sorprendida por un “operativo”
policial. No deja de ser llamativo, por otro
lado, que los ayoreos sefialen que este
tipo de policias son mayormente de origen
indigena colla.

Discriminacion en los hospitales

Se han registrado las quejas de varios
ayoreos que han experimentado la
deliberada falta de atencién hacia ellos
en hospitales publicos, como una actitud

IWTIG°YGE |
algunos casos, a haber fallecido algunas
personas por esta causa. Si bien es cierto
gue existe un convenio con las autoridades
municipales, por el cual los indigenas
urbanos que carecen de trabajo estable

y por tanto seguro de salud podrian ser

atendidos gratuitamente en los hospitales,

este convenio no se cumple.

Discriminacion en relacion
asentamientos para vivir

a Sus

Hay inseguridad legal absoluta, es decir
fisica, en los ayoréode, al negarse el
municipio a otorgarles en propiedad,
mediante la via juridico-legal, terrenos

desplazarlos y reasentarlos precariamente
en diferentes sitios, lo cual han sufrido a lo
largo de las ultimas cuatro décadas.

Discriminacion linglistica

La discriminacion linglistica que sufren
los seis pueblos indigenas urbanos de la
ciudad de Santa Cruz de la Sierra, en el
caso de los ayoréode se acentla, pues a
diferencia de los otros pueblos que estan
castellanizados en distintos grados, los
ayoréode (salvo sus dirigentes) a causa
del despojo y abandono secular no han
aprendido a hablar sino muy basicamente
el idioma dominante, refugiandose en
mantener una alta lealtad a su lengua
como uno de los ultimos recursos que les
queda para defender su identidad étnica,
lo cual es desechado por el sistema social
dominante. Persiste en ellos como una

MR X IR GM SR E PdesweRtaja EIR¢hBmient&® de dafio étnico,

por hablar una lengua que sea de inferior
calidad y uso (en lajusticia, enlas relaciones
laborales, en la educacion de los nifios).

Discriminacion y minusvalia psicoldgica

A raiz de recibir y soportar durante toda
su vida en la ciudad (o en las ciudades
intermedias por las que han pasado)
la falta de respeto a su cultura nativa y
aun el desprecio explicito de la gente

blanca y blanco-mestiza (cojfiones), y de
ser explotados por éstos, los ayoréode
pueden llegar a mostrar un predisposicion

psicoldgica a la minusvaloracién personal,

EWSGMEHE E YRE HIWGSRYER"E ]

ETXSW ] WYYyGMIRXIW TEVESTAeSe Pnaafigdoga insultados en

habitat urbano, no como una “reservacion
indigena” sino como conjuntos de
viviendas sociales dignas con alguno de los
programas estatales que pueden ocuparse
HI IPPS ] EW° WYTIVEV
la practica inhumana de expulsarlos,

HP
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cualguier momento por los desconocidos.
Modos de autodefensa cultural son
activados a través de su organizacion
matriz (CANOB) y sus organizaciones

rk;}lg_\(sM ZOE'?Q | B8y Preocupan  por

reproducir sus formas culturales intimas,



0 de procurar su participacion ciudadana,
por lo cual se eleva mucho la autoestima y
aparecen sus cualidades particulares que
todos podemos compartir, pero ello no

Informe, apenas sefiala un pequefo cuadro
HI ASGYTEGMTR XVEFENS
(op.cit.: 138-139).

W WYYGMIRXI TEVE IWXI GSRNR&BpatisRMiGs Baricifantes gira

la postre, la autoestima resulta debilitada
ante el acoso sistematico de la sociedad
externa, tanto en lo individual como en
lo colectivo, lo cual requiere soluciones
gue, si bien diversas entidades solidarias
de la sociedad civii han intentado
proporcionarles, ain es un camino que
falta recorrer satisfactoriamente.

Discriminaciéon oculta

En el grupo focal, un participante abrié una

ventana para ver que ademas de las formas
de discriminacion sintetizadas aqui, los
ayoréode han observado la discriminacion

oculta, la discriminacién politicamente

agazapada y disfrazada de paternalismo
y asistencialismo. En sus palabras: “Parece
gue no nos discriminan, y eso es lo que
se aparenta, pero si nosotros luchamos
por nuestros derechos ya se puede ver
la discriminacion, son calladitos pero si
nosotros hablamos, ellos recién hablan
hacia nosotros”.

b. Autopercepcion propositiva de su
situacion economica

Aungue los patrticipantes del grupo focal
comprendian y aceptaban concentrar el
foco de la reunién en las consideraciones
sociales, psicolégicas y politicas de la
discriminacion, no se podia dejar de
mencionar la cuestion de los graves
problemas econdmicos, se dijo: “a los
ayoreos no se les da trabajo por ser ayoreos”,
gue ciertamente demandan un tratamiento
urgente y especializado que no se ha hecho
hasta hoy, pues por ejemplo, el estudio
de Nunca nos fuimos ya citado en este
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en torno a la produccion artesanal de las
mujeres ayoreas y de su comercializacion.
Esa produccion consiste en la confeccion
de objetos artesanales (bolsos, carteras,
FMPPIXIVEW QERMPPEW HI
garabata, que ellas venden en las calles de
la ciudad para apoyar en la subsistencia
de sus familias. Se habl6 de que requieren
del apoyo municipal para: a) Normalizar
con las autoridades municipales la venta

yFV

HI ITWXI TVSHYGXS EVXIWEREP
lugares y espacios adecuados vy
protegidos; b) Lograr en lo posible una

distribucion equitativa de espacios para
esa comercializacion, y asi evitar problemas
de competencia entre familias ayoreas de
los diferentes barrios; ¢) Se mencioné la
MHIE UYI LE WYVKMHS IRXVI
iniciativa que aun no se ha discutido en sus
HMJIVIRXIW MRWXERGMEWT
el trabajo de los ayoreos” referente a la
artesania, para alcanzar un nivel de mejor
organizacion y oferta productiva, y de sus
FIRIYGMSW GSPIGXMZSW

El otro elemento que se ha sefalado
como preocupante, es la actividad de
los rescatadores intermediarios de la
produccion artesanal ayorea, quienes la
venden a nivel internacional obteniendo
grandes ganancias, de las que los ayoréode
no reciben sino lo minimo, explotando
evidentemente este trabajo de las mujeres
ayoreas con adquisiciones subvaloradas
(con pagos de dinero misérrimos) en
perjuicio de las productoras. Ante este
LIGLS WYVKIR PEW MHIEW
Gobernacion (o el Municipio) declare
como Patrimonio Cultural de Santa Cruz

PSV
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PE TVSHYGGMYR EVXIWER E PVilld $de 34dyo, Flan3¥00, Pampa de la

en base a ello la Cancilleria o la autoridad
competente en el caso, vigile la salida de
estos productos con prohibiciones expresas
a los terceros especuladores.

Por dltimo cabe mencionar en esta
sintesis interpretativa, el tema y problema
de la educacion formal de los nifios y
adolescentes, los que en su mayoria
no asisten a escuelas, en principio por
el arrastre del trasfondo cultural étnico
ayoreo, que siendo de tipo ndémada-
naturalista, de cazadores y recolectores,
practican su proceso de socializacion solo
en la vida familiar y tradicional. En la ciudad,
al cambiar las condiciones generales de
vida, los ayoréode se dan cuenta de que
la educacion va a seguir otras formas de
accion y desarrollo, a las cuales deberan
(y quieren) adaptarse. Aceptado esto,
para ellos es ahora importante apoyar la
educacion de sus hijos que quieren estudiar,
y ello entonces les demandara lograr las
posibilidades econémicas para hacerlo, lo
cual primeramente exige, como para todo
ser humano, no ser discriminado.

(Fin del Grupo Focal 1)

Sintesis interpretativa del Grupo Focal 2
Adultos de diferentes Pueblos Indigenas

Como se ha sefalado al comienzo de
este estudio, en la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra hay mas de 43.000 personas
indigenas (Censo 2012), pertenecientes
a las etnias chiquitano, guarani, guarayo,
ayoreo, yuracaré, mojefio y afroboliviano
gue viven en ella, conocidos también
como indigenas urbanos. Principalmente
sus asentamientos estan en las zonas de la

Isla, La Cuchilla, Los Lotes, Canton Paurito,
El Vallecito, Garay y Degdii.

Tienen diferentes formas y grados de
organizacion, desde las minimas como
las deportivas o religiosas, a las mayores,
como juntas de vecinos 0 asociaciones,
de las cuales aun no se ha hecho un censo
X-GRMGEQIRXI GSRYEFPI
como una tarea pendiente.

Teniendo en cuenta los antecedentes
sefialados en la Introduccion general a
este estudio, se disefid este grupo focal
GSR PE YREPMHEH HI
las autopercepciones y criterios basicos,
actuales, entre personas adultas de
diferentes pueblos indigenas urbanos,
acerca de la discriminacion sufrida por
ellos en la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra y del impacto de esas experiencias
en su autopertenencia étnica; a ello se
agrego una informacion critica sobre las
organizaciones indigenas urbanas. Los
temas del disefio (y de la reunién) fueron:

Tema |: Cuales son las vivencias de dis-
criminacion que quisiera destacar, de las

primeras a las ultimas experimentadas.

Tema II: Cual es la situacion de las orga-
nizaciones indigenas urbanas.

Los participantes del Grupo focal fueron
once personas, alas que luego se afiadieron
con mucho interés cuatro mas, todos ellos
perteneciendo a los pueblos chiquitano,
guarani, guarayo y mojefio. El origen étnico
de los participantes no implica que ellos
hayan hablado “representativamente”
por la etnia de su autopertenencia, sino
gue sus aportes fueron ofrecidos por ser

SYIHE
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experiencias individuales, en un contexto
de propoésitos colectivos. Una evidente
caracteristica comun a todos los miembros
de este grupo focal es que los participantes
ya consideran sus experiencias como parte
de un proceso de adaptaciéon y vida en el
medio urbano, al cual se sienten todos
pertenecer y por tanto tener los derechos
correspondientes.

Todas las intervenciones tuvieron
una comprensiéon de la necesidad de
expresarse sobre estos temas como una
STSVXYRMHEH QauW HI
las identidades étnicas y personales. A
este aspecto psicosocial en el trabajo
del grupo, se afadieron algunos puntos
criticos que consideraron importantes
sobre la formacion de las organizaciones
indigenas urbanas.

El primer andlisis de la transcripcion de
las intervenciones mostré una variedad
de experiencias objetivas y subjetivas, las
cualesapesardereferirsealmismofondode
lo buscado en el grupo focal, no permitian
hacer una Unica interpretacion global.
Al realizarse la sintesis interpretativa del
Tema |, se encontrd que las intervenciones
podian leerse en tres conjuntos tematicos,
cualitativamente  distintos  entre  si,
pero complementarios: 1) Motivos de
discriminacion y vulnerabilidad indigena;
2) Discriminacion interna; 3) Adaptacion/
resistencia a la discriminacion, los mismos
gue se exponen a continuacion.

*

TEMA I: CUALES SON LAS VIVENCIAS ) ! )
59_7_)% %:astellano, porque cuando “uno si

() (-7'6-1-2%'--2 509)

1) Motivos de discriminacion y vulnerabili-
dad indigena

a. Un motivo que se presenté fue el
prejuicio citadino de que la o el inmigrante
indigena es ignorante por ser indigena:
cuando una participante buscé trabajo
como empleada doméstica, al llegar recién
a la ciudad, encontré6 que “las personas
no querian recibirnos porque pensaban
gque no sabiamos hacer las cosas” Un
varén sefialo su experiencia relatando que
alguien se sorprendio al ver que él era una
persona locuaz, ironizandolo, y dice que “la

V | Edis¢i@riin&chdif ya edthlen el imaginario de

que ‘el indigena es callado, opa o burro™.

b. Es un hecho hasta hoy comprobable
y en ejercicio, el rechazo a los indigenas
por parte de la sociedad blanca o blanco
mestiza inclusive, a causa de los rasgos
fenotipicos, observaciones raciales que
surgen cuando los indigenas quieren
incorporarse  a la ciudad: “Cuando
gueremos incorporarnos a la sociedad nos
ponen muchas limitaciones, por nuestros
rasgos; por esos detalles de las contexturas
de cada persona, somos totalmente

discriminados” 3XVS TEVXMGMTERXI

a cuando se pone en duda la honestidad

del indigena, “por ser moreno”, en este
ejemplo siendo estudiante y serle exigido

por el chofer de un micro su carnet de

estudiante, cosa que no harad con otros
estudiantes que no parecian indigenas en

Sus rasgos.

c.Lapersonaestambién completamente
vulnerable a la discriminacion, por razones
linguisticas: “Cuando uno no habla bien

DESTACAR, DE LAS PRIMERAS A LAS sabe hablar el castellano es duefo de una

ULTIMAS EXPERIMENTADAS.

defensa contra las discriminaciones”. Este
aspecto discriminatorio es el mas comun y

XMIRI GSQS TVIXI\XS HI FEWI
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gue se presenta entre unos y otros para  afos. La segunda cuestidon, cuando iba a
comunicarse en la lengua dominante. La  la universidad mis compafieros me decian
HIYVRMGMYR HI PE '"4) %VX“®YRI&vergueBGza ghBar con esos choris™
MHMSQEW SyGMEPIW HIP )WX®&He dét¢id,ReddS 816 Ris | firermanos,
castellano, todos los idiomas indigenas  ellos sienten igual que vos, les duele igual
de Bolivia, no es mas que una declaracion  que a vos”.

demagdgica de efectos impracticables en

la totalidad de sus consecuencias juridico- f. 9R TEVXMGMTERXI EyVQT

legales, pero que al menos para efectos 1 chas formas de discriminacién”, como el
culturales del primer contacto, debiera  hengsprecio; la consideracion de “que se
cumplirse respecto de aquellos idiomas o5 de menor categoria”; hay discriminacion
con mayor poblacion indigena. en el intento de continuar la dominacion
del indigena con el sistema legal y la
d. En la ciudad de Santa Cruz se ha justicia ordinaria (que son instrumentos de
utilizado siempre contra los indigenas el ~ sometimiento).
insulto discriminador, desde diferentes
estratos sociales. EI nombre del pueblo g. También se sefalé como

Guarayo era el preferido, como un epiteto discriminatoria la_ critica de que los
HIWTVIGMEXMZS ] HIWGEP Mgifgdntds VindigeRas T %80X Sirven  de

L

que todo indigena de las provincias  |WGEPIVE TEVE SXVSWA IP TEV:

recibia el denominativo vuelto insultante hace valorar nuestra identidad” Esto da

de “guarayo” o “chori’, o de “chahuanco”  |ugar a preguntar en qué consistira esa
y otros. Uno de los ejemplos en el grupo  accién o acciones, ahora y en el futuro, lo

focal, entre los miles de casos que pueden  gue no fue respondido directamente.
haber, lo da una participante: “La duefa

de casa nos discriminaba por ser guarayos,
pero poco a poco ella fue viendo la
sociedad que teniamos, antes de salir de a. En este apartado se registran
su casa, ella se disculpd con nosotros por  las manifestaciones sobre un tipo de
tratarnos mal”. Se ha visto el hecho de que discriminacién que se presenta de modo
hay gente de origen colla, particularmente “interno”, ya sea dentro del hogar, ya sea al
vendedoras (es) en los mercados, que interior de la etnia. La primera situacion la
tratan como “guarayos” a los ayoreos, relata una participante en estos términos:
insultdndolos para obligarlos a que se “En mi hogar, porque yo soy casada
retiren cuando piden limosna o comida. con hijo de chapaco [campesino del
departamento de Tarija], ahi ha sido fuerte
e. Se hablé de la discriminacion en la la (,:Iiscriminacic')n: le decian a él ‘que por
universidad, en el relato de un participante, ~ dU€ €on una guaraya’; entonces es algo
quien resumid dos experiencias: “la  fuerte que lo he vivido afios”
primera, cuando yo estaba haciendo
mi primer afio de Derecho, yo le discuti b. Sobre formas de discriminacion
(al docente) sobre el trueque de los dentro de la misma etnia, entre miembros
indigenas, entonces él me aplazé dos del mismo pueblo indigena, surgié este

2) Discriminacion “interna”
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relato de una participante: “He decidido
ser Capitana. Yo me siento discriminada
por nuestros Mburubichas [Capitanes,
maximos lideres en la cultura guarani] por
ser mujer nos discriminan, son machistas.
La simbiosis entre el machismo que no
admite facilmente que una mujer sea
Capitana y el hecho de no hablar su lengua
de origen, (como es el caso de la persona
que hace el relato) abre en este testimonio
una veta para ser profundizada en una
investigacion sobre relaciones intraétnicas
GSRpMGXMZEW

c. A raiz de ello surgi6 este otro
testimonio, de un participante varén quien
regres6 a su pueblo como profesional,
pero se encontré con una discriminacion
“interna”; “La discriminacion de adentro
es mas fuerte cuando viene de adentro.
Que te discriminen los caciques, eso duele
MAas, y yo creo que eso pasa en todos los
pueblos. Yo, cuando voy a mi pueblo, siento
discriminacion por dirigentes y autoridades
gue hay”.

d. Otra persona comenta que también
hay discriminacion entre pares étnicos, en
el plano subjetivo de los individuos, de
“sentirse mas que uno, mas que el otro”, lo
cual ella atribuye a “falta de educacion que
inculcan los padres”, de “preparacion” del
discriminador.

3) Adaptacion y Resistencia

a. ldeas sueltas. En este caso los miem-
bros del grupo focal, de modo esponta-
neo y sin que medie nada mas que su pro-
pia conversacion, fueron dejando conocer
ideas sueltas alrededor de dos actitudes
ante lo urbano que se complementan para
lograr una participacion igualitaria en la
vida urbana: la adaptacion mas directa de

99

lo indigena a lo no indigena, es decir a la

vida urbana, utilizando sus recursos, por
una parte, y por otra, la resistencia a la dis-
criminacion que surge defensivamente en

el indigena con estrategias propias ante

este factor negativo en el proceso de la

adaptacion.

b. Adaptacion a la vida urbana. Es muy
dificil la adaptacion hasta lograr aprender
las destrezas propias de un ambiente
tecnologico desconocido. El desarrollo de
destrezas personales cuenta mucho en la
resistencia a la discriminacion.

- A pesar de que se adquieran los
nuevos conocimientos necesarios para

XIRIV YR XVEFENS PE GMYHEH

emocionales para mantenerlo, como el
renunciar a tener al hijo cerca de la madre;
exigencia que va directamente contra la
cultura originaria de la crianza natural sin
interrupciones, que en la ciudad se hace
preciso aceptar para mantener un trabajo
segun las normas citadinas.

- La adaptaciéon puede comenzar con
una temprana actitud de autoestima: “Te-
nia 12 afnos, vine a estudiar la secundaria.
Mi padre me inscribié en un colegio par-
ticular porque quedaba cerca de la casa,
ellos (los otros alumnos) tenian dinero y a
veces me decian que yo era provinciano,
pero yo no me bajoneaba”.

Se admite claramente en los
participantes que el juego del futbol
“protege” a los indigenas o afrobolivianos
qgue lo juegan bien de la discriminacion
de sus comparieros, quienes la ejercerian
(la discriminacion) contra la misma
persona si ésta no fuera buen jugador.
El fatbol puede ser un mecanismo



adaptativo para los individuos varones,
asi como en menor medida podrian ser
las cualidades gastronémicas (u otras)
para las mujeres, actividades que son
utilizadas especialmente en los ambitos
educacionales, pero también laborales:
“El futbol une a cualquier tipo de persona,
y gracias a eso me tomaban en cuenta”. Al
parecer para algunos estudiantes es mas
facil no reparar en las discriminaciones,
tanto por la dinamica de la adolescencia,
como por el refuerzo socializador del
fatbol.

-“La discriminacion, si hay, pero depende
desiunodejaque le afecte; Boliviaes un pais
muy diverso, y yo creo que ser diferentes
nos hace unicos. La discriminacién siempre
ha habido, eso no impide que uno no
sobresalga, es dependiendo acorde uno
se forme. Estudiando y trabajando se llega
a donde se quiera llegar”.

-Hubo dos participantes que
manifestaron no haber sido discriminados.
El vardén dijo: “Yo no le daba importancia
a las personas que se sienten superiores
a uno. (...) No me han discriminado, y
nunca me he corrido del lugar de donde
soy”. La expresion femenina fue: “No tuve
problemas de discriminacién en el trabajo
(...) sali adelante y ahora estoy trabajando
(...) nunca sufri de discriminacion”.

c) Resistencia a la discriminacion. Se
destaca como una posible fortaleza el “no
dar importancia” a quienes se sienten su-
periores, como una forma de ignorar su
actitud discriminadora. Pero es una habili-
dad que no todos poseen.

)R PEW IWGYIPEW S GSH?K,W:S

no hay discriminacion “de clase social”
porque la mayoria son pobres. También
se nota que el concepto de clase social

sustituye facilmente al de indigena: “Me fui
E YR GSPIKMS yWGEP EL° JE RS
problema de clase social’.

- Otra persona sefiala que en la UAGRM
hay “todo tipo de clase social’” (pudientes
y pobres; blancos, mestizos e indigenas).
OE TIVWSRE TVIyVMY NYRXEVWI
“su clase social”, lo que lo preservo de las
discriminaciones.

- “La discriminacion depende de la
actitud que uno tenga”. La frase deposita
en “la actitud que uno tenga” la situacion
de ser discriminado o no, sefalando
quizas la necesidad de tener conciencia
de enfrentar las situaciones criticas de
discriminacion para sobreponerse a ellas.
“Yo creo que uno mismo no debe dejarse
discriminar”.

- Una participante presentd su
experiencia con una abogada no indigena,
quien ante un acto discriminatorio inferido
por un tercero, le asegurd: “Nosotros
somos invasores de sus tierras, ustedes
son los propios duefios de Santa Cruz, y Si
le dicen guaraya, usted tiene que levantar
la cabeza”.

TEMA II: CUAL ES LA SITUACION DE LAS
36+9%2->%'-32)7 -2(++)2%7- 96&%
NAS

En este aspecto de la reunion, a diferencia
del tema anterior, participaron menos
personas, aguellas que estuvieron o estan
involucradas en el proceso de organizacion
de los indigenas urbanos. EI moderador
advirti6 que no alcanzaria el tiempo
disponible para describir ese proceso,

E% XEEII-;III\R/ KVYTS JSGEP
Intervenciones se produzcan
espontaneamente, aunque dentro deltema
GIRXVEP WMR LEGIV TVIKYRXE
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eligiendo las/los  participantes las
cuestiones que les parecian destacables.
YWXEW HIYRMXMZEQIRXI
en torno a la existencia de la APISACS
(Asociacion de los Pueblos Indigenas y
Afrobolivianos de Santa Cruz de la Sierra).

Como se ve en el andlisis interpretativo
(4.3.1) participan por igual varones y
QYNIVIW IR YRE GSRZIVW
gue por ello mezcla los temas. Para esta
sintesis interpretativa se han ordenado
las ideas y cuestiones que iban surgiendo
en dos aspectos que predominaron en la
conversacion: 1) Observaciones criticas
constructivas, y 2) Algunas explicaciones
formativas. Se adopta la forma de
presentar el extracto de las intervenciones
sin mas comentarios que los estrictamente
necesarios.

1) Observaciones criticas constructivas

a. Los indigenas urbanos siguen
discriminados “a nivel juridico” y “de la
politica”. Destaca que su organizacion
“busca una representacion politica propia”
al margen de los partidos politicos:
enfatiza “no queremos estar bajo ningun
color politico”,

b. Ahora no hay unidad en el movimiento
MRH°KIRE OE HMVMKIRXI
antes existia una organizacion matriz de los
indigenas (CIDOB), cuyas organizaciones
[que la formaban] y sus dirigentes fueron

GSSTXEHSW TSV PE TSP °XNés Einfosnadan’e phaoig x s

dando lugar a dirigencias con intereses
personales. De ello resulta una indefension

c. Se han sobrepuesto los intereses
personales a los intereses del pueblo

XY aigeéraRirbahy)l roplaneoel principio

de unidad. “Nos hemos olvidado que el
principio de launidad es pensaren el pueblo
y no pensar en los intereses individuales.
Pero a pesar de todo seguimos adelante.
Eso es lo que APISACS esta afrontando”.
APISACS ahora busca su recuperacion.

EGMTR pYMHE

d. “Cuando empezd la APISACS”
habian jovenes lideres, pero ahora “nos
preocupa la escasez de jovenes lideres”,
que sean jovenes que se capaciten, “que
sean encaminados por la ensefianza de los
mayores’”.

e. “APISACS tiene un objetivo...”. “Si
fortalecemos mas a las organizaciones que
la integran” APISACS va a tener“mucho
mayor peso”, “mucho mayor arrastre” . En la
entidad “hay poca informacion” o que “la

informacién se queda en los dirigentes”.

f. Hay una critica dura: los jovenes
empezaron a preocuparse por la
organizacion, porque “ya no se escuchaba
sobre los residentes lomerianos” VIylVI
gque antes eran muy dinamicos, “pero
EP ZIVWI WSPS FIRIYGMSW GSP
individuales” la actividad se fue debilitando

W PN 2 agzpion

g. Se incide en forma enfatica que la
organizacion requiere “mas comunicacion’,
bases.
La APISACS tenia el afio pasado mas
actividad o informacién que este afio. Se

del indigena, porque  A]JE RS LE] G S Plegyatag'si la razon esta en la presidencia

en los dirigentes”, “la credibilidad que
tenian antes se ha perdido”.
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de APISACS".

h. Se reitera que lo que se necesita es
mas transparencia (de los dirigentes) en



el sentido de que den mas “informacion”
y tengan “mas comunicaciéon” con las
organizaciones.

i. Respecto de la economia de la
organizacion: “Yo pienso que cada
organizacion, sabiendo administrar bien
los fondos que tenga, puede lograr muchas
cosas”.

j. Criticas al protagonismo dirigencial
en APISACS:“El ‘celo dirigencial’, yo lo he
visto en APISACS, como queriendo tener
protagonismo de una forma tan egoista.
A veces haciendo a un lado a personas
gue también pueden hablar, que pueden
proponerideas” 71 XVEXE HI YRE
contundente sobre algunos dirigentes (y
organizaciones) que componen APISACS
bajo un celo dirigencial sefalado como
un protagonismo egoista, que hace a un
lado a las personas que también pueden
ser participes responsables: actitudes
personalistas e individualistas que hacen
mucho dafio a la organizacion mayor.

k. Cada pueblo indigena tiene un
representante en APISACS y ante las
autoridades, a quien las bases confian
el deber de informarles “de lo que esta
haciendo”, pero si no lo hace las bases
deben “tener un acercamiento” , es decir
saber reclamarle. Se dice que no se sabe
gué esta haciendo el presidente a nombre
de las bases (“‘gué carta ha hecho”);
concluye con que “nuestros dirigentes se
han corrompido”.

2) Algunas explicaciones ampliatorias

a. “Nosotros igual atravesamos aquello,
de que ellos no confian en vos (en el
dirigente, como él) , eso hace que haya
una debilidad de parte del directorio, y

se vuelve dificil de que te apoye la gente.
También parte de la creatividad que
tenga el directorio; lo bueno de esto es
gue nos podemos reunir, nosotros hemos
conseguido una cancha donde van los
jovenes”.

b. El dirigente plantea que: “Podemos
hacer grandes gestiones, haciendo gestion
QYRMGMTEP XEQFM-R QoW EPPg®
yo veo una APISACS que tiene un norte,
UuYl XIRIQSW TPERMYGEGMIR U
presencia mediatica; y siempre tratando de
mostrar ante la prensa que somos gentes
profesionales”, lo cual le daria garantia de
seriedad institucional a APISACS. Tema

E3s\9r?5é§i&ol\mf%profundizarlo.
c. leW EPP=a HI IWE HMYyGYPXEH

GSRYER"E PE SVKERM"EGMY{R %

YR RSVXI UYl XMIRI YRE TPER

tiene presencia mediatica: ademas se trata

de mostrar a la prensa que la entidad esta

compuesta por personas profesionales.

d. 5YIHE GPEVS TEVE PE MRZIW)
el fortalecimiento y estabilidad de APISACS
también depende mucho de contar con
un espacio fisico donde puedan reunirse y
realizar actividades permanentes. Hasta el
momento solo se cuenta con el uso de una
cancha de futbol, que es prestada por un
distrito municipal a la organizacion. Uno de
los jévenes relata que ante la posibilidad de
gue ese distrito municipal les desautorice
el uso de la cancha (donde puede reunirse
APISACS) “porque no la usaban” y se la
preste a otra gente, los jovenes apoyaron a
APISACS con actividades deportivas para
retener su autorizacion de uso.

e. Eltemade lacanchaes muyimportante
para la organizacion de APISACS: para los
residentes lomerianos “es la Unica forma
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de juntarnos en familia”, “compartiendo j. El dirigente joven resalta que se

por lo menos un rato”; se sefala también ha creado una pagina de APISACS en

gue “es el Unico encuentro que tenemos Facebook, y que sera positivo para la

aveces” 71 HIWXEGE yREP @bR)orgadizacion “colgar informacion de

un mecanismo para poder confraternizar  manera quincenal, asi como dar a conocer

entre nosotros”: esto lleva a preguntarse: las actividades del mes”, de lo cual cabe
,WSPEQIRXI PSW GLMUYMXHR$KY RRCEYIWMERBSMHVe HIGMVWI
IWXeaR MRXIVIWEHSW IR VIE@ganNzA&EO ¥ 41 fukaro/ 8¢ mantendra

,5Y=- TEWE EP VIWTIGXS G SRejd? bfo8ratihRev bRos]sus niveles, asi

posible actividad de miembros de los como participaran en sus asociaciones de

otros pueblos, como guaranies, guarayos, YR GSRSGMQMIRXS YRMYyGEHS ] H
QSNI"SW EJVSFSPMZMERSW GBS QYAHE GEXVAWI#R PESW WYW HMVM
ayoréode tienen hasta el momento sus

propias modalidades de organizacion). k. Otro dirigente plantea que las

instituciones podran sostener “un boletin

f. El dirigente joven destaca que se logro de informacion, o un boletin informativo
un convenio con la Alcaldia para atender digital”; pero se queja de que no hay un
gratuitamente en problemas de salud a interés evidente en ello, “nunca le dan un
indigenas que no estan asegurados, que ‘me gusta’, nunca comentan”; concluye
no tienen trabajos formales, y que “es un dudando silos supuestos interesados en la
FIRIYGMS UYI RSW TYIHI E]YoryENzZaQom GARSIEWI|I WMIRXIR MHIRXN
porque “ese seguro nos puede cubrir una  si no se sienten empoderados.
gran parte”.

(Fin del Grupo Focal 2)
g. Se muestra el estar de acuerdo en que
“se deberia transparentar a los dirigentes” :
resulta claro que la credibilidad en los
dirigentes se vaya perdiendo, pero también
que los nuevos dirigentes no tienen la Afrobolivianos
experiencia necesaria. “Transparentar”
UYMIVI WM KdR& yIGE dirigentes
informen permanentemente a las bases”. La “poblacion africana” llegé al Alto
Perd con los primeros conquistadores
espafioles: segun Fernando Cajias (et

malo de los indigenas es que “vamos a al, 1997: 11) Diego de Almagro ingreso

pedir” , 0 que “vamos a las reuniones porque a nuestro territorio en 1535 con 10.000

se paga. )WXE GYIWXMYTR UY IHEIEXIORNegos gsclavos. La Casa de la
el ambiente para ser tratada con mayor Moneda de Potosi se fundd entre 1772-79

detenimiento en otras ocasiones y entre esas fechas se sitla la época inicial
de la esclavitud negra en estas tierras.

Sintesis interpretativa del Grupo Focal 3

Introduccién

h. Una autocritica “étnica” general: lo

I. También se comentd que estan o
stratando de fortalecer a APISACS” a Los lugares o territorios culturales

través de “las asociaciones”, RS W VI I§RgeS: lde los que fueron extr|a|dos
concretamente a cuales son. como esclavos negros para traerlos a
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América, fueron: Senegal, Guinea, Ghana,
8SKS 'SWXE HI 1EVyP
Angola, Congo, Sudafrica y Mozambique.
Se piensa que no se puede atribuir
claramente a un solo grupo étnico la
etnicidad de los afrobolivianos, sino a una
fusion cultural castellanizada de diferentes
grupos. Segun algunos investigadores,
la cultura Bantu es la que habria tenido
QeW MRpPYIRGME
origen se presume que era Angola (Rey,
M. 1997; Cajias, 1998). Como un hecho
gque forma parte de su cultura actual, hasta
hace poco contaban con el Ultimo rey
negro del continente, don Julio Pinedo,

de la localidad de Mururata, Nor Yungas,
nieto de Bonifacio Pinedo, a quien se lo ha
presentado en los medios como “el cuarto

y ultimo rey de una dinastia heredera del
sistema monarquico del Congo”. Julio

Cuando se llevd a cabo la Asamblea

2 M K | GoxsEtuye &) | V 2 R006-2007), los
EJVSFSPMZMERSW HIP
e hicieron conocer un documento

(“Comunidades  Afrodescendientes de
Bolivia: Rumbo ala Asamblea Constituyente”)
en el que, entre otras iniciativas, se
solicitaba que la nueva CPE contemple: a)
el reconocimiento politico y juridico por

IR PSW EJWarkeSdelVEAthtiE RISpikebId afrpBoliviano

(que fue cumplido); b) incorporacién de la
dimensién “racial étnica” en los diferentes
censos implementados por el INE; c) la
otorgacion de tierras en otros espacios
KISKVayGSW JYIVE HI
se constituyan en territorio legitimo, “esto

WMKRMYyGE KEVERXMM"EV RYIWX’

como pueblo y tener continuidad historica”;
d) una educacién basica con contenidos
culturales que muestre la diversidad

AMRIHS JYI VIGSRSGMHS Sy GIMiEUREa:RaXiBsGo@fBcana y la historia

rey por la Prefectura de La Paz en 2007.

En Bolivia la esclavitud fue abolida por
un decreto del presidente Isidoro Belzu en
1851, que los declaré libertos, pero eso
no cambié en nada la pobreza extrema
en la que vivian, pues se quedaron como
colonos en servidumbre de sus ex duefios
y amos, que ahora ya fueron sus patrones
de haciendas, con regimenes de vida casi
sin variacion con respecto al anterior en
la extrema pobreza. La Reforma Agraria
de 1953 que liquidé el gamonalismo y
el latifundio en las tierras altas y Yungas,
aunque dejando las mejores tierras en
manos de los exterratenientes, les doto
de parcelas en propiedad individual
gue son las que poseen hasta hoy, en la
misma proporcién de entonces, a pesar
del aumento vegetativo de la poblacion
afroboliviana.

de los afrodescendientes en Bolivia” etc.
(Extractos de Diez Astete, 2011: 341-347).

Con la promulgacién de la Constitucion
Politica del Estado en 2009, el pueblo
afroboliviano fue reconocido como tal
legalmente (Articulo 32) con todos sus
derechos. Posteriormente se establecio
el dia 23 de septiembre como Dia del
Pueblo Afroboliviano para conmemorar la
fecha de la abolicion de la esclavitud de
1851. Hasta entonces se conocia de los
afrobolivianos solo su aspecto folklorico,
el de la saya afroboliviana, aunque éste
contenia un trasfondo mas profundo
de identidad y orgullo étnico que se
inici6 como Movimiento Cultural Saya
Afroboliviana (MOCUSABOL) y se proyecto
en otras organizaciones. En septiembre de
2011 tuvo lugar el Primer Congreso del
Pueblo Afroboliviano y a raiz de ello nacié
la organizacion que los aglutina a nivel
nacional, el Consejo Nacional Afroboliviano
(CONAFRO). La representacion politica
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de los afrobolivianos ya ha comenzado
a concretarse a partir de la primera
diputacion afroboliviana reconocida en
la Asamblea Legislativa Plurinacional y
con el curul que tiene en la Asamblea
Legislativa Departamental de La Paz,
junto con los cinco pueblos indigenas del
departamento.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE)
en 2015 publico la sintesis estadistica del
Censo 2012*°, documento en el que da
como poblacién afroboliviana en todo el
pais a 23.330 personas, de los cuales 7.845
habitan en el departamento de Santa
Cruz: no tenemos datos precisos sobre
la cantidad de poblacion afroboliviana
actual en la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra. Las organizaciones sociales de
esta colectividad estiman que en realidad
existen alrededor de 30.000 afrobolivianos
en el pais, lo cual sera comprobado en el
proximo censo nacional de poblacion y
vivienda. La ley N° 848 aprobada por el
gobierno de Evo Morales en octubre de
2016, promueve el reconocimiento de los
derechos econémicos, sociales, culturales,
civiles y politicos del pueblo afroboliviano,
y es en ese marco que actualmente estan
apuntando a que el Estado reconozca
al pueblo afroboliviano las méas de 30
comunidades histéricas y exhaciendas
gue habitan centenariamente como sus
territorios propios, en los yungas de La
Paz (en las provincias Nor y Sud Yungas,

Inquisivi y Caranavi) para asi “proyectar su
autonomia”.

En cuanto a la lengua propia de los
afrobolivianos se dijo que la totalidad

15INE, 2015. Censo de Poblacién y Vivienda
2012-Bolivia. Caracteristicas de la Poblacién. La
Paz: INE.

de ellos hablan el castellano, con algun

vocabulario rescatado del kikongo
(localidad Tocafia). Agregaremos aqui que

Juan Angola Maconde (1999, citado por

Komadina y Regalski, 2016: 38), dice que:
“en los Yungas se ha preservado el rico
modismo en el habla, para diferenciarse

del resto y que es peculiar en cada sector
(...) este modismo es propio del negro

coripateiio”. Por otra parte John Lipski
(2008) mostré que “el lenguaje tradicional

afroboliviano tiene muchas diferencias

sistematicas frente al castellano andino
asi como al subdialecto pacefio que se
habla en los Yungas. Estas diferencias son
de indole fonética (pronunciacién) y de

morfosintaxis (gramatica)”.

*

La brevisima introduccion a la sociedad de
PSW EJVSFSPMZMERSW IR
que antecede, tiene el propésito de ubicar
las lineas generales en las que se presen-
ta la realidad de este pueblo, que recién
con la CPE aprobada en 2009 alcanzo la
condicién de ciudadania plena. El estudio
HI IWE VIEPMHEH TEWEHE ] EG.
realizando por diferentes autores para la
region de los Yungas, que no es del caso
QIRGMSREV EUY° UYMIRIW
ocupado de los afrobolivianos, ni en el
departamento de Santa Cruz ni menos en

la ciudad capital. Su consideracion en el
presente estudio, que es tan solo explora-
torio, viene a ser una inquietud de los mis-
QSW EJVSFSPMZMERSW UYIl %4'3
incorporar a la investigacion mayor de los

pueblos indigenas urbanos.

[P VIV

E¥2R

Uno de los instrumentos de ese estu-
dio es el de los Grupos Focales y en este
Grupo Focal 3, realizado Unicamente con
EJVSFSPMZMERSW LIQSW XVEXE
dos temas importantes para ser conocidos
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por la poblacion afroboliviana que vive en
Santa Cruz de la Sierra. Como puede ver-
Wl IR IP EReEPMWMW MRXIVT
grupo focal, la premisa fue que los partici-
pantes expongan sus criterios y experien-
cias acerca de dos temas:

Tema |: COmo son las organizaciones
afrobolivianas en este medio urbano.

Tema II: Las situaciones de discrimina-
cion experimentadas en la ciudad como
miembros del pueblo afroboliviano.

Los dos temas sefalados fueron tratados
en el grupo focal afroboliviano por parte

de sus participantes, de modo narrativo, se-
GYIRGMEP ] pYMHS JEGMPRM

(Centro de Residentes Pacefios); esta
actividad se realizaba en el mes de julio
Mol e lEaxiwiZzaio de La PazH | P

b. La primera organizacion afroboliviana
en Santa Cruz seria la “Asociacion de
Residentes Yungueios”. Raimundo Rey
declara ser el primer fundador de los
grupos afrobolivianos en Santa Cruz,
formaron su primer grupo eligiendo como
presidente al sefior Felipe Torrez.

c. “Como fueron pasando los afos, se
fueron separando, armando otros grupos,
] GYERHS JE LEF°E GSQS HSW
orbpB deSjovenes \8k° fneX & WaVPAZz; M Bqui

XIVTVIXEXMZE TEVE LEGIVP EnEaS@a/Eutide QduiB t¥rHos grupos de

directa, es decir, resaltando las expresiones
importantes que se analizaron anterior-
QIRXI ] TIVQMXMIRHS TIR PS
PEW TIVWSREW LEFPIR TSV
IR WY PIRKYENI IWXa PE QIN
de lo que quieren transmitir; algunos textos
eventualmente se acompafian con un co-
mentario adecuado. Agreguemos que usa-
mos algunas veces, por razones de redac-
cion, el denominativo “afro”, abreviado de
AEJVSFSPMZMERSZA GSQS W
mismos; el material se presenta indicando

su entrada con breves epigrafes de apoyo.

8)1% - '-13 732 0%7 36+%2->
NES AFROBOLIVIANAS EN ESTE MEDIO
URBANO

1) Primeras organizaciones en Santa Cruz

a. La primera aparicion de Ilos
afrobolivianos organizados en Santa Cruz
de la Sierra, como grupo de baile de la
saya, se habria hecho en 1993. Participaron
de la primera “Entrada” con los residentes
pacefos, que entonces se llamaba CEREPA
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danza”.

\%J &%&M@%&% )(/légakné)leﬁ (\Z(olnstituyente

S 9. HIRexdipurado XaErabMifigno Jorge
Medina “hizo varios talleres aqui en Santa
Cruz”, alos que fueron invitados los grupos
afro: “gracias a eso fueron a Sucre” en la
época de la Asamblea Constituyente, “ lo
cual dio inicio a que nos tomen en cuenta
enl Ral CohdHtGdidhP BolitibaP 8alV Estado”
(2007). La presencia de la saya en las calles
de Sucre, llegada de La Paz, Cochabamba
y Santa Cruz era recurrente a lo largo del
tiempg que durd. Se destaca aqui que
era una forma de penetrar en los ambitos
politicos y naturalizarse como parte de la
ciudadania que queria estar presente en
este evento de refundacién nacional. Es
contundente la conclusién: “asi fue que
nos tomaron en cuenta en la Constitucion
Politica del Estado porque de otra forma,
hasta ahorita no estariamos” (Articulo 3:
“La nacion boliviana esta conformada por
la totalidad de las bolivianas y bolivianos,
las naciones 'y pueblos indigena
originario campesinos, y las comunidades

KV



interculturales y afrobolivianas que en
conjunto constituyen el pueblo boliviano.” ).

b.Elcomienzo mismo de larelacion entre
las primeras formas de concientizacion
étnica-politica y de organizacion como
afrobolivianos, parece haberse dado
aprovechando la singularidad de la masica
ydanzade lasaya. Fue notable aquellalabor
del dirigente Jorge Medina que ‘“reunia a
la gente de los Yungas, juntaba a personas
de Santa Cruz, La Paz, Cochabambay daba
capacitaciones; empezO a trabajar con
las personas mayores, con los jovenes”.
Viajaban desde Santa Cruz jovenes desde
14 afios a los sitios de esos talleres,
abriendo los ojos a su existencia social y
TSP°XMGE 6I|EspvhRr&sdusaba la
saya para donde queriamos entrar”.

3) Los afrobolivianos y las organizaciones
indigenas

a. Una participante dijo que: “En los
22 afios que vivo acad en Santa Cruz de
la Sierra, lo poco que me enteré de estas
organizaciones es que trabajan en pro
del bien de las comunidades indigenas
originarias; comunidades con las que de

y no dio frutos. Fue lo poco que sé, han
pasado afios que nos venimos involucrando
y tratando de trabajar juntos”.

c. Otra participante intervino para
esclarecer la cuestion con mayor precision
diciendo: “Algunos afos atras fuimos
invitados por la CIDOB, hubieronreuniones,
incluso se hizo un tipo de convenio con la
CIDOB para poder trabajar; pero como
dijo ella, somos culturas muy diferentes,
claro que lo que tenemos en comun es la
discriminacion, pero habian algunas cosas
en las que no se pudo coordinar con la
CIDOB". Enfatiz6 cuando dijo que lo que
“se tiene en comudn es la discriminacion”, y
explico su ultima frase en estos términos:

d. “En este acercamiento que
hubo, trataban de imponernos cosas,
terminologias que no eran nuestras, como
si en vez de ser afrobolivianos deberiamos
ser afro-aymaras, afro-quechuas; trataron
de imponernos cosas que nosotros no
éramos”.

e. La primera compariera volvié a hablar
para reconocer lo importante que fue

GMIVXE JSVQE RS QI WMIR XeraslosRigsiaijabevpgos) que los de la

relacion a las necesidades. Nosotros como
afrobolivianos sentimos otras necesidades,
similares, pero también diferentes a las de
estas organizaciones”.

b. Esa Ultima frase de la participante,
acerca de lo que serian esas otras
necesidades, esas diferencias entre
los pueblos afro e indigenas, si bien
RS WI IWTIGMyYyGY
continte relatando: “En el 2000 hubo un
acercamiento con la CIDOB, fue la primera
vez que los conoci; pero como le digo, las
luchas, las necesidades no fueron iguales

HMS PY

CIDOB hayan realizado esos cursos, de un
“programa de formacion” al que asistieron

invitados los afrobolivianos: “Pero si, ellos
estaban atentos, en aquellos cursos, de lo
minimo que nosotros hablabamos, ellos
siempre estaban preguntando de qué

nosotros queremos saber; los cursos nos
guedaron chicos, quedamos con sabor a
mas, esto en referencia al ‘programa de

PERR™ yy1 pPE

4) Organizaciones afro actuales

a.De la organizacion primeray originaria,
gue se encargaba solo de bailar saya, con
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el paso del tiempo han salido otros grupos
“de indole cultural” (adn no pudimos saber
si se maneja en el concepto de “cultural”’ el
de la “negritud "), que se fueron dividiendo
por “distintas cuestiones”, “tal vez por
ideologias”, “por las familias” o “tal vez
por las regiones de donde vienen” . “Hubo
esas divisiones y se formaron diferentes
organizaciones, también fueron parte del
“Centro de Residentes Yunguefios” acé en
Santa Cruz; de ahi se separd y salio la “Unién
Afro para el Desarrollo” y “CRIMOCA".

b. “Ahorita estamos recién
reconociéndonos y constituyéndonos para
ser reconocidos aqui en Santa Cruz a traves
de APISACS, porque antes estabamos
independientes, nosotros estabamos por
nuestro lado, ahora estamos reuniendo
fuerza, estamos conociendo nuestros
problemas de ambos lados; y hay cosas
gue tenemos en comun, la discriminacion,
los problemas con el estudio, la falta de
trabajo. Entonces APISACS ahorita nos
ha aglomerado a todos con el propdsito
de darnos oportunidades y hacernos
visibilizar™.

c. El afio 2017 APISACS presentd “un
politicade pueblosindigenas paralaciudad
de Santa Cruz” y aunque los afrobolivianos
no estuvieron en la exposicion de los
trabajos de esa presentacion, participaron
luego en reuniones con APISACS, y al
yREP WI MRGSVTSVEVSR E
“Nosotros hemos participado en reuniones
con APISACS, y fue a raiz del afio pasado,
en que ellos presentaron un politica de
pueblos indigenas para la ciudad de Santa
Cruz. De ahi nos invitaron a la siguiente
asamblea, donde se nos incorporg”.

d OSW EJVSFSPMZMERSW
deseo de tener un representante en el
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'SRGINS 1YRMGMTEP
que representa a los pueblos indigenas
urbanos y a los afrobolivianos al mismo

XMIQTS# )P XIQE WIVa XSHEZ°E

mucha discusion para ponerse de acuerdo
entre todos los miembros de APISACS
frente a quienes les niegan el derecho de
representacion.

e. Los afrobolivianos ya han considerado
realizar una primera reunion comunitaria
de todos los afrobolivianos que viven en
las diferentes provincias de Santa Cruz.
“Nosotros como CONAFRO-SC, a nivel
urbano no tenemos un lugar fisico donde
estemosreunidos mayoritariamente porque
estamos ubicados en muchas provincias del
departamento; mayoritariamente tenemos
comunidades afrobolivianas en los Yungas,
pero aca en Santa Cruz, no. Entonces,
estamos viendo cdmo solucionar eso para
que nosotros podamos plantear proyectos
a partir de un lugar fisico donde podamos
reunirnos”.

f. Continuando esa idea organica,
se plante6 la importancia de que
APCOB pueda “estructurar un trabajo
con CONAFRO (Consejo Nacional
Afroboliviano-Santa Cruz)”, porque es
importante “ que se haga transversal
que nosotros queramos Yy hayamos
hecho un esfuerzo organizativo bastante

figepte”. SSe @gvieeques Kaaperen de un

HIYVRMHS ] JYIVXI]I VIGSRSGMQMIR

institucional) como pueblo, que adn no

se alcanza: piden apoyo a la institucion
“para que podamos seguir avanzando .
No se llegé a hablar en qué consistiria
estructurar ese apoyo, lo que se hard mas
adelante.

QERMYIWXER WY
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TEMA II:  LAS SITUACIONES DE
DISCRIMINACION EXPERIMENTADAS
EN LA CIUDAD COMO MIEMBROS DEL
PUEBLO AFROBOLIVIANO

1) Discriminacion a los afrobolivianos

a. “Hemos tenido muchos casos de discri-
minacion, pero pienso que han habido mu-
chos cambios desde la promulgacion de la
Ley 045 (Lucha contra el Racismo y toda for-
ma de Discriminacion) , que también el pue-
blo afro fue uno de los pioneros en apoyar”.

b. “Denuncias formales ain no se ha
presentado ninguna, pero si hemos tenido
varios acontecimientos que los hemos he-
cho publicos, que principalmente han sido
con los medios de comunicacion, porque
hubieron actitudes racistas por partes de
presentadores de television”.

c.“Uno de los casos fue con el programa
“Bigote” de la Red Uno, y el otro fue con
una bailarina del programa de “Bailando
por un suefio”, principalmente fue porque
se pintaron el rostro de color negro y em-
pezaron a bailar haciendo burla: hay un re-
glamento dentro de la Ley 045 que insta
a que los conjuntos folkloricos no pueden
utilizar elementos racistas, como pintarse
la cara o engrosarse los labios haciéndose
la burla”.

d. Se menciond otro caso de
discriminacioén en practicas deportivas, por
la reiterada denominacion despectiva de
“negro” a un joven deportista por parte de
su entrenador: la denuncia a la Defensoria
logro el pedido de disculpas del ofensor.

e. Se dio otro caso, esta vez de
discriminacion en la calle: un conductor lo
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insultd groseramente: “negro mono, por
gué no te vas a tu pais, aqui nos vienes a
quitar trabajo”; el interpelado quiso hablar
con él pero sus amigos no lo dejaron, lo
que segun él le provocd una reaccion
psicosomatica intensa, que lo obligd a
ingresar al hospital (18 dias) con riesgo de
operacion cardiaca.

f. “Desde mi experiencia lo que mas
se siente en la discriminacion, y lo he
vivido, son los nifios. Porque con mi hijo
he pasado muchas cosas por el tema de
la discriminacion, y es como dice Patricia,
mayormente es la gente mayor la que
discrimina, y los nifios repiten lo que las
personas mayores. Pero para eso estamos
nosotros, para educar a nuestros hijos, para
ensefiarles como defenderse frente a estas
discriminaciones”.

g. “Enlo personal, como soy una persona
migrante de Cochabamba a Santa Cruz,
en este cambio de cultura, donde mas he
sentido ha sido de la gente chola, al llegar
aqui, mas que por ser afro era por mi forma
de hablar; y yo me hago respetar por mi
forma de hablar, no hablo con tanta .
Fuera de eso, este tipo de discriminacion
lo he sentido de chicos y mayores de
personas que vienen del occidente, en
cambio la discriminacién que he sentido
de las personas cambas, es mas de la
discriminacion de tipo economica”.

h. “Yo personalmente no he sufrido de
discriminacion racial en Santa Cruz por el
mismo crucefio, la he sufrido por la policia
de aca, policias que son del occidente. Yo
viajo por la Chiquitania, y me han detenido
tres veces solo por mi forma de hablar,
estariamos hablando de un tema de
xenofobia”.



i. “Decir gue no hay sociedad mas racista
gue esta, la crucefia: en la universidad,
octavo semestre de Derecho, una docente
cierra su puerta y lo primero que dice es
que ella no acepta collas: cuando uno
se encuentra con personas de decirlo de
frente, de discriminar a cuarenta personas,
entonces uno ya se encuentra con un
racismo estructural. Cuando yo me subo
a un micro, todavia de frente, te pellizcan,
porque es que se cree que pellizcar al
negrito da suerte. Yo estaba en el micro,
y en mi cara me dicen ‘usted es negro’; el
racismo aqui es abierto”.

j- “El tema de discriminacién es latente
y es palpable, muchas veces nosotros no
alcanzamos ni a percibirlo”.

k. El caso mas serio de discriminacion
sistematica, de los que se pudo conocer en
la reunion, es el relatado por la secretaria
de Cultura de CONAFRO-SC, quien lo
sufrio como empleada de una entidad. Por
su importancia puntual, reproduciremos
de su extenso relato los pasos analiticos
realizados por nosotros:

“En este relato se muestra un acoso
de discriminacion sistematica, donde se
destacan los siguientes elementos: 1) La
discriminacion persecutoria en el trabajo
por parte de una jefa (posicion superior)
hacia una empleada de origen afro (posicion
inferior) motivo a la victima a buscar apoyo
en la organizacion CONAFRO, de cuyo
directorio es miembro actualmente; 2) “Yo

relato muestra un tipo de discriminacion

laboral que proviene de una persona

crucefia blanca (a pesar de que la victima
sea apoyada por otros alli mismo) que
desde la posicién de “jefe” desarrolla una

actitud de odio racial permanente (“habian

personas indigenas y afro que venian a esta
plataforma y ella no queria atenderlos”),

lo cual hace suponer que esta forma de
racismo es mas comun de lo que se cree en
la ciudad de Santa Cruz"”.

2) Percepcion de la discriminacion a los
pueblos indigenas

a. La falta de formacién e informacion
en los colegios secundarios lleva a que los
afrobolivianos (y toda la poblacion escolar
de la ciudad de Santa Cruz, en realidad) no
hayan tenido conocimiento de la existencia
de los pueblos indigenas, sino a travées de
comentarios despectivos y discriminatorios
escuchados en la sociedad: “yo siempre
estuve confundida, porque no habia nadie
en el colegio que te ensefe sobre las cul-
turas o sobre la interculturalidad; entonces,
siempre uno escuchaba un comentario des-
pectivo y discriminatorio por ahi, “pareces
guaraya, cOmo estas sin zapato”, cosas asi.
Entonces, yo me crié pensando ‘ah, todos
son guarayos’, 0 ‘toda la gente del campo es
guaraya), yo tenia esa idea”.

b. “Creo que si no estamos dentro de
una organizacion, o trabajando temas de
culturas, no nos damos cuenta. Nosotros
gue estamos mas involucrados con API-
SACS, con gente de los pueblos indigenas,

VIGM-R QI IWXEFE MHIR XMy G ETeA®N®S ROBEZOMpIEREEsI0s mas”.

afroboliviano, entré a la organizacion afro y
les conté de mi anécdota; entonces yo me
sentia protegida por personas que tenia mi
misma imagen”: sefiala la importancia de la

(Fin del Grupo Focal 3)

MHIRXMYyGEGMTR GSQYRMXEVME GSQS VIWTEPHS

psicosocial (y de proyeccion politica); 3) El



Sintesis interpretativa del Grupo Focal 4 IQ: “Mayormente nosotros los hombres
venimos a prestar el servicio militar; uno
empieza a migrar a la ciudad donde exis-
La sintesis interpretativa del cuarto Grupo  ten los centros de reclutamiento”.

Focal se realiza mediante la distribucién ,'L “Lamentablemente no pude seguir

de las intervenciones segun seis tematicas  porque me faltaban recursos econémicos y
en que pueden diferenciarse: Motivo de  tyve que dejar de estudiar; me fui a prestar
la migracion; Formas de la Discriminacion;  g| servicio militar y luego volvi y me puse a
Discriminacion de la propia etnia;  trapajar”

Migracion y pérdida cultural; Resistencia
a la Discriminacion y No Discriminacion .
La modalidad de exposicidn sigue la
siguiente caracterizacion:

Jovenes Indigenas de ambos sexos

MAM: “Voy al cuartel un afio para co-
nocer la ciudad y para saber como se vive
alla. Trabajé un mes, ahorré para mi pasaje,
me compré una maleta y me vine”.

En cada uno de estos conjuntos se _
destaca la expresion que sea pertinente,  11abajo
precedida de una referencia que indica
en qué consiste ella. En la relacion de los
testimonios, como ha de verse, una misma
persona puede presentar diferentes
situaciones en el curso de sus experiencias
de vida en la ciudad (o en su pueblo), que
formen parte de dos 0 mas conjuntos. Se dan
MHIRXMYyGE EP TEVXMGMTERX
de su nombre en el Analisis Interpretativo
(4.3.1). Al concluir la reunion del grupo

I1Q: “Uno tiene esa sensacion de que ne-
cesita algo y se siente pobre, donde uno va
a buscar trabajo a uno siempre lo ven asi; y
€s0s tiempos casi no te querian pagar; se de-
dican al trabajo informal, ya sea en construc-
ciones y entre otros; es un sueldo bajo el que

y %eor cuando SOS nuUevo en un traba
l EW MRMG

focal, el moderador hizo a todos esta Educacion
pregunta de cierre: ¢qué es lo que los 1Q: “Por motivos de estudio, de trabajo;
pone en comun en esta mesa? uno quiere seguir estudiando, salir de algo
en una carrera o seguir trabajando”.
Una de las participantes contesto: IQ: “Estudié en la universidad Ciencias

de la Educacion, me gradué en tecnologia
educativa, pero ahora trabajo en el tema
de robdtica educativa”.

“Lo que tenemos en comun entre los
jovenes, es la necesidad de superacién
y el factor econémico, porque al querer
superarse, uno mira a tener algo mejor a lo
que tenfa dentro de su pueblo; paramieso  Migracion y superacion personal-familiar
seria lo comun, porque muchos hanvenido |« 4 ot es que si uno quiere superarse,
por estudio, por trabajo o por querer sacar uno tiene que dejar el lugar donde uno
adelante a su familia, para que tenga un  vjve, ver las nuevas oportunidades para

plato de comida la familia” las personas; por ejemplo yo me vine por
guerer mejorar la calidad de vida de la
1. Motivo de la migracién familia, nuevas oportunidades que nos sirvan

para nosotros, tanto como ciudadanos”.
Servicio Militar
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Vida en la ciudad

IT: “Ahora tengo mas experiencia en la ciudad,
tengo un trabajo, que eso depende de cada
uno; mivida en la ciudad gracias a Dios estuvo
bien y mi estudio espero continuarlo al afio.
Aqui en la ciudad nos reunimos la mayoria
de los chiquitanos los domingos porque
hay un campeonato aqui en la Pampa y ahi
nos agrupamos, y ahi es nuestro encuentro
practicamente  todos los domingos”.

2. Formas de la discriminacion
Discriminacion en el instituto

IQ: “Uno se esfuerza, trabajaba de dia vy
de noche estudiaba, y hasta en el instituto
mismo se notaba la discriminacion porque

a veces no querian ni conversar con uno
los comparieros”.

Rechazo-egoismo

IQ: “De computacion no sabia nada, estaba
cero, los comparieros de aca de la ciudad
estaban mas adelantados, uno no sabia y
ellos no querian ayudar. Pero asi uno se va
desarrollando y adquiriendo esa experiencia”

Discriminacion en el trabajo

,'L  “Ahi es donde yo conoci Ila
discriminacion; siempre a mi me decian
“guarayo”, y eso a mi no me gustaba, que
me digan que yo tenga otra identidad, yo
no aceptaba eso, ademas como yo era un
poco serio no me molestaban mucho”.

Discriminaciéon como colla (La discrimina-
cion en las relaciones interétnicas de un
mismo estrato social)

,'L “Aveces también con los comparieros
que vienen del interior, Cochabamba, Sucre,
también ahi nos decian colla o camba, mejor
para nosotros, pero cuando le deciamos

colla a las personas de Cochabamba,
Chuquisaca, se enojaban pues. Pero esa era
la realidad que se vivia antes”.

Discriminacion con el término “guarayo”

IT: “La situacion en la ciudad es complicada
paralos pueblosindigenas, porque asi como
dijeron los compafieros, hay discriminacion;

porque a veces cuando uno llega a la ciudad
tiene un vocabulario diferente, y a veces no
lo hablamos bien el propio castellano y asi
nos dicen guarayo o de cualquier pueblo

indigena; pero en mi caso yo preferia que
me digan chiquitana que guarayo, porque

yo no conocia el idioma guarayo, asi que si
me decia chiquitana para mi era un orgullo,
porgue yo soy chiquitana”.

Discriminacién a los guarayos

MAM: “Yo soy de la nacion Gwarayu, una
de las culturas maéas discriminadas del
departamento de Santa Cruz”,

Discriminaciéon o No Discrimininacion se-
gun rasgos fenotipicos

YP: “En la universidad mi experiencia no fue
tan discriminatoria porque no me notaban ese
rasgo, me preguntaban de donde era y yo les
decia de donde era, “soy de Lomerio”, y ahi
me preguntaban dénde es eso, donde queda,
y ya tenia que explicar yo. Nunca escondi
de donde era; hasta en la universidad me
pidieron dos veces gue yo cante en mi idioma’.

Discriminacién y universidad

MAM: “Ahi fue que me discriminaron por ser
de provincia, entré y ese tiempo ese docente
era director de Carrera de Sociologia”
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Discriminacién y conciencia para superarla

MAM: “Como mi cultura es una de las
culturas mas discriminadas, en los colegios
nos ensefiaban los profesores, porque los
profesores que van son de la ciudad o
de otros departamentos, nos ensefiaban
cOmo es que teniamos que enfrentar a esa
discriminacién; por eso es que llegando

a la ciudad sabiamos que nos ibamos a
chocar con eso. ‘Por ser guarayos no los
van a contratar, por ser de provincia no los
van a contratar, pero ustedes tienen que
demostrar lo que son’, asi nos decian los
profesores desde primero de secundaria

hasta salir de bachiller”.

Discriminacion y autoestima étnica

MAM: “Nosotros no nos sentimos ofendidos,

No NOS enojamos porque sabemos lo que

somos, porque sabemos lo que hacemos y
sabemos de nuestra cultura, y damos el cien
por ciento, donde sea que vamos a trabajar
demostramos lo que somos, a primera vista
nos miran por ser guarayos, los patrones
0 sino los jefes, cuando uno trabaja de
albanil o sino de donde sea, nos miran asi
pero cuando entramos a trabajar somos
los mas queridos, porque desde el colegio

nos ensefian como tenemos que demostrar
lo que somos. Somos los mas valientes,
los mas trabajadores y los mas queridos”.

Discriminacién insultando de “guarayo”

MAM: “Se escucha eso de ofender, entre
ellos por ejemplo, los que vienen del oc-
cidente entre ellos se tratan mal, o sino
entre cambas utilizan la palabra guarayo
para ofenderse entre ellos; pero nosotros
no nos sentimos ofendidos ni nos enoja-
mMOoSs por eso, sabemos y conocemos nues-
tra cultura, sabemos de donde venimos y
cdmo estamos y cOmo vivimos”.

Discriminacibn mayor y menor: ayoreo-
guarayo

MAM: “Nosotros pensdbamos que nuestra
cultura era la méas discriminada, y cuando
llegamos a la ciudad ya entendemos,
eran nuestros hermanos ayoreos, que nos
confundieron con esa cultura; en vez de
decir ayoreo, era como una ofensa o se
ofendian con el nombre de guarayo”.

Discriminacion: confusion y

autopertenencia

MAM: “Porque sabemos que es una
confusion, no nos discriminamos ni nos
enojamos con nuestros hermanos por
ayoreos; porque entendemos porqué los
tratan asi, porque nos explicaron la historia
de ellos y nos explicaron la historia nuestra.
Cuando uno sabe de historia, cuando le
ensefian, no se enoja, porque el que te
ofende es el que no sabe. Cuando a un
guarayo lo tratan mal, él solo se rie”,

Diferenciacion cultural campo-ciudad

NC: “En el colegio que yo estudiaba era en
un colegio de barrio, y también era gente
humilde, pero si, yo tenia un habla diferente,
los que venimos de Lomerio hablamos
medio cantadito y medio lento, y me
decian ‘¢ por qué vos hablas asi?’, ¢como?,
les digo yo, “asi” me dicen, “no sé, yo hablo
asi” les dije, pero yo no me daba cuenta de
como yo hablaba, pero yo sentia que era
diferente”. (Una primera denotacion de las
diferencias entre indigenas provincianos
y citadinos es el modo de hablar, lo cual
fue para la persona el primer signo de una
diferenciacion cultural).

Prejuicios étnicos de género hacia el ser
mujer
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MoG: “La comunidad donde yo vivia (en el
Chaco chuquisaquefio) era grande, pero
los niflos casi no tenian muchos derechos
para poder estudiar... desde pequefia ha-
bia pensado yo en hacer algo diferente
para poder entender mi entorno y a las fa-
milias que hemos sufrido bastante, desde
familias cautivas; para mi era muy dificil
porque todo el tiempo era ‘tu hija no pue-

de estudiar, tu hija es una nifia, solo pue-
de leer nada mas’. Siempre me molesto la
forma en cdmo le hablaban, entonces yo le
dije a mi padre, usted no puede dejarme

aqui, yo tengo que estudiar, entonces ya
me fui determinada, pasando por encima
de mis padres, y me fui a una comunidad a
estudiar, era guarani también”.

Discriminacion en la secundaria

MoG: “A mi me decian ‘ésta de dénde
habra salido, sera guarayita, sera guarani’, y
yo les dije no soy ninguna de las que han
mencionado, pero si soy guarani Ava, asi que
por eso hablo diferente les dije, pero trato
de hacer lo mejor posible”. (En la secundaria
fue que empezo6 a conocer manifestaciones
de discriminacion respecto de ella).

Discriminacion en la universidad con

docentes

MoG: “En el tema de discriminacion, sila he
sufrido en la carrera con algunos docentes,
y ha sido muy fuerte, pero tampoco me
he sentido tan mal, porque para ella (la
docente) era humillarme; porque ella
nos hizo poner nuestro nombre en un
cartelito y lugar de nacimiento, y yo puse
Chuquisaca; entonces ella se dio cuenta
gue yo era guarani, entonces me nombro, y
me pregunto: ¢ Usted es guarani? Yo le dije
gue si, ¢ Y como es que llegé una guarani a
estudiar aqui?, ‘se supone que los guarani

no estudian, sobre todo los Ava que estan a
ese lado’, y yo le miré y le dije ‘si, estudian’,
yo estudié y por eso estoy aqui, ¢y como
entr0? (a la universidad), me pregunto
(penso que habia entrado por pase directo),
entré porque aprobé el examen, ‘acaso es
delito dar examen’, y me dijo ‘es muy dificil
ver a una guarani que estudia’, y yo le dije
qgue si estudiaban; ella me preguntd que
‘cOmo me sustentaba’, y yo le dije que en el
internado donde yo vivia se acuotan, cada
padre de familia tiene que llevar un cuota
para el almuerzo, y asi estudian y no es que
su cultura no les permite, le dije. Siempre

XYZl HMyGYPXEHIW GSR IWE HSG

era demasiado chocante”.

Discriminaciéon multiple

MoG: “Después, si he sentido discriminacion
en todos los sentidos, por ser mujer, por vivir
en ciertos lugares; son cosas que uno vive
dia a dia y uno tiene que luchar con eso”.

Discriminacién en secundaria-docentes

)4'L “En cuanto a la discriminacion, si se
nota, el que llegue aqui al colegio, el hecho
de que tu propio hablar es muy diferente a
lo que hablan los jévenes aqui, y hoy en dia
la discriminacién de los que vivimos en la
zona rural se nota mucho, asi como también
se nota mucho por parte de los docentes”.

Discriminacién en etapa escolar

MGe: “Parte de mi infancia yo si he sufrido
mucha discriminacion, yo soy nacido aca
en Santa Cruz, pero de mis 6 afios a mis
12 vivi en los Yungas, Caranavi, en mi etapa
escolar vivi discriminacion”.
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Discriminacién en La Paz siendo afroboliviano

MGe: “Cuando yo vine acda tuve ciertas
HMYyGYPXEHIW
hecho de Ila lengua cruceiia, tuve
complicaciones para hacer las redacciones
escritas, por eso decidi dejar el colegio,

de ahi volvi a La Paz. Estuve seis afos, dejé

el estudio hasta mis 24 afos, cuando vivi
en La Paz vivi mas discriminacion, alla es
donde hay mas discriminacion”.

Discriminacion causa rechazo a la propia cultura

MGe: “Todo ese trayecto de discriminacion

hacia que yo rechace lo que es mi cultura,
yo me aislaba, no me queria relacionar con
personas de mi cultura; hasta que volvi a
Santa Cruz a los 23 afios de edad, recién
retomeé los estudios, me gradué”.

2S
Discriminacion anticolla en Santa Cruz

MGe: “Discriminacion no la he sufrido des-

de gque hemos sido reconocidos, pero no

hace unos meses atras tuve un choque con
una persona de aca, de una sefiora, que yo
le tumbé su soda y reacciono diciéndome

‘colla, que esta gente no sé por qué viene’,
yo lo unico que le dije fue ‘sefiora, le pido

disculpas, fue un accidente; pero tampoco

se pase con las palabras que esta usando’,
le compré otro vaso de soda y un plato de

comida, y la sefiora se quedo callada”,

Discriminacién silenciosa y obstaculos

MGe: “Si, existe la discriminacion, como
las agresiones, o las discriminaciones
silenciosas, porque hay ciertas actividades
gue tu quieres realizar y ellos te lo impiden,
también es un tipo de discriminacion ésa”.
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Discriminacion de las autoridades como
indigenas

IR EHETXEV QMGer SRor | part® MeVnigsSautoridades  si

estamos sufriendo discriminacién, porque
nos tratan como un pueblo diferente, si bien
somos afrobolivianos no somos indigenas,
IWS IW PS UYI
nuestras autoridades” [“Si bien somos
afrobolivianos no somos indigenas”. esta
altima frase merece ser explicada, pues
puede pensarse que ser indigena implica

gue se es inferior a los afrobolivianos].

Discriminacién por exclusion en estatutos
y por territorio

MGe: “No hemos sido incluidos en los
estatutos autondmicos, ese es un acto de
discriminacion hacia nosotros. Los estatutos
autonomicos solo reconocen a los pueblos
originarios, que tienen territorio, a nosotros

(MWGVMQMREGMY{R HIW Ho, regsbtros no ténemos tierra, no somos

originarios de aca, pero también hemos sido
traidos contra nuestra voluntad a estas tierras,
y la Constitucién nos habilita esos espacios”.

Discriminacién por mecanismos legales

MGe: “La discriminacion se maneja de otra
manera, ya no gritandote en la cara, sino
gue tienen otros mecanismos”.
la exclusion politica).

3. Discriminacion por la propia etnia
Discriminacién de su propia gente

TMF: “Donde si he sentido discriminacion
fue en mi pueblo; ahora digo mi pueblo,
antes yo no decia que era mi pueblo, antes
yo decia que era el pueblo de mis papas;
y siempre me decian ‘de dénde sos’, y yo
decia ‘yo soy de acda, pero mis papas son
de alld’; yo no lo tomaba como referencia
mio el pueblo de ellos”.

QYGLEW ZIGIW RS
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(MWGVMQMREGMYR TSV TEVIGIV
para mantener identidad étnica

TMF: “Yo cuando era mas chica, como
soy la Unica mujer, mis tias no me querian
mucho, era un poco la mimada de la
familia; y siempre cuando iban al pueblo
lo reteaban a mi padre de por qué yo no
hablaba guarani, que si yo era karai o colla,
pero no decian que yo era guarani; y como
yo era nifia me valia, pero ya cuando fui mas
grande, ya me decian que yo no queria ser
guarani, que era alzada, que era karai, asi
fue la cosa”.

Discriminacion de la propia gente por no
saber idioma nativo

TMF: “Yo tenia una rutina, por lo cual no
convivia mucho con la gente de Pueblo
Nuevo, pero si escuchaba de ‘por qué tu
hija no habla guarani’, ‘0 es que no habla),
y mi madre siempre les decia ‘hablenle
nomas guarani que ella entiende’ y la gente
era igual que en el pueblo (Yoobi), cuando
ellos ven que vos no sos de la comunidad,
entonces tienen miedo de hablarte, porque

piensan que no les vas a entender”.

4. Migracion y pérdida cultural

Migracion y pérdida cultural

,'L “Ahoralo que yo veo en la realidad de
coémo se vive, que obviamente cuando uno
sale del lugar de donde vive, uno viene ya
perdiendo alguna identidad, aunque uno
no quiera, pero es por necesidad. Viene
MRpYIRGME HI PE KPSFEPM?M"EGNMW
ahora, de las nuevas tecnologias; pero en
el caso mio, yo jamas me voy a olvidar de la
cultura, de la vestimenta, de la alimentacién
y de la lengua mas que todo, yo no lo hablo
(el idioma chiquitano) pero le entiendo,
pero esto es como usted decia ahora,
depende de la familia”.
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Cambio y pérdida cultural

NC: “En su autopercepcién: ‘yo no sentia
mucho la discriminacion cuando llegamos
acd, pero a la vez encuentra que se habia
mimetizado en la forma de hablar, quizas
para no ser discriminada: “tal vez ya tuve
un cambio rotundo aqui, que el habla que
yo tenia ya cambié, ya casi yo no hablo
como hablan alla pero cuando yo vuelvo
alla se me pegay sigo hablando porque es
lo que yo tengo dentro de mi y eso nunca
va a perderse”. (Ella también advierte su
pérdida lingtistica por el cambio cultural
“por el cambio de alla para aca” ).

Indigena nacida en Santa Cruz de la Sierra
y habla solo castellano

TMF: “Yo naci aqui en Santa Cruz, como
nosotros hemos sido criados siempre aqui,
mi padre siempre nos habl6 castellano;
no recuerdo de que alguna vez mi padre
me haya hablado en guarani, pero mi
madre siempre nos hablaba en guarani. En
los barrios que viviamos todos hablaban
castellano, y no habia ese: ¢ de donde sos?".

5. Resistencia a la discriminacion

Recuperar la identidad

,'"L “Yo creo que para recuperar nuestra
identidad es lo que estamos haciendo
ahora, buscar la forma de recuperar, hacer
planeacidon, hacer proyectos; y a veces
nosotros queremos pero no lo hacemos, a
veces son charlas nomas”.

Conservacion y reproduccioén cultural

YP:“Siempre nos inculcaron de que primero
estaba nuestra cultura, y haciamos feria
haciéndonos conocer con la zona chiquitana,
cada uno con sus propias identidades, y eso
nos ayudd bastante a que nos hagamos
conocer como Lomerio y era el inico grupo
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gue practicaba mas la cultura, el idiomay la
musica, hasta nos pedian que nosotros le
ensefilemos a los chiquitanos de San Ignacio
a hablar, porque la lengua Monkox con la
de San Ignacio hay diferencia”.

Relaciones culturales indigenas

YP: “Antes de venir a la ciudad de Santa
Cruz (es chiquitana) estuve tres afios
en Charagua, también por estudio ,
conociendo un poco la cultura guarani y
haciendo conocer otro poco mi cultura
chiquitana. Lo positivo de los contactos
inter-étnicos” .

Conservacion y reproduccion cultural

YP: “Soy una persona que me siento
orgullosa, y lo hablo el idioma y gracias a
mis padres que siempre han hablado con
nosotros”.

Adaptacion por la politica

NC: “En 2011 formé parte de jovenes
metidos en la politica, ahora son
Demdcratas, en ese tiempo eran los Verdes,
me invitaron y participé, fui abriendo mi
mente, yo era ‘super cerrada’, no era del
circulo de lo que estoy ahora”.

&¥“»WUYIHE 6IEYVQEGMYR HI MHIR

TMF: “Me hice un amigo que me dijo que

yo no era guarani, yo le dije que por qué
piensa que yo no era guarani, porgue vos
no hablas el idioma, me dijo, y después
me pongo a analizar, Soy 0 no soy guarani,
hasta que le digo a mi madre la gente me

dice que yo no soy guarani, pero vos igual
no hablas, me dice, pero no importa que no

hable, ademas yo hago mas cosas, porque
si bien me criticaban yo estaba en las
capacitaciones con los chicos, o ya cuando
se hacian proyectos para ellos, y entonces



yo les decia pero si hago mas que ellos, no
es necesario que yo hable”.

No ocultar la cultura

) 4'L “Mis padres siempre me inculcaron
de llevar en alto nuestro origen, nuestra
cultura, por eso donde voy no oculto mi
cultura ni mi idioma”.

Discriminacién y resistencia

) 4" L “Tengo un profesor que es abogado y
nos dice ‘ustedes son campesinos, ustedes
son indigenas’ pero yo no lo tomo como un
término de discriminacion, de que somos
menos, en este pais tenemos muchas
culturas y eso para mi es un orgullo del pais”.

MGe: “Ya en el 2011, cuando se da el
reconocimiento con el pueblo afroboliviano,
ya surge una identidad, antes de eso
yo preferia decir que era colombiano o
brasilero. Apartir del 2011 yo sé que los
afro tenemos una identidad y que estamos
reconocidos en Bolivia, de ahi es donde yo
empiezo a manifestarme de esa manera”.

Empoderamiento sociocultural

MGe: “Yo antes tenia una actitud mas
sumisa, siempre me sometia alo que decian
los demas, pero de ahi para adelante
empecé a agarrar caracter y empecé a
empoderarme, y también sé que en mi
pueblo se sufre del tema de autoestima”.

6. Personas no discriminadas

%YyVQEGMYR ] SVKYPPS MRH°KIRE

)4'L “Para mi es un orgullo tener una
vestimenta que me representa, un idioma,
XIRKS YRE yPSWSJ°E QY]
gue viven aqui, en cambio muchos de
QMW GSQTE'IVSW RS WI
alguna cultura, en cambio eso es lo que
me enorgullece porque tengo un origen y
tengo un idioma”.

Reintegracion a la cultura rechazada

MGe: “Luego fui invitado a ser parte de
la saya, que aqui se toca, y bueno me
atrajo, por la misma mdudsica, tiene algo
gue a nosotros nos llama, de ahi me fui
integrando de a poco, ya a mediados de
mayo me invitaron parair a un congreso, de

Mqiitf‘ﬂ'% M

Nunca me discriminaron

RR: Su situacion es similar a las anteriores,

Qrg/yﬂqmjg{ Qq una fqmlr__ha indigena muy

pobre, viene a la ciudad desde nifia para

8?L@%oR;ratéqgrRaunque llegd a
la universidad, tambien para la carrera de
7TSGMSPSK°E TVIylVI
seqguir trabajando y mantener a su familia.
Declara no haber sufrido de discrimina-
cion: “nunca me dijeron no, nunca me dis-
criminaron”, se sentia bien y mantuvo su
cultura, “bailo la musica chacarera, no me
averglenza”.

No discriminada por hablar solo castellano

TMF: “El tema de discriminacion yo no la

EL° E YR XEPPIV UYI IWTIG ° 6 BORER Raciavink gersena, porque na-

relacionado con afrobolivianos, con todas
esas charlas tuve un acercamiento con lo
gue es el pueblo afro, de ahi comencé a

die nunca me pregunto si yo era guarani y
no habia esa conversacion ‘de dénde sos’,
porque para mi era bastante obvio de que

EHSTXEV YRE MHIRXMYyGE G Mtfts@rarrRos@sMSantRCuzE

Reasume su identidad por CPE

(Fin del Grupo Focal 4)
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IV
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Como se puede ver en el presente estu-

dio desde el planteamiento de sus dos
SFENIXMZSW IWTIG°YyGSW WI LE F
sarrollar, a través de sus tres instrumentos

de investigacion, una tematica que por su
REXYVEPI"E GYEPMXEXMZE ] IXR
y desdobla en nuevas tematicas, surgidas

como respuestas a los temas principales y
convertidas, a su vez, en nuevas preguntas.

Llegando a este punto en que se hace
necesario cerrar dicho proceso con unas
Conclusiones que le correspondan,
destacamos que ellas no pueden ser
WMRS YRE W°RXIWMW yREP HI
hallazgos o resultados de la investigacion,
que se consolidancomotales peroenforma
provisional, porque el verdadero interés
del trabajo estara en volver a su curso
analitico-interpretativo,  particularmente
con el Capitulo 4, donde en realidad se
IQTMI"ER E GSRYKYVEV PEW G¢
del estudio.

Para ensayar estas conclusiones
RIGIWEVMEQIRXI W k@Qnidrmdsy G EHE \
de los Términos de Referencia los dos
objetivos de la investigacion exploratoria
realizada.
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4.1 CONCLUSIONES

a. La percepcion de los habitantes de la
ciudad de Santa Cruz de la Sierra, acerca
de quiénes son los indigenas y afroboli-
vianos urbanos y cuales son sus posibili-
dades y oportunidades de disfrute pleno
de sus derechos, ante las diferentes for-
mas de discriminacion que experimentan
en este proceso.

al. Conocimiento acerca de las poblacio-
nes indigenas y de afrobolivianos que
viven en la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra.

En la mayoria de las entrevistas predomina

a2.lmagen predominante en relacion a las
poblaciones indigenas y afrobolivianos
gue viven en Santa Cruz de la Sierra.

Hay un temor de base que aparece como
desconocimiento, desinformacion o desin-
terés, pero que esconde la incapacidad de
aceptar “al otro”, al indigena, pues su exis-
tencia es ahora evidente (a pesar de los es-
fuerzos por ignorarlo, ocultarlo y reprimir-
lo). Se nota una sorpresa por asimilar que
ese otro indigena puede organizarse como
colectivos urbanos de nuevo cufio (inespe-
rados), exigiendo ejercer sus derechos ciu-
dadanos municipales, en el corazén de la
identidad blanca y blanco-mestiza. La Unica
cuestion que surge claramente como infor-

YRE EPEVQERXI MQTVIGMW M macionperadighidtitaldé/loindigena urba-

es un indigena o qué es un pueblo indige-

na. El desconocimiento casi total sobre los

indigenas urbanos chiquitanos, guaranies,

guarayos, yuracarés o mojefios y también
sobre los afrobolivianos, aparece como un

rasgo mas de cierta identidad crucefia que

se resiste a ceder paso a una nueva iden-
tidad sociocultural de la ciudad de Santa

Cruz de la Sierra, que habra que indagarse
en otro estudio como seréa en el futuro.

Como concesion aparece la actitud pa-
ternalista hacia el indigena, con estereoti-
pos impresionistas y generalizadores que

no, cargada de prejuicios, es la presencia
no deseada de los ayoréode.

Los entrevistados aseguran que la gente
“se informa” por los medios de comunica-
cion tradicionales (y ultimamente las redes
sociales) aunque admiten que realmente
es muy poco lo que se puede conocer pro-
vechosamente a través de la television, la
radio o la prensa sobre los pueblos indige-
nas, sea “los que estén” en la capital o los
que viven “en sus comarcas”. En las organi-
zaciones de la sociedad civil se cree que la
educacion es la mejor comunicacion y que

repittn EYVQEGMSRIW H-FM P | Waagdgoraon gege tgner contenidos socio-

son las culturas indigenas y su existencia
actual en la ciudad. Muchos entrevistados
dejan entrever en sus respuestas un tras-
fondo demagdgico y un interés secunda-
rio en el tema. Como contraposicion a lo
anterior, los tres activistas de organizacio-
nes de la sociedad civil tienen una inten-
cionalidad cuestionadora para un debate
WSFVI PE HIYRMGMYR HI

culturales indigenas, tanto en las escuelas
como en las universidades; que la vivencia
propia con los indigenas es la mejor fuente
de informacion sobre ellos y que la imagen
estereotipada del indigena que pugna por
incluirse en las instituciones que gobiernan,
es la de un falso indigena; que las redes so-
ciales son muy Uutiles por haber incorpora-

U Y -dojlgwisibizagienide | irrligena.
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a3. Relacion con personas indigenas y
afrobolivianas que viven en la ciudad
de Santa Cruz de la Sierra. Percepcion
sobre las causas de la discriminacion.

La tendencia general de las entrevistas
apunta a admitir que en la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra predomina una
discriminacion hacia los indigenas mas

débiles. Algunos usan la expresion
“absolutamente si hay discriminacién”
y otros “hay racismo’,  aunque

particularmente hacia la migracion colla;

por otro lado, contradictoriamente, se nota

una extendida tolerancia a la migracion de

occidente, bajo una sensacion de que “ellos

traen trabajo e inversiones” En cuanto
a la migracion indigena de los pueblos

nativos del departamento de Santa Cruz
a la ciudad capital, no se llega a precisar
si la discriminacion (aceptada pero que
se cree de menor intensidad) seria hacia
el conjunto de esos pueblos indigenas

(y afrobolivianos, a quienes apenas se
QIRGMSRE WI EGIRX%ER

de la discriminacion, con el disfraz de ser
una “molestia de la ciudadania” siempre
gue se trata del pueblo ayoréode. Algunos

han sefalado que el clasismo dominante
de las autoridades y el racismo van juntos,
y a veces son lo mismo. En el campo de
la disidencia publica social-sexual, el tema
de la discriminacion también se asocia al
racismo, pero entonces al racismo se lo
entiende no solo en lo étnico, sino hacia
todoslos seres desplazadosy despreciados
por el estatuto conservador dominante de

la sociedad.

ad. Percepciones sobre la inclusién o la
exclusion de los indigenas/afrobolivia-
nos en una ciudad de rapido crecimien-
to econdmico y modernizacién como es
la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

Estacuestiénincorporada sorpresivamente
en las entrevistas, a pesar de que el tema
de los migrantes indigenas no es muy
comodo o no tiene mucha importancia
para la mayoria de los entrevistados,
logréo captar que (excepto uno o dos)
es compatible “querer seguir siendo
indigena/afroboliviano en esta ciudad
de rapido crecimiento econdémico y
modernizacién”, aunque se advierte al
mismo tiempo que muchos no sabrian
HIYRMV
ocultando dudas o temores sobre el hecho
de que “se estan viniendo los indigenas
a la ciudad”, implicando sus propias
EYXSEYVQEGMSRIW HI
hablando en general de “ellos” o “los otros”.
En resumen, hay una extrafia coherencia
en quienes admiten mayoritariamente que
hay discriminacion e intentan disminuir su
impacto diciendo que los indigenas y la
ciudad son compatibles.

a5. Conocimiento de las costumbres, valo-

PE WesN/\OiWéﬁ MY GlR&MS IR Ngrsonas
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indigenas y afrobolivianos que podrian
enriquecer la cultura “crucena”.

Los informantes, casi en su totalidad,
muestran un apoyo entusiasta a incorporar
en la ensefianza escolar y universitaria una
GYVV°GYPE MRXIVGYPXYVEP
en qué consistiria realmente. Surge
como recomendacion en las entrevistas
que en esa nueva curricula se deberia
formar primero a los profesores. “Respeto
y tolerancia” destaca como una idea
compartida para incluir como ensefanza
en la curricula educativa crucefa. Es
unanime la comprension de la necesidad
de incorporar en la educacion de Santa
Cruz, pero también del pais, temas
curriculares que relieven la existencia
social, cultural, la dignidad y los derechos
de los pueblos indigenas de las tierras

IWE GSQTEXMFMPMHEH
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una curricula centralista.

Sin embargo, méas alla de un acuerdo
general en el aspecto moral de la igualdad
de derechos de todos los bolivianos que
deba inculcar dicha curricula, hay un
desconocimiento casi total de los temas
etnoculturales y etnosociales (fuera de
la consabida “riqueza folklorica”) que
incluiria una curricula intercultural. La Unica
referencia concreta en este sentido es la
ensefianza del idioma nativo y aqui se ha
hecho una observacion que consideramos
pedagogica y politicamente central: que
la ensefianza de los idiomas, tal como se
la esta llevando a cabo, no sirve porque
no arroja resultados de un aprendizaje
verdadero de alguna lengua indigena al

]JE UYlI AEYVQERA L E \§ux Be BérSafdetadlo® PanVsE cultura, por

su idioma, por su lenguaje’; el problema
de la inclusion: ‘el acceso a diferentes
tipos de derechos, uno de los principales
derechos es el derecho a existir’; la misma
modernizacion urbana: ‘que afecta las
vidas de los indigenas, porque la ciudad
no tiene dialogo con ellos, no los entiende
y los desconoce. De los movimientos
sociales surgen como problemas: la
incomunicacion de los indigenas con la
WSGMIHEH PE HIWMHIRXMYGEG!
racismo de los jévenes indigenas; el
problema acuciante de la carencia de
espacios fisicos para vivir, entre otros
gue son caracteristicos de los indigenas
migrantes en las ciudades capitalistas
latinoamericanas”.

PPIZEVWI GSQS YRE IRWI"ERAE BYcXMiyreM ERrcaV P Sivel de

por cumplir. No se han hecho valoraciones
de la importancia politica de una curricula
educativa con temética indigena, salvo en
las entrevistas criticas de los movimientos
sociales.

a6. Percepciones acerca de los migrantes
y del acceso a servicios por parte de
las personas indigenas y afrobolivianos
(educacion, salud, trabajo, etc.).

En estas conclusiones transcribiremos
el parrafo pertinente: “La pobreza, la
falta de trabajo y la carencia de servicios

participacion en el gobierno local y
departamental de las poblaciones
indigenas y de afrobolivianos.

Esta cuestion es considerada por los
entrevistados bajo el entendido de que

nadie se opondra (al menos visiblemente)

a la creacion de instancias institucionales
para la atencion de los pueblos indigenas

urbanos. Las posiciones acerca de las
caracteristicas que deben tener tales
instancias en la Gobernaciony el Municipio,
son diversas y algunas contrarias entre
si. Se han dado respuestas formalistas

T%FPMGSW LER WMHS MHIRXNJSRISBW d& 8 SLgRigamo a la

principales problemas para la vida de
los indigenas urbanos. Las entrevistas
han senalado otros problemas de no
menor importancia, empezando por la
necesidad de adaptacion a la ciudad
para la sobrevivencia: ‘al ser una ciudad
cosmopolita, uno tiene que adaptarse y no
gue laciudad se adapte a uno’; el problema
de la discriminacion: ‘un serio problema es
la discriminacion, la discriminacién con la

autoridad vertical, tanto en la alcaldia como

en la gobernacion, que no dan lugar a

politicas estratégicas igualitarias. Se opina

mas atinadamente que se tienen que crear
TVSGIWSW HI TPERMYGEGMIR ] H
de errores, tanto para los municipios como

para los pueblos indigenas. Una dice que

se debe trabajar con la poblacion indigena

HI PE GMYHEH IR TVSKVEQEW
para que tengan trabajos dignos “ y no



vulnerandolos para subsistir pidiendo
dinero en las rotondas”. Otro sugiere que
las instituciones den apoyo social a los
indigenas “para que estos generen mayor
informacion, ferias artesanales, ferias
culturales”. A la participacion indigena,
tanto la gobernacion como el municipio

“deben darle un enfoque mucho mas

serio e integral, es decir que no solo sea
por cumplir un requisito de la norma,

0 por la presibn de este sector”; otro

complementa: “Como primera medida
quizas, hacer una evaluacion de como
estan haciendo su trabajo [los funcionarios
representantes indigenas] que estan
realizando, porque sé que hay programas,
hay ONGs que estan insertas en este tema”.

Desde una perspectiva ligada al control
social y la critica (constructiva) se dice que:
“el hecho de que haya un espacio, un item
para un indigena, no quiere decir que esté
solucionado el problema, y que de manera
hipocrita se diga ‘estamos atendiendo a los
indigenas™ )R YRE VIpI\MYR QeW XIfV
relacion a esas entidades en los gobiernos
crucefos, se sefiala que “lo profundo y
lo estructural hay que acompaiarlo con
estrategias, acciones de corto y mediano
plazo en simultdneo”. En una posicién de
otro tipo la disidencia re-pregunta: “¢Qué
estamos cambiando realmente con eso,
la agenda indigena? ¢Es realmente una
agenda politica?, ¢,0 es despolitizada de lo
propio indigena?”.

b. La autopercepcion étnica de los jove-
nes indigenas urbanos y afrobolivianos
de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra
en relacién a la construccién de su iden-
tidad, con sus actitudes y expectativas
ante la violencia de los prejuicios, este-
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reotipos y discriminaciones de ahora y
hacia el futuro.

F WYXSMHIRXMYGEGMY{R S

de pertenencia a una nacion indigena
y afrobolivianos entre los jovenes.

)P WMKRS HIYRMXSVMS HI
esta mas asociado al mantenimiento de las
costumbres tradicionales y las creencias
heredadas y en segundo lugar al manejo
de la lengua nativa, elementos a los que
se agregaran otros criterios como el
reconocimiento de los antepasados en los
uyl Wi
criterios de identidad asociados al origen

muestra muy alta (“orgullosamente ”)
en todos los participantes indigenas y

grg%lévlﬁ]lﬂ%iﬁ I§ ﬁl’:l%axrragif?t?g’ W XM T

de si seria necesario para adaptarse a la
vida en la ciudad el dejar de ser indigena:

P Easi Bl 1II1ROAVIGHEE iHue- teIReKIrent® no es

necesario, ni deseable. Otra muestra
de autoestima étnica llevada al plano
individual, es que la mayoria no pertenece
a ningun partido politico, ni tiene ningun

interés en pertenecer, en razén de una
IRSVQI

identidad cultural, posiblemente por una

KISKVeyGS PSW VEWKSW JIRBuiva attedeiansg exicr.1 vV

apellidos indigenas pasan a un segundo
plano.

F 5Y - W1V

afroboliviano.

WMKRMYGE

En ambos casos, la gran mayoria de los
indigenas y afrobolivianos participantes
en la investigacion revaloriza la necesidad
de conocer la historia propia y las lenguas
nativas como base para reproducir su
identidad étnica, a la cual le otorgan
YR WMKRMYGEHS HI
como sujetos sociales y culturales en la
vida de la ciudad. Otros elementos que
determinan la construccion de identidad
de los jovenes indigenas y afrobolivianos
urbanos de Santa Cruz de la Sierra, son la
necesidad de mantenerse étnicamente
unidos a través de practicas deportivas y
folkloricas, esto especialmente en el caso
de los afrobolivianos que tienen en la
danza y musica de la saya un poderoso e
imprescindible factor de identidad.

b3. Autoestima.

La autoestima personal fundamentada
en el respeto a su identidad étnica se

b4. Prejuicios y estigmas.

@Iel%%"lﬁ lnlg{;\%[orl'a de los razonamientos
e

n las encuestas J/ los grupos focales, la
percepcion dominante de los citadinos
sobre los indigenas o afrobolivianos es
el prejuicio de que éstos son “de cultura
inferior”, creencia a la que le siguen las

estigmatizaciones de que AWSR pSNSW,.

“son un obstéaculo para el desarrollo”, “son
GSRPMGXMZSW ]

de que las mujeres, desde niflas “tienen
una tendencia a la prostitucién” vy los nifios
varones “son impulsados por sus padres a
la mendicidad”.

b5. Discriminacion fundamentada en la
identidad étnica.

Tanto en la Encuesta, como en los Grupos
Focales, ante una lista de 18 posibles
formas de discriminacion, los indigenas y
afrobolivianos resaltaron que, ademas de

haberlas experimentado a todas, junto a
los problemas de la pobreza permanente

(pobreza crénica en el caso de los
ayoréode), las discriminaciones por su

HIWGSRYERM"E LEGME PS
EYVQE YRE LMWXSV MEOG®EIe VeXaMAEUND 8rignaza a su

HMJ;, énvieP ITW H I
PE QE]&ago teQos aywikedr, GaMeRigmatizacion



identidad étnica conspicuas y persistentes
de parte de la sociedad crucefia son: a) la
falta de respetoasusderechoseconémicos,
sociales y culturales; b) la falta de respeto
a sus personas individuales y familiares por
la forma en que les hablan o por como los
miran y se apartan; c) el recibir malos tratos
o trato diferente en lugares publicos; d) el
ser insultados por su condicion indigena o
racial distinta.

Estas son las principales formas de
discriminacion por las que se sienten
victimas de injusticias y creen que son las
mas dificiles de cambiar. Pero también
algunos de los investigados detectan
percepciones positivas en la sociedad
citadina, con valoraciones como: “los
MRH°KIREW FIRIYGMER E
su cultura’, “son buenos trabajadores”
0 “son iguales a nosotros” que, segun
dicen, podrian conducir a superar la
discriminacion.

F SYMIRIW HMJYRHIR PSW

discriminacion.

Ante doce alternativas o posibilidades, los

encuestados sefialan como los principales
responsablesdedifundiruna“malaimagen”

de los indigenas urbanos y afrobolivianos

a la “gente blanca criolla” de la ciudad; a
esta mencion le siguen ‘“las autoridades y
la policia”, “los medios de comunicacion”
y, notoriamente se incluye a “la gente
colla de la ciudad”. También aparece una
importante cantidad de menciones para

un “nosotros mismos” autocritico, con lo
gue se quiere destacar que los mismos
indigenas (o sus dirigentes) pueden dar
lugar a acciones que incrementan la mala
imagen de los prejuicios.

b7. Autopertenencia y discriminacién in-
terétnica.

Se ha hecho evidente que el orgullo de
ser indigena esta fuertemente, y en primer
término, asociado en cada caso a un
sentimiento etnocéntrico por ser “guarani”,
o “chiquitano”, o “guarayo”, o “ayoreo”,
o “afroboliviano”. Sin embargo, de lo
normal que ello resulta, también se han
hecho patentes algunas manifestaciones
de discriminacion interétnica, en algunos
casos de personas guarayas que no
quieren que los confundan *“con ayoreos”, o
de guaranies y chiquitanos que no quieren
ser tomados “por guarayos”. Esta situacion,
aunqgue no se presenta de manera explicita,
a los ojos del investigador estd mucho
mas generalizada entre los indigenas
Fubarfedie bl fubl poéria Parecer a simple
vista. Por otra parte, incluso algunos
afrobolivianos han expresado sentimientos
de “superioridad” al compararse con los
indigenas.

AVIHEEGYRW TEVEE WYTIVEV PE F

Se registra una clara consciencia de que
los indigenas/afrobolivianos pueden vy

deben adoptar diversas medidas para

resistir 'y superar la discriminacion,
como ser. a) aplicacion de las leyes
vigentes; b) realizacion de cursos vy
talleres especializados para los migrantes
indigenas y afrobolivianos, donde les

ensefien estrategias de sobrevivencia
psicosocial frente a las discriminaciones;
c) apoyos psicoldgicos institucionalizados

para atender los casos de dafio personal
sufrido; d) quelasautoridadescompetentes
y los medios de comunicacion cumplan

con sus obligaciones de proteger a todos

los miembros de la sociedad sin volverlos

a discriminar cuando se acude a ellos,
particularmente las fuerzas policiales y el
sistema de justicia.
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ciudad de Santa Cruz.

La mayoria de los encuestados, y corrobo-
rado en los grupos focales, contestd que
TVIyIVI UYIHEVWI
Santa Cruz de la Sierra porque aqui ya han
empezado a hacer su vida de familia y su
futuro, y regresar a sus comunidades ya no
es posible por diversas razones.

Experiencias comunitarias e individua-
les como victimas de la discriminacion, y
cudl es la situacién de las organizaciones
indigenas urbanas y afrobolivianas.

Estos dos temas han sido tratados
profusamente en todos los grupos focales
produciendo un material que consideramos
muy rico y valioso para el presente estudio,
pero que es imposible reducir en el formato
de estas conclusiones, por lo que se debe
verlos nuevamente en esa documentacion.

4.2 RECOMENDACIONES

OE VIpI\MYIR WSFVI
conclusiones del presente estudio nos
ha llevado a pensar que su dimension
cualitativa se puede proyectar como
Recomendaciones de accion en los tres
campos que formaran el proceso de
desarrollo y legitimacion de los derechos

ciudadanos (en nuestro caso de migrantes
indigenas y afrobolivianos), tomando lo
postulado por el socidlogo Jordi Borja en

20031:

- Un proceso cultural, de hegemonia de
los valores que estan en la base de esos
derechos y explicitacion de los mismos.

16 Ver en bibliografia.

E ZMZMV

ciudadana para conseguir su legalizaciéon
y la creacion de mecanismos 'y
procedimientos que los hagan efectivos.

| R Up pracegoy pektipp-ipstitucional para
formalizar los derechos, consolidarlos
y desarrollar las politicas para hacerlos
efectivos.

Las recomendaciones de accion

correspondientes serian:

1) Parael primer proceso, queinstituciones
como la UAGRM (a través del IIFH) y
APCOB, con otras entidades, inicien
una campafa de educacion ciudadana
orientada a promover el conocimiento
y el respeto hacia las poblaciones
indigenas y afrobolivianas que viven en
la ciudad de Santa Cruz de la Sierra. Esta
campainia, inicialmente, podria consistir
en la difusion de material publicitario
audiovisual, en convenio con empresas
de television locales y periddicos, sobre
las realidades de los migrantes indigenas,
su historia cultural y suls:_, Wtencialidades

PSW G SRe&ddaetos] P

2) Para el proceso social, que la UAGRM
en alianza con entidades como IPELC
y APCOB, elabore Ilos contenidos
curriculares para la educacion formal
de una materia de antropologia cultural

del departamento de Santa Cruz (en el
contexto nacional), en la que ademas
se trate explicitamente la defensa de
los derechos indigenas y afrobolivianos,
para incorporarla en el sistema educativo
de secundaria y de los primeros cursos
de las universidades.

3) Para el proceso politico-institucional,
que la APISACS vy las organizaciones
que la apoyan generen un activismo
sostenido y sostenible, haciendo conocer
sus reivindicaciones en volantes, folletos




y actos publicos de caréacter cultural, en
los que un objetivo concreto inmediato
debe ser poner en conocimiento amplio
de la ciudadania crucefia la “Propuesta
Indigena para la Carta Organica
Municipal”, el “Proyecto de Ley Municipal
para la Participacion de las Naciones

Indigenas como Minoria Poblacional”, 'y

la creacion de una “Secretaria Municipal
para el Desarrollo Integral de las
Naciones Indigenas”.
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